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Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherkléarung des
Landesmantelvertragesfir das Bauhauptgewer be

vom 10. November 1998

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 7 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 28. September 19561 tber die Allgemeinverbindlicherkl&rung von
Gesamtarbeitsvertragen,

beschliesst:

Art. 1

Die in der Beilage in fett gedruckter Schrift wiedergegebenen Bestimmungen des Landesmantel vertrages vom 13. Februar 1998 fiur das
Bauhauptgewerbe werden allgemeinverbindlich erklart.

Art. 2

1 Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fur die ganze Schweiz. Ausgenommen sind die Zimmereibetriebe der Kantone Freiburg,
Graubiinden, Waadt, Wallis, Neuenburg, Genf, Jura und des Berner Juras.

Ebenfalls ausgenommen sind:

Betriebe des Kantons Genf, die Abdichtungen ausfihren;

das Marmorgewerbe des Kantons Genf;

Betriebe des Kantons Waadt, die Asphaltierungen, Abdichtungen und Spezialarbeiten mit Kunstharzen ausfiihren;
die Berufe der Steinbearbeitung im Kanton Waadt;

e. dielndustrie- und Unterlagsbdden-Betriebe des Kantons Zurich und des Bezirks Baden (AG).

2 Von den Bestimmungen tber die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrdge (Art. 8 Abs. 2 und 3 LMV) sind ausgenommen di¢
Kantone Basel-Stadt, Genf, Neuenburg, Tessin, Waadt und Wallis sowie die Zimmereibetriebe der Kantone Freiburg, Graubilinden, Jure
und des Berner Juras. Ebenfalls ausgenommen sind die Betriebe der Sand- und Kiesgewinnung.

3 Die algemeinverbindlich erkl&rten, in fett gedruckten Bestimmungen des im Anhang wiedergegebenen Landesmantelvertrages (LMV)
gelten fUr die Betriebe, Betriebsteile und selbsténdigen Akkordanten des Hochbaus, Tiefbaus, Strassenbaus (einschliesslick
Belagseinbau), Untertagbaus sowie des Zimmer-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbes sowie fur die Pfl&stereibetriebe, fir die Betriebe
der Sand- und Kiesgewinnung, die Aushub-, die Abbruchbetriebe, Fassadenbau- und Fassadenisolations-Betriebe, die Abdichtungs- unc
Isolationsbetriebe fur Arbeiten an der Gebaudehille im weiteren Sinn und analoge Arbeiten im Tief- und Untertagsbereich, die
Betoninjektions- und Betonsanierungsbetriebe, Betonbohr- und Betonschneidunternehmen, die Deponie- und Recylingbetriebe. Dit
Bestimmungen sind auch anwendbar auf Betriebe, die Asphaltierungen ausfiihren und Unterlagsbtden erstellen.

4 Die algemeinverbindlich erkldrten Bestimmungen gelten fir die in den Betrieben nach Abastz 3 beschéftigten Arbeitnehmer
(unabhéngig ihrer Entléhnungsart und ihres Anstellungsortes), welche auf Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baubetriebe tétig sind
Auf Arbeitnehmer in einem Lehrverhdtnis gilt, unabhéngig ihres Alters, der Anhang 1 zum LMV.

Ausgenommen sind:

a.  Poliere und Werkmeister,

b. dastechnische und administrative Personal,
c. dasKantinen- und Reinigungspersonal .

5 Die nachfolgenden, allgemeinverbindlich erkl&rten Bestimmungen gelten auch fir Arbeitgeber mit Sitz im Ausland bzw. ausserhalb des
in Absatz 1 umschriebenen réumlichen Geltungsbereichs sowie ihre Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, sofern sie die
Voraussetzungen nach den Absédtzen 3 und 4 erfiillen und im Geltungsbereich des LMV nach Absatz 1 Arbeiten ausfuhren: Artikel 23
24, 25, 26, 27, 30, 31, 33, 34, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49 (ab dem zweiten Beschéftigungsmonat in der Schweiz), 50, 52, 53, 55, 5¢
57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 70, 76, 79, Anhang 1 (Art. 1, 4, 5, 7), Anhang 6, Anhang 8, Anhang 9, Anhang 12, Anhang 13, Anhang 14
Wenn die Dauer dieser Arbeiten in einem Jahr zwei Monate Uberschreitet, so ist fur solche Arbeitsverhéitnisse eine
Krankentaggeldversicherung nach Artikel 64 und Anhang 10 LMV abzuschliessen oder eine schriftliche Regelung fir die
Lohnfortzahlung bei Krankheit zu treffen, die mindestens den Anforderungen von Artikel 324a Obligationenrecht entspricht.

6 FUr das Inkasso, die Verwaltung und die Verwendung der Vollzugskosten und Weiterbildungsbeitrége (Art. 8 Abs. 2 und 3LMV) ist de
Paritétische V ollzugsfonds bzw. der Paritétische Bildungsfonds des Schweizerischen Bauhauptgewerbes (Parifonds Bau) zusténdig.

7 Der Vollzugsfonds bzw. Bildungsfonds ist berechtigt, alle notwendigen Kontrollen beziiglich der Einhaltung der Bestimmungen ubel
die Beitragspflicht und die Anspruchsberechtigung auf L eistungen durchzufuhren.

coop

Art. 3
Uber die Beitrage an den Vollzugsfonds und den Bildungsfonds ist dem Bundesamt fiir Wirtschaft und Arbeit jahrlich eine Abrechnung
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sowie das Budget fur die néchste Geschéftsperiode zuzustellen. Der Abrechnung ist Uberdies der Bericht einer anerkannter
Revisionsstelle beizulegen. Die Fihrung der entsprechenden Kassen muss nach den vom BWA aufgestellten Grundsétzen erfolgen. Das
BWA kann weitere Auskiinfte und Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie auf Kosten der Vertragsparteien Uberprifungen
vornehmen lassen.

Art. 4

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 1999 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2000.

10. November 1998 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

10000

Der Bundesprésident: Cotti
Der Bundeskanzler: Couchepin

Landesmantelvertrag
fur das Bauhauptgewer be

abgeschlossen am 13. Februar 1998

zwischen

dem Schweizerischen Baumeisterverband

und

der Gewerkschaft Bau & Industrie,
dem Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz sowie
dem Landesverband Freier Schweizer Arbeitnehmer

Texte

Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinverbindlich erklért.

Die in Normalschrift gedruckten Bestimmungen sind nicht allgemeinverbindlich erklart.

Anhanc

Der Landesmantelvertrag fir das schweizerische Bauhauptgewerbe wird insbesondere in deutscher, franzdsischer und italienische
Sorache gedruckt (der deutsche Text ist der Ursprungstext).

Abkiirzungen
ArG

AHV
AVG

AVIG

BG
CHB
EKAS
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BG Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel

(Arbeitsgesetz)
Alters- und Hinterlassenen-Versicherung

Bundesgesetz tber die Arbeitsvermittiung und den Personalverleih
(Arbeitsvermittlungsgesetz)

BG Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die
Insolvenzentschadigung (Arbeitsl osenversicherungsgesetz)

Bundesgesetz
Christlicher Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz
Eidgendssische K oordinationskommission fir Arbeitssicherheit
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EO BG uber die Erwerbsersatzordnung

GAV Gesamtarbeitsvertrag

GBI Gewerkschaft Bau & Industrie

LFSA Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer

LMV 95/97  Landesmantelvertrag 1995-1997
LMV 2000  Landesmantelvertrag 1998-2000 (LMV 2000)

OR Schweiz. Obligationenrecht

SBKV Schwei zerischer Baukaderverband

SBV Schweizerischer Baumei sterverband

SKO Schwei zerische Kader-Organisation

SPK Schwei zerische Paritétische Berufskommission
SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt
VO Verordnung

UvG Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung

NB: Wo «Betrieb» steht, ist auch «Arbeitgeber» im Snne des Gesetzes gemeint; wo «Arbeithehmende» steht, sind auch «Arbeitnehme
und Arbeitnehmerin» gemeint. Es wird generell «Arbeithehmende» verwendet.
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Praambel

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV) einerseits

und

die Gewerkschaft Bau & Industrie (GBI),

der Christliche Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz (CHB),
der Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer (LFSA)
andererseits,

im Bestreben,

— eine Vollbeschéftigung im schwei zerischen Baugewer be sicherzustellen und den unbeschrénkten Arbeitsfrieden zu bewahren,
— dieInteressen der Berufsorganisationen zum gemeinsamen Wohl der Arbeitgeber und Arbeitnehmenden gebuihrend zu férdern,

— ihre Abkommen dem Grundsatz von Treu und Glauben zu unterstellen und bei der Anwendung ihrer Vereinbarungen und de
Durchfiihrung der gemeinsam geschaffenen sozialen Institutionen die beidseitigen Interessen verstandnisvoll zu wirdigen,

— diegemeinsamen Berufsinteressen zu fordern, wie
—  Erlass und Durchfuhrung zeitgemésser Submissionsbedingungen,
—  regelméassige Beschéftigung,
— Vergabe von Bauarbeiten der 6ffentlichen Hand oder Bauarbeiten, die durch &ffentliche Mittel mitfinanziert werden, nur a
Betriebe, welche die gesamtarbeitsvertraglichen Verpflichtungen einhalten,
—  Bekémpfung der unlauteren Konkurrenz durch unseridses Preisunter-
bieten,
—  Forderung der Qualitat,
—  Forderung der beruflichen Ausbildung,
—  Forderung der Arbeitssicherheit, der Gesundheit und der Gesundheitsvorsorge,

schliessen gestiitzt auf die Grundsatzvereinbarung vom 19. Dezember 1997 folgenden Gesamtarbeitsvertrag (Landesmantelvertrag) ab:

Erster Teil: Allgemeine Bestimmungen

Der erste Teil enthalt die schuldrechtlichen Bestimmungen, welche das Verhéltnis unter den Vertragsparteien des LMV regeln.

1 Geltungsbereich

Art. 1 Raumlich
1 Der Landesmantelvertrag (LMV) fir das schweizerische Bauhauptgewerbe gilt fir das ganze Gebiet der schweizerischen
Eidgenossenschaft.

2 Ausgenommen sind die Zimmereibetriebe der Kantone Freiburg, Graubiinden, Waadt, Wallis, Neuenburg, Genf, Jura und des Bernel
Juras.

Art. 2 Betrieblich
1 Der LMV gilt fur alle inléndischen und auslandischen in der Schweiz tétigen Betriebe bzw. Betriebsteile (inkl. Immobilienfirmen mit
entsprechenden Abteilungen), Subunternehmer und selbsténdige Akkordanten, die Arbeitnehmende beschéftigen, wie Schaler, Eisenleger
Maurer usw., welche gewerblich tétig sind, insbesondere in folgenden hauptséchlichen Bereichen:
a) des Hoch-, Tief-, Untertag- und Strassenbaus, des Aushubs, des Abbruches, der Deponien usw., des Zimmer-, Steinbruch- sowie
Pflasterergewerbes,
b) unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels:
1. der Fassadenarbeiten, wie Geristbau, Fassadenbau usw.,
2. des Steinhauergewerbes,
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3. von Betonarbeiten, wie Betoninjektions- und Betonbohrarbeiten usw.,

4. von Unterlagsbdden, Abdichtungen und Isolationen usw.,

5. von lagerfahigen Baustoffen, der Sand- und Kiesgewinnung oder Handel mit denselben, eingeschlossen Transporte von und zt
Baustellen,

c) der Vermittlung und des Ausleihens von Personal auf Baustellen gemass Arbeitsvermittlungsgesetz.
Im weiteren gilt die detaillierte Liste der Tétigkeiten in Anhang 7.

2 Zum betrieblichen Geltungshereich gehéren, soweit sie nicht bereits einem anderen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) unterstellt sind:

a) dasMarmor- und Granitgewerbe sowie das Steinhauergewerbe;

b) die Géartnereien bzw. Abteilungen in Gértnereien sowie die Gartenbaufirmen, soweit mehrheitlich Bauarbeiten, Planierungen,
Maurerarbeiten usw. ausgefuhrt werden;

c) Betriebe, welche Steinhauerarbeiten, Asphaltierungen und Abdichtungsarbeiten und Isolationen ausfilhren oder Unterlagsbdder
erstellen;

d) dieBetriebe bzw. Betriebsteile der Sand- und Kiesgewinnung;

€) Gerlst- und Fassadenbau;

f)  Transport von und zu Baustellen sowie Herstellung und Transport von lagerfahigen Baustoffen.

3 Ist die Unterstellung unter den LMV unklar, gelten folgende Regeln:

a) soweit der LMV mit einem anderen, nicht allgemeinverbindlich erklérten Gesamtarbeitsvertrag in Konkurrenz steht (ausser Abs. 2
dieses Artikels), ist der LMV anzuwenden;

b) soweit der LMV mit einem anderen, algemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag in Konkurrenz steht, suchen die
LMV-Vertragsparteien, mit den Vertragsparteien des anderen Gesamtarbeitsvertrages eine Regelung in Form einer
Abgrenzungsvereinbarung abzuschliessen;

c) soweit fur Betriebe nach Art. 2 Abs. 2 LMV eigene Gesamtarbeitsvertrdge bestehen, kénnen die Vertragsparteien des LMV mit den
entsprechenden V ertragsparteien der anderen Gesamtarbeitsvertrége Abgrenzungsvereinbarungen abschliessen.

4 Soweit eine dem LMV unterstellte Firma dem LMV unterstelltes Personal einer Drittfirma (Verleihfirma) beschéftigt, hat ihr die
Verleihfirma zu bestétigen, dass sie die arbeitsvertraglichen Bedingungen geméss LMV vollumfanglich einhdlt.

Art. 3 Personlich

1 Der LMV gilt fir die in den Betrieben nach Art. 2 LMV beschéftigten Arbeitnehmenden (unabhéngig ihrer Entléhnungsart und ihre:

Anstellungsortes), welche auf Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baubetriebe tétig sind. Insbesondere betrifft dies:

a) Vorarbeiter,

b) Berufsleute, wie Maurer, Zimmerleute, Strassenbauer, Pflé&sterer,

c) Spezidisten, wie Maschinisten, Chauffeure, Magaziner, Isoleure und Hilfskréfte, unter Vorbehalt allféllig bestehender
Gesamtarbeitsvertrége mit anderen Arbeitnehmerorgani sationen, wie Gesamtarbeitsvertrége fir Chauffeure und Mechaniker.

2 Der LMV gilt nicht fir:

a) Poliereund Werkmeister,

b) dastechnische und administrative Personal,
c) dasKantinen- und Reinigungspersonal.

3 Beziiglich Lehr- und Arbeitsbedingungen der in der Lehre stehenden Lehrlinge, unabhéngig ihres Alters, ist die Vereinbarung fii
Lehrlinge geméss Anhang 1 anzuwenden.

Art. 4 Abweichungen vom Geltungsbereich und Vertrége fir besondere Baustellen

1 Ergibt sich im Bereich eines lokalen GAV aufgrund besonderer struktureller Verhdtnisse die Notwendigkeit, vom Geltungsbereich des
LMV abzuweichen, so kdnnen die Vertragsparteien des LMV die lokalen Vertragsparteien von der Einhaltung einzelner Bestimmunger
desLMYV befreien.

2 Regelt bel grdsseren und lénger dauernden Baustellen der lokale GAV infolge geographischer oder klimatischer Verhdltnisse die
Arbeitsverhaltnisse ungeniigend oder handelt es sich um ausserordentliche Situationen, so kénnen die lokalen V ertragsparteien besondere
Vereinbarungen treffen.

3 Handelt es sich um eine Baustelle von nationaler Bedeutung, kénnen die Vertragsparteien des LMV eine vom LMV abweichende
Zusatzvereinbarung treffen.

Art.5 Allgemeinverbindlicherklérung

Neue Zusatzvereinbarungen, inshesondere Vereinbarungen tber Lohnanpassungen, treten in der Regel auf den 1. Januar des folgender
Jahres mit der Allgemeinverbindlicherkldrung in Kraft. Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafur ein, dass die
Allgemeinverbindlicherklérung jeweils auf den 1. Januar vorliegt. Die Vertragsparteien reichen unverziglich nach Abschluss einer
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Verein-
barung das Gesuch um Allgemeinverbindlicherklérung ein.

2. Verhéltnisder Vertragsparteien unter sich

Art. 6 Berufliche Weiterbildung

1 Die Vertragsparteien unterstiitzen und férdern die berufliche Weiterbildung der Arbeithehmenden im Bauhauptgewerbe. Sie weisen ir
ihren Verbandsorganen periodisch auf die beruflichen Weiterbildungsméglichkeiten (Kursangebote) hin und empfehlen dabei der
Arbeitgebern und Arbeitnehmenden, der beruflichen Weiterbildung die notwendige Aufmerksamkeit zu schenken. Arbeitnehmende, die
weiterbildungswillig und weiterbildungsfahig sind, sollen die Mdglichkeit haben, berufliche Aus- und Weiterbildungskurse zu besuchen.

2 Zum Zweck der Forderung der beruflichen Weiterbildung haben Arbeitnehmende Anspruch, jahrlich wéhrend hdchstens flnf
Arbeitstagen fur den Besuch von beruflichen Weiterbildungskursen im Betrieb freigestellt zu werden. Diese Freistellung erfolgt
grundsitzlich im Sinne eines unbezahlten Urlaubs ohne Lohnzahlung und ohne Ubernahme der Kurskosten durch den
Arbeitgeber. Arbeitnehmende haben den Besuch der beruflichen Welterbildungskurse zu belegen und den Zeitpunkt der
Freistellung unter Beachtung der betrieblichen Bedirfnisse mit dem Arbeitgeber friihzeitig zu vereinbaren.

3 Der Besuch von beruflichen Weiter bildungskursen mit finanzieller Beteiligung des Arbeitgebers (volle oder teilweise Zahlung
des Lohnes bzw. der Kurskosten) bedarf der vorgangigen Einwilligung des Arbeitgebers. In diesem Fall treffen Arbeitgeber und
Arbeitnehmende jeweils eine Vereinbarung tber Dauer und Zeitpunkt des Kursbesuches sowie Uber die Leistung des
Arbeitgebers, unter Berticksichtigung der finanziellen L eistungen des Bildungsfonds oder &hnlicher paritatischer Institutionen.

4 Mit der Absolvierung eines beruflichen Weiterbildungskurses erwerben Arbeitnehmende keinen Anspruch, in der
entsprechenden Ber ufssparte beschéaftigt zu werden.

Art. 7 Friedenspflicht

1 Im Bestreben, den im Interesse der gesamten schweizerischen Wirtschaft liegenden Arbeitsfrieden zu erhalten, werden die
Vertragsparteien des LMV wichtige Meinungsverschiedenheiten und allféllige Streitigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig abklérer
und im Sinne der Bestimmungen tber den Vollzug des LMV zu erledigen suchen.

2 Fur die ganze Dauer dieses Vertrages verpflichten sich die Vertragsparteien des LMV fir sich, ihre Sektionen und Mitglieder, der
unbeschrankten Arbeitsfrieden im Sinne von Art. 357a Abs. 2 Obligationenrecht (OR) zu wahren (Anhang 3). Infolgedessen ist jede
arbeitsstérende Beeinflussung wie Streik, Streikdrohung, Aufforderung zu Streiks und jeder passive Widerstand sowie jede
M assregelung oder weitere Kampfmassnahmen wie Sperre oder Aussperrung unter sagt.

Art. 8 Vollzugsfonds, Bildungsfonds und L&sung fir dltere

Arbeitnehmende

1 Die von den Vertragsparteien des LMV gegriindeten Vollzugsfonds und Bildungsfonds fir das Bauhauptgewerbe (Parifonds Bau) haber
die Rechtsform eines Vereins.

2 Der Vollzugsfonds bezweckt die Deckung der Kosten im Vollzug des LMV und der lokalen GAV, die Unterstiitzung vol
Massnahmen zur Vermeidung von Unfallen und Berufskrankheiten sowie die Erfullung weiterer Aufgaben vornehmlich sozialen
Charakters. Grundsitzlich haben alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden einen Beitrag von 045 Prozent c
SUVA-pflichtigen Lohnsumme zu leisten; die dem LMV unterstellten Betriebe haben einen Beitrag von 0,05 Prozent de
SUVA-pflichtigen Lohnsumme der dem Vollzugsfonds unter stellten Arbeitnehmenden zu leisten.

3 Der Bildungsfonds bezweckt die Anwerbung und Foérderung des Berufsnachwuchses sowie die Férderung der Aus- und
Weiterbildung. Grundsétzlich haben alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden und Betriebe je einen Beitrag von 0,25 Prozent
der SUVA-pflichtigen Lohnsumme, insgesamt also 0,5 Prozent der SUVA-pflichtigen Lohnsumme der dem Bildungsfonds
unterstellten Arbeitnehmenden zu leisten.

4 Die Einzelheiten, wie Festlegung des Geltungsbereiches, Zweckbestimmung und Vollzug werden in den Vereinsstatuten unc
Reglementen des Vollzugsfonds und des Bildungsfonds geregelt; Statuten und Reglemente sind integrierende Bestandteile dieses LMV
Tritt ein vertragsloser Zustand ein, vereinbaren die Vertragsparteien des LMV, welche der auf diesem Vertrag beruhender
Sozialinstitutionen weiterzuf ihren sind.

5 Bereits bestehende kantonale V ereinbarungen tiber das Bestehen eines paritétischen Sozialfonds bleiben vorbehalten.

6 Die Vertragsparteien des LMV beabsichtigen die Einfiihrung einer Lésung zur ganzen oder teilweisen Arbeitszeitentlastung fir altere
Arbeitnehmende; die Einzelheiten werden in einer besonderen Vereinbarung festgelegt. Eine Ldsung zur ganzen oder teilweiser
Arbeitszeitentlastung tritt freiwillig oder erst mit der Allgemeinverbindlichkeit in Kraft. Die Vertragsparteien des LMV erarbeiten
zusammen mit dem Bund im Rahmen der Arbeitslosenversicherung in Anwendung von Art. 110a AVIG das Projekt «Altersteilzeit»
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(ATZ) mit voraussichtlichem Inkrafttreten im Frihjahr/Sommer 1998.

Art. 9 Zusatzvereinbarungen

Soweit die Vertragsparteien des LMV Zusatzvereinbarungen bzw. Protokollvereinbarungen abschliessen, sind diese integrierendel
Bestandteil desLMV.

3. Verhaltnis zu anderen GAV

Art. 10 Lokale GAV

1 Die lokalen GAV enthalten spezifische Regelungen fiir ihr Vertragsgebiet. Sie bedirfen zu ihrer Glltigkeit der Unterzeichnung durct
die Vertragsparteien des LMV. Dieses Erfordernis gilt sowohl fir den Abschluss neuer lokaler GAV als auch fur deren Anderungen, mit
Einschluss der Anpassungen an die Anderungen desLMV.

2 Alle Vertragsparteien des LMV sind berechtigt, auch Vertragspartei der lokalen GAV zu sein.

3 Dielokalen GAV haben folgenden obligatorischen Inhalt aufzuweisen:

a) DieUmschreibung des Geltungsbereichs, unter Beriicksichtigung von Art. 1 LMV;

b) die Vertragsanwendung sowie die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten, insbesondere die Bezeichnung der paritétischer
Berufskommission und des Schiedsgerichts nach Art. 75 ff. LMV;

¢) dieFestlegung der Arbeitszeiten (sektionaler Arbeitszeitkalender) nach Art. 29 LMV;

d) dieFestlegung der entschédigungsberechtigten Feiertage (Art. 38 LMV);

€) ndhere Bestimmungen zur Mittagessenentschadigung (Art. 60 LMV) und zur Reisezeit (Art. 54 LMV).

4 Beziiglich des in Art. 10 Abs. 3 LMV nicht erwahnten Inhalts dirfen in den lokalen GAV vom LMV abweichende Regelungen odel
weitergehende Abmachungen nur im ausdriicklichen Einversténdnis der Vertragsparteien des LMV getroffen werden. Fir besondere
Baustellen gilt Art. 4 LMV.

5 Meinungsver schiedenheiten: Konnen sich die lokalen Vertragsparteien nicht Gber einen lokalen GAV einigen, wenden sie sich an die
Vertragsparteien des LMV. Die Vertragsparteien des LMV (ben eine Vermittlungsrolle aus.

Art. 11 Anschlussvertrdge

1 Die Arbeitnehmerorganisationen verpflichten sich, im Interesse der Vertragsparteien daftir besorgt zu sein, dass die lokalen GAV auct
von den nichtorganisierten und auswartigen im jeweiligen Vertragsgebiet arbeitenden Betrieben unterzeichnet und eingehalten werden
Diese Anschlussvertrage haben dem fiir das betreffende Gebiet geltenden lokalen GAV zu entsprechen.

2 Die Protokollvereinbarung (Anhang 1) regelt die Berechtigung der Vertragsparteien des LMV zum Abschluss von Anschlussvertréger
mit anderen Organi sationen.

3 Esist den Vertragsparteien des LMV und ihren Sektionen ausdriicklich untersagt, mit irgend einer anderen, in der Protokollvereinbarung
nicht erwéhnten Organi-

sation gleich lautende oder anders lautende GAV nach Art. 2 LMV abzuschliessen. Nur im gegenseitigen Einverstandnis det
Vertragsparteien des LMV kann hiervon abgewichen werden.

4, Vollzug desLMV

Art. 12 Anwendung und Durchsetzung des LMV

1 Die Vertragsparteien des LMV verpflichten sich fur sich, ihre Sektionen und Mitglieder, die Bestimmungen dieses Vertrages sowie det
lokalen GAV einzuhalten.

2 Fir die Anwendung und Durchsetzung des LMV sind die Vertragsparteien des LMV besorgt (siehe Bestimmungen Art. 75 bis 7¢
LMV).

Art. 13 Schwei zerische Paritétische Berufskommission (SPK)

1 Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Anwendung und Durchsetzung des LMV fiir die ganze Dauer dieses Vertrages
eine Schweizerische Paritétische Berufskommission (SPK), die sich aus je sieben Vertretern der am LMV beteiligten Arbeitgeber- unc
Arbeitnehmerorgani sationen zusammensetzt.
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2 Die Arbeitnehmerorganisationen sind in der SPK wie folgt vertreten: Vier Vertreter der GBI, zwei Vertreter des CHB und ein Vertrete
desLFSA.

3 Die SPK konstituiert sich selbst und gibt sich ein Reglement.

Art. 14 Schwei zerisches Schiedsgericht

1 Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Anwendung und Durchsetzung des LMV ein Schwel zerisches Schiedsgericht.
Das Schiedsgericht setzt sich zusammen aus:

a) enem Berufsrichter a's Obmann und

b) jevier sachverstdndigen Schiedsrichtern, die von den Vertragsparteien des LMV bezeichnet werden.

2 Der Obmann des Schiedsgerichts wird von den Vertragsparteien des LMV gemeinsam und fur die ganze Dauer dieses Vertrages
bezeichnet. Koénnen sich die Vertragsparteien Uber dessen Bestellung nicht einigen, so wird die Bezeichnung des Obmannes den
Obergericht des Kantons Zirich Ubertragen, welches die von den Vertragsparteien allenfalls eingereichten Vorschlége bel seinerr
Entscheid mit berlicksichtigen kann.

3 Die sachverstandigen Schiedsrichter werden von den Vertragsparteien des LMV in jedem Schiedsgerichtsverfahren neu bestellt. Derer
Bezeichnung hat innert 30 Tagen nach Anrufung des Schiedsgerichts zu erfolgen. Die Arbeitnehmerorgani sationen haben sich von Fall zL
Fall Uber die Bezeichnung ihrer Schiedsrichter unter sich zu verstandigen. Dabei soll grundsétzlich jede Arbeitnehmerorganisation mi:
einem Schiedsrichter vertreten sein.

4 Sitz des Schweizerischen Schiedsgerichts ist Zurich. Das Verfahren des Schiedsgerichts richtet sich nach dem vom Bundesrat am 27,
Maérz 1969 genehmigten Konkordat tber die Schiedsgerichtsharkeit und der Zivilprozessordnung des Kantons Zrich.

Art. 15 Einigungs- und Schiedsverfahren im allgemeinen

1 Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien des LMV Uber Anwendung und Interpretation vor
Fragen, die im LMV oder in einer integrierten Vereinbarung geregelt sind, kénnen der SPK unterbreitet werden. Die SPK ist auct
zustandig fir die Bestétigung gemass Art. 64 Abs. 5 LMV. Esist ein schriftlicher Antrag mit Begriindung einzureichen. Die SPK hat ir
der Regel innert 30 Tagen nach ihrer Anrufung zusammenzutreten, die Differenzen ohne Verzug zu behandeln und eine Einigunc
anzustreben.

2 Kommt keine Einigung zustande oder lehnt eine der Parteien den Vermittlungsvorschlag der SPK ab, so kann der Streitfall innert 3(
Tagen mit schriftlichem und begriindetem Antrag an das Schweizerische Schiedsgericht nach Art. 14 LMV weitergezogen werden (fur
Meinungsverschiedenheiten im Zusammenhang mit Lohnanpassungen gilt Art. 51 LMV). Der Entscheid des Schiedsgerichts id
endgultig, vorbehaltlich der Nichtigkeitsbeschwerde.

3 Klagen wegen eindeutiger Verletzung der Friedenspflicht durch eine an diesem Vertrag beteiligte Organisation sind in Abweichung vor
Abs. 1 und 2 dieses Artikels direkt dem Schweizerischen Schiedsgericht zu unterbreiten. Das Schiedsgericht ist berechtigt, nach freien
Ermessen alle ihm notwendig erscheinenden Massnahmen und Anordnungen zu treffen.

4 Wéhrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der SPK und vor dem Schweizerischen Schiedsgericht ist jegliche Auseinandersetzung
tber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen in der Offentlichkeit untersagt. Eine sachliche Information der Mitglieder ist gestattet.

Art. 16 Sanktionen

1 Bel Vertragsverletzungen spricht das Schweizerische Schiedsgericht gegen die fehlbare Partei eine Konventionalstrafe aus, deren Hohe
der Bedeutung der Verletzung angemessen ist und im Minimum Fr. 15 000 betrégt.

2 Bei schwerem Verschulden kann das Schweizerische Schiedsgericht der geschédigten Partel auf deren Antrag zudem einen
Schadenersatz zusprechen. Dabei sind sowohl die Umstande al's auch die Grosse des Verschuldens zu wiirdigen.

3 Die Konventionalstrafe, der Schadenersatz und die auferlegten Verfahrenskosten sind innert 30 Tagen nach Rechtskraft des Urteils zL
zahlen.

Art. 17 Verfahren in Féllen von gesamtschwei zerischer Bedeutung

1 Ausser der Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten, Streitigkeiten nach Art. 15 LMV und Bestétigung geméss Art. 64 Abs. 5 LMV
sind auch Félle von gesamtschweizerischer Bedeutung durch die SPK und anschliessend durch das Schweizerische Schiedsgericht zu
behandeln.

2 Fur die Beurteilung der Frage, ob es sich um einen Fall von gesamtschweizerischer Bedeutung handelt, sind in erster Linie die
Vertragsparteien des LMV zustandig. Wird die Frage bejaht, so unterbreiten die Vertragsparteien des LMV den Streitfall der SPK. Die
gilt auch bei Zweifeln oder Stimmengleichheit.

3 Die SPK hat den Fall ohne Verzug zu behandeln und eine Einigung anzustreben. Gelingt ihr dies nicht, so ist der Fall den
Schweizerischen Schiedsgericht zum Entscheid zu unterbreiten; das Gleiche gilt, wenn die Frage, ob es sich um einen Fal vor
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gesamtschweizerischer Bedeutung handelt, von der SPK verneint wird oder bei Stimmengleichheit.
4 Auf das Verfahren sind Art. 15 Abs. 2 und 15 Abs. 4 LMV sinngeméss anwendbar.

Zweiter Teil: Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Dieser Teil enthélt normative Bestimmungen, welche Bestandteil des Einzelarbeitsvertrages zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden
bilden.

1 Beginn und Beendigung des Arbeitsver haltnisses

Art. 18 Probezeit

1 Fir Arbeitnehmende, welche zum ersten Mal im Betrieb angestellt werden, gelten die ersten zwei Monate als Probezeit
vereinbart. Die Probezeit kann mittels schriftlicher Abrede um héchstens einen Monat verlangert wer den.

2 Bei ener effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht freiwillig tbernommenen
gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung der Probezeit.

3 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis beidseitig unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von finf Arbeitstagen
taglich aufgel 6st werden.

Art. 19 Kindigung des definitiven Arbeitsverhaltnisses

1 Nach Ablauf der Probezeit kann das unbefristete Arbeitsverhdltnis, unabhéngig, ob Arbeithehmende im Stundenlohn oder
Monatslohn, gegenseitig unter

Einhaltung der folgenden Fristen geklindigt werden:

a) im ersten Dienstjahr, bzw. bei einem unbefristeten Saisonarbeitsverhéltnis von insgesamt weniger als 12 Monaten Dauer,
unter Einhaltung einer Kuindigungsfrist von einem Monat, auf Ende eines Monats;

b) im zweiten bis und mit neunten Dienstjahr, bzw. einem unbefristeten Saisonarbeitsverhaltnis von insgesamt mehr als 12
Monaten Dauer, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten, auf Ende eines Monats,

c) ab zehntem Dienstjahr unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei M onaten, auf Ende eines Monats.

2 Die Kundigungsfristen gemass Art. 19 Abs. 1 LMV dirfen nicht zuungunsten Arbeitnehmender veréndert (gekirzt) werden.

3 Vorbehalten bleiben in allen Falen Arbeitsverhdtnisse, welche auf eine bestimmte Vertragszeit im Sinne von Art. 334 OR (siehe
Anhang 3) eingegangen wurden, sowie die fristlose Auflésung des Arbeitsverhéltnisses aus wichtigen Griinden nach Art. 337 bis 337t
OR (siehe Anhang 3).

4 Der Kiindigende muss die Klindigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies verlangt (Art. 335 Abs. 2 OR).

Art. 20 Sonderregelungen fir Saisonarbeiter

1 Die Arbeitgeber informieren ihre bisher beschéftigten ausandischen Saisonarbeiter rechtzeitig, d.h. mindestens 14 Tage vor

deren Ausreise, nach Abschdtzung der Auftragslage Uber die Moglichkeiten einer Wiederbeschaftigung in der kommenden

Saison. Saisonarbeiter, die infolge ungeniigender Qualifikation oder Arbeitsmangels nicht mehr angestellt werden konnen,

erhalten dies schriftlich mitgeteilt. Allféllige gesetzliche Bestimmungen sind zu beachten.

2 Die Arbeitgeber setzen sich dafiir ein, dassihre bisherigen Saisonarbeiter bei Besetzung von Arbeitsstellen Prioritét erhalten vor

neuen Saisonarbeitern mit gleicher Qualifikation und Leistungsbereitschaft. Bisher beschéftigte Saisonarbeiter, die in der

kommenden Saison auf eine Wieder beschaftigung im gleichen Betrieb verzichten wollen, geben diesihrem bisherigen Arbeitgeber

ebenfallsrechtzeitig bekannt.

3 Aus den Mitteilungen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 und 20 Abs. 2 LMV bzw. aus der Unterlassung solcher Mitteilungen kénnen
keinerlei Rechtsanspriiche, insbesonder e kein Anspruch auf Lohnzahlung, abgeleitet werden.

4 Stellen die lokalen paritétischen Berufskommissionen offensichtliche Missbréuche fest, so erfolgt eine entsprechende Meldung an die
zustandige Bewilligungsbehdrde des Kantons.

5 Im Bestreben, fir die Saisonarbeiter, die aus wirtschaftlichen Griinden im Laufe der Bausaison vorzeitig entlassen werden miissen, einer
vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit zu schaffen, haben die Vertragsparteien des LMV am 13. Februar 1998 eine¢
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Zusatzvereinbarung (siehe Anhang 4) getroffen. Diese Zusatzvereinbarung ist integrierender Bestandteil desLMV.

Art. 21 Klndigungsschutz

1 Grundsatz: Eine K iindigung des Arbeitsver haltnisses nach Ablauf der Probezeit durch den Arbeitgeber ist unter Vorbehalt von
Art. 21 Abs. 2und 3 so

lange ausgeschlossen, wie die Krankentaggeld-Versicherung oder die obligatorische Unfallversicherung fiir Arbeitnehmende
Taggeldleistungen erbringt.

2 Taggeldleistungen und Invalidenrente: Erhalten Arbeithnehmende neben Taggeldleistungen der Krankentaggeld-Versicherung eine
Rente der Invalidenversicherung, darf ihnen ab Datum der Anspruchsberechtigung auf eine Invalidenrente unter Einhaltung der

ordentlichen Kundigungsfristen gektindigt wer den.

3 Krankheit nach Kindigung: Erkranken Arbeitnehmende wéhrend der Kindigungsfrist, so wird der Ablauf der Kindigungsfrist
nach Art. 336¢c Abs. 2 OR im ersten Dienstjahr wahrend langstens 30 Tagen, im zweiten bis und mit finften Dienstjahr wahrend
langstens 90 Tagen und ab dem sechsten Dienstjahr wahrend langstens 180 Tagen unterbrochen. Fallt der Endtermin nicht mit
dem Ende der fortgesetzten K iindigungsfrist zusammen, so verlangert sich dieser bis zum néachstfolgenden Monatsende.

4 Unfall nach Kindigung: Verunfallen Arbeitnehmende nach Erhalt der Kundigung, so wird der Ablauf der Kundigungsfrist so
lange unterbrochen, wie die obligatorische Unfallver sicherung Taggeldleistungen erbringt.

5 Kiindigung bei positivem Gleitstundensaldo: Besteht zum Zeitpunkt der Kundigung ein positiver Gleitstundensaldo und kann
dieser positive Saldo nicht im ersten Monat der Kundigungsfrist abgebaut werden, verlangert sich die Kiindigungsfrist um einen
Monat.

6 Gesetzliche Bestimmungen: Soweit im LMV keine abweichenden Bestimmungen vorgesehen sind, gelten die gesetzlichen
Kuindigungsschutzvorschriften (Anhang 3), insbesondere:

a) Art. 336 bis Art. 336b OR Uber die missbrauchliche Kiindigung;

b) Art. 336c und Art. 336d OR Uber die Kiindigung zur Unzeit;

c) Art. 337c und Art. 337d OR Uber die Folgen bei ungerechtfertigter fristloser Auflésung des Arbeitsverhdltnisses.

Art.22 Betriebsschliessungen und Entlassungen

Betriebsiibergang, Betriebsschliessungen und Massenentlassungen werden in der Vereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe
geregelt (siehe Anhang 5). Diese Vereinbarung ist integrierender Bestandteil desLMV.

2. Arbeitszeit

a) Arbeitszeitliche Bestimmungen

Art. 23 Begriff Arbeitszeit
1 Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich Arbeithnehmende zur Verfiligung des Arbeitgebers zu halten haben.

2 Nicht als Arbeitszeit gelten:
a) der Weg zum und vom Arbeitsort. Bezliglich Reisezeit gilt Art. 54 LMV 2;
b) Znunipausen mit festgelegtem Arbeitsunterbruch.

3 Als Teilzeit gilt die Zeit, wahrend welcher Arbeitnehmende nicht ihre volle Arbeitszeit dem Arbeitgeber zur Verfligung stellen, sonderr
lediglich stunden-, halbtage- oder tageweise arbeiten (Art. 319 Abs. 2 OR), d.h. ein im Einzelarbeitsvertrag festgelegter Anteil der
Jahresarbeitszeit geméss Art. 24 LMV. Ein Teilzeitarbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliessen.

Art. 24 Jahrliche Arbeitszeit (Jahrestotalstunden)

1 Die Jahresarbeitszeit ist die Brutto-Sollar beitszeit im Kalenderjahr, wahrend welcher Arbeitnehmende ihre Arbeitsleistung zu
erbringen haben und vor Abzug der allgemeinen Nichtleistungsstunden, wie bezahlte Felertage und der individuellen
Nichtleistungsstunden wie Ferien, Krankheit, Unfall, Schutzdiensttage usw.

2 Die massgeblichen Jahres-Totalstunden betragen3:

a) inden grossen Stadten und ihren Agglomerationen fur die Jahre 1998 und 1999 je 2112 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen
X 40,5 Stunden);

b) in den «lbrigen Gebieten»:
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1. fir 1998: 2125 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,75 Stunden) und
2. fur 1999: 2112 Stunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden).

Art. 25 Wchentliche Arbeitszeit und Schichtarbeit

1 Wochentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit): Die wdchentliche Arbeitszeit im Betrieb richtet sich nach dem massgeblicher
Arbeitszeitkalender (Art. 29 bis Art. 33 LMV). Bei der Aufstellung der sektionalen und betrieblichen Arbeitszeitkalender, der
Arbeitsgemeinschafts-Arbeitszeitkalender sowie der Arbeitszeitkalender fur die besonderen Baustellen gelten grundsétzlich die
Bestimmungen von Art. 25 Abs. 2LMV.

2 Rahmen der wochentlichen Arbeitszeit: Die wochentliche Arbeitszeit betr&gt in der Regel:
a) minimal 37,5 Wochenstunden (= 5x 7,5 Stunden) und
b) maximal 45 Wochenstunden (=5 x 9 Stunden).

3 Arbeitszeitkalender: Fir erstellte oder zu erstellende Arbeitszeitkalender (Art. 29 bis Art. 33 LMV) kann in folgenden
begrundeten Fallen von Art. 25 Abs. 2 LMV abgewichen wer den:

a) bei besonderen regionalen oder sektionalen Bedurfnissen;

b) bei besonderen Baustellen;

C) inbesonderen Situationen.

4 Schichtarbeit — Begriff: Schichtarbeit stellt ein Arbeitszeitsystem dar, nach welchem zwei oder mehrere Gruppen vor
Arbeitnehmenden (Belegschaften) am gleichen Arbeitsort zeitlich gestaffelt zum Einsatz gelangen.

5 Schichtarbeit — Voraussetzungen: Schichtarbeit wird genehmigt4, wenn:

a) der Betrieb (bzw. die Arbeitsgemeinschaft) in der Regel spatestens zwel Wochen vor Arbeitsbeginn ein schriftliches und
begr iindetes Gesuch eingereicht hat,

b) ene objektspezifische Notwendigkeit vorliegt,

¢) en Schichtplan erstellt worden ist und

d) diegesetzlichen und gesamtar beitsvertraglichen Bedingungen eingehalten sind.

6 Schichtarbeit — Zusténdigkeit: Das Gesuch ist der zustdndigen paritéatischen

Berufskommission einzureichen und wird von dieser innert Wochenfrist nach Gesuchseingang genehmigt, sofern diein Absatz 5

dieses Artikels erwahnten Voraussetzungen erflillt sind5.

7 Schichtarbeit — Richtlinien: Die Schweizerische Paritétische Berufskommission erlasst innert drei Monaten nach Inkrafttreten des LMV

ausfuhrende Richtlinien. Sie unterbreitet innert des gleichen Zeitraumes den LMV-Vertragsparteien einen Vorschlag beziiglich eine

Zuschlagsregelung.

Art. 26 Gleitstunden6,7

1 Begriff: Eine Uber- oder Unterschreitung der Stundenzahl geméss dem massgeblichen Arbeitszeitkalender ist unter Einhaltung
der gesetzlichen Grenzen und unter Berlcksichtigung von Art. 55 und 56 LMV zulassig; diese Mehr- oder Minderstunden
wer den «Gleitstunden» genannt.

2 Umfang: Die Gesamtheit der Mehrstunden darf im Monat nicht mehr als 15 betragen, d.h. es diirfen auf den folgenden Monat
hoéchstens 15 in diesem Monat erarbeitete Mehrstunden auf den néchsten Monat vorgetragen werden. Die Gesamtzahl der
vor getragenen Gleitstunden darf am Ende eines Monats oder am Ende eines Jahres die Grenze von 60 Stunden im Jahr 1998 (bzw.
75 Stunden ab 1999) nicht Uber schreiten.

3 Kompensation: Entstandene Gleitstunden sind auf der monatlichen Lohnabrechnung auszuweisen und miissen spétestens ab
Januar des folgenden Jahres bis Ende Méarz des folgenden Jahres in Zeit zu gleicher Dauer ausgeglichen werden. Noch nicht
abgebaute Gleitstunden sind im Monat April mit einem Zeitzuschlag von 12,5% zu kompensieren.

4 Andere Lésungen: Der Betrieb kann mit den Arbeitnehmenden eine weitergehende L ésung oder ein anderes Arbeitszeitmodell
schriftlich vereinbaren. Diese L6sung ist der zusténdigen paritétischen Berufskommission vor Inkrafttreten mitzuteilen. Verletzt
diese LOsung gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die zustéandige paritdtische Berufskommission
begr iindet Einsprache erheben und die L 8sung zur tickweisen.

Art. 27 Arbeitsfreie Tage
1 An Sonntagen, kantonalen Feler- und 6ffentlichen Ruhetagen sowie an Samstagen und am 1. August wird nicht gear beitet.

2 In begrindeten Féllen kann an arbeitsfreilen Tagen nach Art. 27 Abs. 1 LMV gearbeitet werden. Der Betrieb hat der
zustandigen paritatischen Berufskommission mindestens 24 Stunden vor Arbeitsheginn Mitteilung zu machen. Die paritétische
Berufskommission kann bei ungenligender Begrindung oder bei Verletzung der arbeitsgesetzlichen oder
gesamtar beitsvertraglichen Bestimmungen Einspruch erheben.
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Art. 28 Kurzarbeit und Betriebseinstellungen

Fir die Anordnung von Kurzarbeit und einer voribergehenden Betriebseinstellung gelten die Bestimmungen in der
Vereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewer be» (Anhang 5).

b) Arbeitszeitkalender

Art. 29 Sektionaler Arbeitszeitkalender (SAZ)

1 Die Vertragsparteien des lokalen Gesamtarbeitsvertrages verteilen die Jahrestotalstunden nach Art. 24 LMV in der Regel bis Mitte
Dezember fir das folgende Jahr in einem sektionalen Arbeitszeitkalender (SAZ).

2 Die Vertragsparteien des lokalen Gesamtarbeitsvertrages beriicksichtigen bei der Festlegung des sektionalen Arbeitszeitkalenders:
a) diewdchentliche Arbeitszeit nach Art. 25 LMV,

b) die geographischen Gegebenheiten und

c) dieortlichen sowie die regionalen Bedirfnisse.

Art. 30 Betrieblicher Arbeitszeitkalender (BAZ)

1 Der enzelne Betrieb kann unter Beachtung von Art. 24 und 25 LMV die Jahrestotalstunden in einem betrieblichen
Arbeitszeitkalender (BAZ) verteilen. Verzichtet der Betrieb auf einen betrieblichen Arbeitszeitkalender, hat er den sektionale
Arbeitszeitkalender nach Art. 29 LMV einzuhalten.

2 Der betriebliche Arbeitszeitkalender ist bis Ende Januar der zustandigen paritétischen Berufskommission einzureichen. Verletzt
der eingereichte Arbeitszeitkalender gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die zusténdige paritatische
Berufskommission begr indet Einspruch erheben und ihn zur iickweisen.

Art. 31 Arbeitsgemeinschafts-Arbeitszeitkalender (AGAZ)

1 Eine mehr als ein Jahr dauernde Arbeitsgemeinschaft kann fur ihre Baustelle einen Arbeitsgemeinschafts-Arbeitszeitkalender
(AGAZ) aufstellen.

2 Der Arbeitsgemeinschafts-Arbeitszeitkalender ist spatestens eine Woche vor Arbeitsbeginn der zustdndigen paritéatischen
Berufskommission einzureichen. Verletzt der eingereichte Arbeitszeitkalender gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche
Bestimmungen, kann die zustandige paritétische Ber ufskommission begriindet Einspruch erheben und ihn zur tickweisen.

Art. 32 Arbeitszeitkalender fir besondere Baustellen

1 Fur besondere Baustellen bzw. flr spezielle Bauwerkskategorien, die besondere Verhétnisse aufweisen (wie Gebirgsbaustellen, grosse
Belagseinbau-Etappen, Unterhalt von Nationalstrassen, Strassenbaustellen in St&dten und grosseren Ortschaften mit  hohel
Verkehrsfrequenz, Untertagbau (Tunnelbau), Geleisebau, Steinbriiche kénnen die lokalen Vertragsparteien des LMV unter Beachtung
von Art. 24 und 25 LMV eine vom betrieblichen oder sektionalen Arbeitszeitkalender abweichende Regelung treffen, unter VVorbehalr
einer Regelung nach Art. 4 LMV.

2 Die lokalen Vertragsparteien sind verpflichtet, bei Baustellen, welche die Kantons- oder Sektionsgrenzen Uberschreiten, die
entsprechenden Arbeitszeitkal ender aufeinander abzustimmen.

Art. 33 Anderung des Arbeitszeitkalenders

1 Der betriebliche Arbeitszeitkalender, der Arbeitsgemeinschafts-Arbeitszeitkalender oder der Arbeitszeitkalender fir besondere
Baustellen kann in begr indeten Fallen wéhrend seiner Dauer gedndert werden.

2Der gednderte Arbeitszeitkalender ist spatestens eine Woche vor Arbeitsbeginn  der zustandigen paritétischen
Berufskommission einzureichen. Verletzt der gednderte Arbeitszeitkalender gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche
Bestimmungen, kann die zustandige paritétische Ber ufskommission begr indet Einspruch erheben und ihn zur tickweisen.
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3. Ferien

Art. 34 Generéller Ferienanspruch
1 Den Arbeitnehmenden stehen folgende Ferienanspr liche zu:

Arbeitnehmende im Monatslohn Arbeitnehmende im Stundenlohn

ab vollendetem 20. Altersiahr bis 5Waochen (= 25 Arbeitstage) ;(iﬁ%; de‘F'-‘.’h”&(e”‘Sp”cm
zum vollendeten 50. Altersjahr ochen Ferien)

bis zum vollendetem 20. Altersjahr 6 Wochen (= 30 Arbeitstage) 13,0%* des Lohnes (entspricht
und ab zur lickgelegtem 50. Altersahr 6 Wochen Ferien)

* Berechnung wie folgt:
5/ (52,14 —5) x 100 bzw. 6 / (52,14 — 6) x 100

2 Der prozentuale Ferienlohn wird geméass Tabelle im Anhang 8 berechnet. Der in Art. 34 Abs. 1 LMV festgesetzte prozentuale

Ferienlohn wird mit jedem Zahltag auf der Lohnabrechnung gutgeschrieben. Es ist wdhrend der Dauer des Arbeitsverhétnisses
ausdriicklich untersagt, die Ferien in Geldleistung abzugelten.

3 In die Ferien fallende gesetzliche Feiertage gelten nicht als Ferien und kénnen nachbezogen werden.

Art. 35 Pro-rata-Anspruch auf Ferien

1 Grundsatz Fur das Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis beginnt oder endigt, sind die Ferien nach Art. 34 LMV entsprechend de
Dauer des Arbeitsverhétnisses im betreffenden Kalenderjahr zu gewahren.

2 Unverschuldete Arbeitsverhinderung: Werden Arbeitnehmende wegen Krankheit, Unfall, Erflllung gesetzlicher Pflichten oder
Auslibung eines offentlichen Amtes usw. unverschuldet wéahrend eines Kalenderjahres um nicht mehr as einen Monat an de
Arbeitsleistung verhindert, so diirfen die Ferien nicht gekiirzt werden. Uberschreitet die unverschuldete Verhinderung jedoch insgesam
einen Monat, so darf ihm der Arbeitgeber fur jeden weiteren vollen Monat der Verhinderung die Ferien um einen Zwolftel kirzen (Art
329b Abs. 2 OR).

3 Verschuldete Arbeitsverhinderung: Werden Arbeitnehmende durch ihr Verschulden wahrend eines Kalenderjahres insgesamt um mehi
als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fir jeden vollen Monat der Verhinderung um einer
Zwolftel kirzen (Art. 329b Abs. 1 OR).

Art. 36 Festlegung des Ferienzeitpunktes, Ferienbezug

1 Festlegung des Zeitpunktes: Der Zeitpunkt des Ferienbezuges ist frihzeitig zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden zu
vereinbaren. Die betrieblichen Bedirfnisse sowie die gerechtfertigten Wiinsche der Arbeitnehmenden sind angemessen zu
ber icksichtigen.

4) Fir Untertagbau gilt die ZV «Untertagbau», Anhang 12.

5) Fur Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14.

6) Beziglich Gleitstunden siehe auch Art. 53 Abs. 2 LMV

2 Gewahrung von zwei zusammenhdngenden Ferienwochen: Unter Vorbehat des aufgelaufenen Ferienanspruches sind der
Arbeitnehmenden wenigstens zwei zusammenhéngende Ferienwochen zu gewéhren (Art. 329c Abs. 1 OR).

3 Betriebsferien: Allféllige Betriebsferien legt der Betrieb nach Absprache mit den Arbeithnehmenden bzw. der
Arbeitnehmervertretung rechtzeitig fest.

Art. 37 Verbot der Abgeltung und Arbeit wahrend der Ferien

1 Ferienbezug: Ferien sind in der Regel im Verlaufe des Kalenderjahres zu beziehen. Sie durfen wéhrend der Dauer de
Arbeitsverhé tnisses nicht durch Geld-

leistungen oder andere Vergtinstigungen abgegolten werden (Art. 329d Abs. 2 OR).

2 Arbeit wahrend der Ferien: Leisten Arbeitnehmende wahrend der Ferien entgeltliche Arbeit fir einen Dritten und werden dadurch die
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berechtigten Interessen des Arbeitgebers verletzt, so kann der Arbeitgeber den Ferienlohn verweigern und den bereits bezahlter
Ferienlohn zuriickverlangen (Art. 329d Abs. 3 OR); vorbehalten bleibt eine Klage des Arbeitgebers an die zusténdige paritétische
Berufskommission nach Art. 70 LMV («Verbot der Schwarzarbeit»).

4, Feiertage, Absenzen, Militar-, Schutz- und Zivildienst

Art. 38 Feiertage

1 Entschadigungsberechtigte Feiertage: Arbeitnehmende haben Anspruch auf eine Entschédigung fir den Lohnausfall ar
bestimmten Feiertagen, die auf einen Arbeitstag (Werktag) fallen. In den lokalen GAV werden die entschadigungsberechtigter
Felertage festgelegt (mindestens acht Feiertage pro Jahr, sofern sie auf enen Werktag fallen). Fallen d
entschadigungsber echtigten Feiertagein die Ferien, sind sie ebenfalls zu ver giiten.

2 Entschadigung bei Arbeitnehmenden im Stundenlohn: Massgebend fir die Berechnung der Felertagsentschadigung sind di
ausfallenden Normalarbeitsstunden, die zum Grundlohn zu entschadigen sind. Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt am
Schlussder Lohnabrechnungsperiode, in welche die Feiertage fallen.

3 Anspruchsvoraussetzungen: Arbeitnehmende haben Anspruch auf Feiertagsentschadigung, wenn sie mindestens wahrend einer
Woche vor dem Feiertag im Betrieb gearbeitet haben. Der Anspruch auf Feiertagsentschadigung entféllt, wenn Arbeitnehmende:
a) wahrend der ganzen Woche, in dieder Feiertag fallt, unentschuldigt der Arbeit fernbleiben;

b) am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach dem Feiertag unentschuldigt nicht gear beitet haben;

c) von einer Krankenkasse, von der SUVA oder von der Arbeitsosenversicherung fir den Felertag ein Taggeld beziehen.

4 Saisonarbeiter: Saisonarbeiter, welche im betreffenden Kalenderjahr wahrend mindestens sieben Monate im Betrieb angestellt
gewesen sind, erhalten die in die Weihnachts- und Neujahrswochen fallenden, entschadigungsber echtigten Feiertage (héchstens
jedoch zwei) im Sinne einer Treuepramie vergitet, sofern diese Felertage nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen.

Art. 39 Kurzabsenzen

1 Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder die fir mehr als drei Monate angestellt
wor den sind, haben Anspruch auf eine Entschéadigung fur den Lohnausfall bei den folgenden unumgéanglichen Absenzen:
a.  Waffen- und Kleideringpektion: % Tag. Der Anspruch betrégt 1 Tag,
sofern der Ort, an welchem die
Inspektion stattfindet, so weit
entfernt ist, dassdie
Arbeitnehmenden nicht mehr zur
Arbeit erscheinen kénnen;
b. Verheratungder Arbeitnehmen- 1 Tag;
den und Geburt einesKindes:
c. Todestall in der Familie 3 Tage,
(Ehe-partner oder Kinder) der
Arbeitnehmenden:
d. Todesfall von Geschwistern, Eltern 3 Tage;
und Schwieger eltern:
e.  Umzug des eigenen Haushaltes, 1Tag.
sofern in ungekundigtem
Arbeitsverhéltnis:

2 Werden Arbeitnehmende aus anderen Griinden, die in ihrer Person liegen, jedoch ohne ihr Verschulden an der Arbeitsleistung
verhindert, gilt Art. 324a OR.

3 Bei den in Art. 39 Abs. 1 LMV genannten Kurzabsenzen wird fir die tatsichlich ausgefallenen Arbeitsstunden der Lohn
bezahlt, den die Arbeitnehmenden bezogen hétten, wenn sie an diesem Tag normal (gemass geltendem Arbeitszeitkalender)
gear beitet hatten.

4 Die Entschadigung wird am Schlussder L ohnabrechnungsperiode bezahlt, in welche die ausgewiesenen Absenzen gefallen sind.

Art. 40 Schweizerischer obligatorischer Militér-, Schutz- und Zivildienst

1 H6he des Entschadigungsanspruches. Arbeitnehmende haben Anspruch auf Entschadigung wahrend der Leistung vol
obligatorischem schweizerischem Militdr-, Schutz- oder Zivildienst in Friedenszeiten. Die Entschédigung, bezogen auf den
Stunden-, Wochen- oder Monatslohn, betragt wahrend:
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. Verheiratete und Ledige
L N A
edige mit Unter stiitzungspflichten

der ganzen Rekrutenschule ?50% ?80%

eines anderen obligatorischen Militér-,

Schutz- oder Zivildienstes:

— inden ersten 4 Wochen 100% 100%
— ab 5. bis21. Woche ?50% ?80%

2 Entschédigungsvoraussetzungen: Der Anspruch auf die Entschéadigung besteht, wenn das Arbeitsver haltnis:
a) vor dem Einrucken in den Militér-, Schutz- oder Zivildienst mehr alsdrei Monate gedauert hat oder
b) engerechnet Militar-, Schutz- oder Zivildienst mehr alsdrel Monate dauert.

3 Lohnausfallberechnung: Der Berechnung der Lohnausfélle werden der Stunden-, Wochen- oder Monatsohn sowie digjenige
Anzahl Arbeitsstunden zu Grunde gelegt, die bei der gesetzlichen Erwerbser satzordnung zur Anwendung gelangen.

4 Abziige: Werden den Arbeitnehmenden aus administrativen Grunden auf den Leistungen der Erwerbsersatzordnung Beitrage
der SUVA und des Vollzugss und Bildungsfonds abgezogen, werden ihnen diese Beitrdge nicht zuruckerstattet; di
Entschédigungen nach Art. 40 Abs. 1 LMYV gelten alsum diese Beitr dge gekir zt.

5 Koordination mit Leistungen der EO: Sofern die Leistungen der Erwerbsersatzordnung die Entschadigungen des Arbeitgebers nach Art
40 Abs. 1 LMV Ubersteigen, féllt der darliber hinausgehende Betrag den Arbeitnehmenden zu.

6 Mit der Erfiillung der oben erwahnten Anspriiche ist die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a/lb OR abgegolten.

5. Entléhnung

Art. 41 Basidéhne

1 Fur die nachstehend aufgefuihrten L ohnklassen gelten folgende, gesamtschweizerische Basis6hne, auf die die Arbeitnehmenden
im Sinne eines Minimallohnes Anspruch haben. Vorbehalten sind Spezialfélle nach Art. 45LMV.

2 Die Basisléhne je Lohnklasse8 betragen in Franken im Monat bzw. in der Stunde (Einteillung siehe Anhang 9):
a) fir 1998

v Q A B C
Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std

Zone 1: 4610/25.80  4375/24.25  4185/23.20  3760/20.80  3390/18.80
Zone 2: 4730/26.40  4410/24.40  4220/23.40  3820/21.10  3420/18.95
Zone 3: 4850/27.00  4445/24.60  4255/23.55  3885/21.40  3450/19.05
Zone 4: 4970/27.60  4480/24.75  4290/23.70  3945/21.70  3480/19.20
Zone5: 5090/28.20  4520/24.90  4325/23.90  4010/22.00  3515/19.35
Zone 6: 5210/28.80  4555/25.10  4360/24.05  4070/22.30  3545/19.50
Zone7: 5325/29.40  4590/25.20  4395/24.20  4130/22.55  3580/19.60
Zone 8: 5445/30.00  4625/25.40  4430/24.40  4195/22.90  3610/19.75




b) ab 1. Januar 1999:

Zone \ Q A B C

Rot 5240/29.10  4585/25.40  4390/24.35  4100/22.60  3575/19.80
Blau 5000/27.90 4510/25.05 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50
Grin 4760/26.70  4440/24.70  4250/23.70  3850/21.40  3450/19.25

3 Die Uberfiihrung der bestehenden Basiséhne geméass LMV 1995-1997 in die Basisishne nach Art. 41 Abs. 2 LMV erfolgt nach
Anhang 99. Die lokalen Vertragsparteien kénnen, im Rahmen der Gesamtziel setzung, erstmals per 1999 einheitliche regionale L ésunger
aushandeln.

4 Besitzstandwahrung der alten Lohnzonen: Gebiete mit Lohnzonen, die am 1. Januar 1999 bei Einfliihrung der neuen Lohnzonen
hoher e Basislohne aus-

weisen als geméss Abs. 2 lit. b dieses Artikels, behalten diese hdheren Werte so lange, bis sie von den in Anhang 9, Art. 2 neu
festgesetzten Basisl6hnen «eingeholt» werden (geografische Einteilung siehe Anhang 9).

Art. 42 L ohnklassen
1 Fur diein Art. 41 LMYV festgelegten Basisléhne gelten folgende L ohnklassen:

L ohnklassen Voraussetzungen

a) Bauarbeiter

C (Bauarbeiter) Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse
B (Bauarbeiter mit Bauarbeiter mit Fachkenntnissen ohne bauber uflichen
Fachkenntnissen) Berufsausweis, der vom Arbeitgeber aufgrund guter

Qualifikation von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B
befordert wurde. Bei einem Stellenwechsel in einen
anderen Baubetrieb behalten die Arbeitnehmenden die
Lohnklasseneinteilung B.

b) Bau-Facharbeiter
A (Bau-Facharbeiter) Bau-Facharbeiter ohne Berufsausweis, jedoch:
1. mit einem von der SPK anerkannten
Kursausweis oder
2. vom Arbeitgeber ausdrlicklich als
Bau-Facharbeiter anerkannt. Bei einem
Stellenwechsel in einen anderen Baubetrieb behalten
die Arbeitnehmenden die L ohnklasseneinteilung A.
Q (Gelernter Bau-Facharbeiter) Bau-Facharbeiter, wie Maurer, Strassenbauer,
Zimmer mann usw. mit einem von der SPK anerkannten
Berufsausweis (Eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger ausé@ndischer Fahigkeitsausweis) und
mindestensdreijahriger Tatigkeit auf Schweizer
Baustellen (Berufslehrzeit gilt als Tétigkeit).
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c) Vorarbeiter

V (Vorarbeiter) Bau-Facharbeiter, der einevon der SPK anerkannte
Vorarbeiterschule mit Erfolg absolviert hat oder vom
Arbeitgeber als Vorarbeiter ernannt wird.

2 In einem von der SPK erstellten Katalog ist festgelegt, welche Fachausbhildungen, Kurse und Ausweise fur die Einreihung in die
Lohnklasse A berechtigen. Fur die Anerkennung von Kursen ist in der Regel von einer Aushildung mit mindestens 30C
Unterrichtsstunden auszugehen.

Art. 43 Einreihung in die L ohnklassen

1Die Einreihung in die entsprechende Lohnklasse erfolgt nach erstmaliger Anstellung im Betrieb durch den Arbeitgeber und
wird den Arbeitnehmenden spéatestens nach Ablauf der Probezeit mitgeteilt. Die Einteilung ist auf der individuellen
L ohnabrechnung aufzufthren.

2Der Q-Zonen-Basidohn kann in einem Ausnahmefall fir einen gelernten Bau-Facharbeiter, wie Maurer oder Strassenbauer
usw., im Anschluss an die erfolgreich abgeschlossene Berufdehre im ersten Jahr um héchstens 12% und im zweiten Jahr um
hochstens 10% unterschritten werdenl0.

Art. 44 Qualifikation und L ohnanpassung

1Die Arbeitnehmenden werden jahrlich in den letzten vier Monaten des Kalenderjahres vom Arbeitgeber qualifiziert. Die
Qualifikation &ussert sich Uber die Einsatzbereitschaft, die fachlichen Fahigkeiten, die Leistungsfahigkeit und
Sicher heitsver halten der Arbeitnehmenden. Gleichzeitig wird der Lohn allféllig angepasst.

2 Fur die Regelung der L ohnanpassung gelten die Bestimmungen von Art. 51 LMV.

Art. 45 Lohnregelungen in Sonderféllen

1 Sonderfélle: Bel den nachstehend erwahnten Arbeitnehmenden sind die Léhne individudl schriftlich (Ausnahme lit. b) unter

Hinweis auf diesen Artikel zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden zu vereinbaren, wobei die festgelegten Basisiohne

lediglich als Richtwert gelten:

a) korperlich und/oder geistig nicht voll leistungsféhige Arbeitnehmende;

b) Jugendliche, die das 17. Altergahr noch nicht erreicht haben, Praktikanten, Schiler und Studenten, deren
Beschéftigungsdauer nicht mehr als zwei Monateim Kalenderjahr betragt;

c) branchenfremde Arbeitnehmende, deren Beschéftigungsdauer im Bauhauptgewerbe nicht mehr als zwei Monate im
Kalenderjahr betré&gt;

d) Arbeitnehmendeder Lohnklassen A bzw. B gemass Art. 42 LMV, deren L ohnklasseneinteilung von einem neuen Arbeitgeber
ausnahmsweise geéndert wurde unter gleichzeitiger Meldung an die zusténdige paritétische Ber ufskommission.

2 Meinungsverschiedenheiten: Bei Meinungsverschiedenheiten tUber die Angemessenheit des Lohnsatzes kann die zustéandige
paritétische Berufskommission anger ufen wer den.

Art. 46 Akkordlohn

1 Schriftliche Vereinbarung: Durch schriftliche Abmachung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden kann vereinbart werden,
dassdieausdem LMV abzuleitenden Anspriicheim Akkordlohn bzw. in den Leistungsprémien enthalten sind.

2 Fehlen einer schriftlichen Vereinbarung: Fehlt eine solche schriftliche Vereinbarung, gelten die im LMV enthaltene
Bestimmungen betreffend 13. Monatsiohn, Ferien, Feiertagsentschadigung und Krankentaggeld-Versicherung auch fir die vom
Arbeitgeber im Akkordlohnverhéltnis direkt beschéaftigten Arbeitnehmenden. Die gleiche Regelung gilt fir Arbeitnehmende, die
neben dem

festen Lohn noch eine L eistungspramie erhalten.

Art. 47 Entl6hnung und L ohnauszahlung

1 Monatlich ausgeglichene Entléhnung: Wird der Lohn aufgrund der gearbeiteten Stunden ausbezahlt, sind bel einem mehr als
sieben Monate dauernden Arbeitsverhdltnis die Stunden auf eine durchschnittliche Monatsleistung so umzurechnen, dass ein
entsprechend konstanter Lohn monatlich ausgerichtet wird. Eswird dabei von folgender Berechnung ausgegangen: Stundenlohn
x Jahrestotalstunden geteilt durch 12.
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2 Auszahlung: Der Lohn wird monatlich, in der Regel per Ende Monat in bar oder bargeldlos entrichtet. Arbeitnehmende haben —
unabhéngig ihrer Entléhnungsart — Anspruch auf eine monatliche, detaillierte L ohnabrechnung, welche neben dem Lohn auch
eine Abrechnung der gearbeiteten Stunden (inkl. Gleitstunden) zu enthalten hat.

3 Pro-rata-Abrechnung: Hat ein Arbeitsverhaltnis nicht ein ganzes Kalenderjahr gedauert, werden allfallige Mehrstunden oder
Minder stunden (soweit sie nicht durch Annahmeverzug des Arbeitgebers entstanden sind, Art. 324 Abs. 1 OR), die sich aus de
Abweichung zwischen der effektiv gearbeiteten Arbeitszeit und dem massgeblichen Arbeitszeitkalender ergeben, pro rata
abger echnet.

Art. 48 Verbot der Lohnabtretung

1 Arbeitnehmende diirfen ihre Lohnforderungen nicht an Dritte abtreten (Art. 325 Abs. 2 OR). Trotzdem vorgenommene, auch voi
Abschluss des Arbeitsvertrages eingegangene Lohnabtretungen werden vom Arbeitgeber nicht anerkannt. Er leistet mit befreiender
Wirkung Lohnzahlungen ausschliesslich an die Arbeitnehmenden.

2 Eine abwei chende Pflicht des Arbeitgebers kann gemass Art. 325 OR ausschliesslich aus folgenden Griinden vorgenommen werden:
a) richterliche Entscheide;
b)  betreibungsrechtliche L ohnpféndungen.

6. Dreizehnter Monatslohn

Art. 49 Anspruch auf den dreizehnten Monatsohn

Die Arbeitnehmenden haben ab Anstellungsbeginn im Betrieb Anspruch auf den 13. Monatdohn. Hat das Arbeitsverhaltnis kein
ganzes Kalenderjahr gedauert, so besteht ein Pro-rata-Anspruch.

Art. 50 Regeln fur die Auszahlung

1 Auszahlung bei ganzjahrigem Arbeitsverhéltnis: Hat ein Arbeitsverhéltnis wahrend des ganzen Kalenderjahres gedauert, werden
den im Stundenlohn beschéftigten Arbeitnehmenden Ende des Jahres 8,3% des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen
massgebenden Lohnes (Berechnung geméass Tabelle im Anhang 8) zusitzlich vergitet. Den im Monatslohn beschéftigten
Arbeitnehmenden sowie den Arbeitnehmenden mit ausgeglichener monatlicher Zahlung wird Ende des Jahres en
dur chschnittlicher Monatsiohn (Berechnung siehe Tabelleim Anhang 8) zusétzlich ausbezahlt.

2 Pro-rata-Auszahlung: Hat ein Arbeitsverhéltnis kein volles Kalenderjahr gedauert, werden den Arbeitnehmenden anlésslich der
letzten Lohnzahlung zusétzlich 8,3% des im betreffenden Kalenderjahr bezogenen massgebenden Lohnes (Berechnung gemass
Tabelleim Anhang 8) bezahlt.

3 Ferienentschadigung: Auf dem 13. Monatslohn wird keine Ferienentschadigung ausgerichtet.

7. L ohnanpassung

Art. 51 Grundsatz

1 Jahrlich verhandeln die Vertragsparteien des LMV im dritten Quartal folgende Anpassung:
a) der Zonen-Basis6hne in Prozenten oder Geldbetrégen,
b) der effektiven Léhne in Prozenten oder Geldbetrégen generell oder individuell.

2 Die Vertragsparteien des LMV streben bel der Anpassung eine branchen- und volkswirtschaftlich tragbare Lésung an. Sie
berticksichtigen unter anderem die Kriterien Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise, die Wirtschafts-, Ertrags- unc
Arbeitsmarktlage des Bauhauptgewerbes, die Arbeitsproduktivitét, neu anfallende Kosten fur Sozialleistungen, Arbeitszeitverkirzungen,
allfallige Ferienverlangerungen, Zulagen und dergleichen sowie weitere massgebende Faktoren.

3 Konnen sich die Vertragsparteien des LMV bis zum 15. Oktober nicht einigen, sind die Meinungsverschiedenheiten de
Schweizerischen Paritétischen Berufskommission (Zusammensetzung nach Art. 14 LMV) zu unterbreiten, die unverziglich einer
Vorschlag unterbreitet. Ein Entscheid ist verbindlich, wenn auf Arbeitgeber- und auf Arbeitnehmerseite je die Mehrheit zustimmt. Kommi
keine Einigung bis zum 30. November des laufenden Jahres zu Stande, kann jede Seite den LMV unter Einhaltung einer Frist von dre
Monaten auf den 31. Mé&rz des folgenden Jahres auflésen. Fur die Beschlussfassung tber eine alféllige Kundigung bedarf es auf Seiter
der drei Arbeitnehmerorganisationen der Mehrheit, wobei die Stimmen wie folgt verteilt werden: GBI drei Stimmen, CHB zwei Stimmen
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und LFSA eine Stimme.

8. Lohnzuschlage

Art. 52 Allgemeines

1 Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit sind Arbeitsstunden innerhalb der Tagesarbeit zuschlagsfrei, abgesehen von
allfalligen Zuschlagen fiir Uberstunden- oder Sonntagsarbeit. Als Tagesarbeit gilt gemass Arbeitsgesetz im Sommer die Zeit
zwischen 05.00 und 20.00 Uhr, im Winter zwischen 06.00 und 20.00 Uhr .

2 Sofern der Arbeitgeber nach Massgabe der Art. 53 LMV (Uberstundenarbeit) sowie Art. 55 LMV (Nachtarbeit) und 56 LMV
(Sonntagsarbeit) Lohnzuschldge zu entrichten hat, bleiben anderslautende, gleichwertige Vereinbarungen in den lokaen GAV
vorbehalten.

3 Die Zuschlage nach Art. 53 (Uber stundenar beit) sowie Art. 55 LMV (Nachtar beit) und 56 LMV (Sonntagsar beit) werden nicht
kumuliert. Eswird jeweils der héhere Ansatz angewendet.

Art. 53 Uber stundenar beit

1 Arbeitnehmende sind zur Leistung von Uberstundenarbeit soweit verpflichtet, als sie sie zu leisten vermégen und sie ihnen nach Tret
und Glauben zugemutet werden kénnen (Art. 321c Abs. 1 OR).

2Vom Arbeitgeber angeor dnete Uber stundenar beit wird mit dem Grundlohn und einem Zuschlag von 25% bezahlt. Arbeitgeber
und Arbeitnehmende kénnen schriftlich vereinbaren, dass der Ausgleich bis Ende Mérz des folgenden Jahres in Zeit mit einem
Zeitzuschlag von 125% oder in Geld zum Grundlohn mit einem Lohnzuschlag von 25% erfolgt. Bezlglich der
Gleitstunden-Regelung gilt ausschliesslich Art. 26 LMV, welcher der Regelung in diesem Artikel vorgeht.

Art. 54 Reisezeit

1 Betragt bei auswértigen Arbeiten die tagliche Reisezeit fir Hin- und Ruckfahrt ab und zur Sammelstelle 30 Minuten oder weniger, sc
wird diese Reisezeit nicht entschadigt.

2 Ubersteigt die tagliche Reisezeit 30 Minuten, so ist die 30 Minuten Ubersteigende Mehrzeit zum Grundlohn zu vergiten. Unte
Grundlohn wird der einzelvertraglich vereinbarte Lohn ohne Zuschlége und Zulagen verstanden.

3 Die Vertragsparteien der lokalen GAV konnen anderslautende, gleichwertige und detailliertere Bestimmungen vereinbaren1l.

Art. 55 Vor liber gehende Nachtar beit

1 Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit, d.h. bel Leistung von vor tibergehender Nachtarbeit, einschliesslich Nachtar beit
im Schichtbetrieb, ist fir Arbeitsstunden innerhalb der Zeitspanne zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. zwischen
20.00 und 06.00 Uhr im Winter auszurichten:

a) bei einer Dauer der Arbeit biszu 1 Woche: 50% L ohnzuschlag

b) bei einer Dauer der Arbeit iber eineWoche:  25% L ohnzuschlag

2 Anderslautende gesamtarbeitsvertragliche Vereinbarungen, insbesondere im Geleisebau oder Untertagbau, bleiben vorbehalten, ebensc
Art. 58 LMV (Untertagarbeiten).

3 Die gearbeiteten Stunden konnen als Gleitstunden bezeichnet werden; der Lohnzuschlag geméass Abs. 1 dieses Artikels ist
trotzdem zu leisten.

Art. 56 Sonntagsar beit

Fir Sonntagsarbeit ist ein Lohnzuschlag von 50% auszurichten. Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen (von Samstag
17.00 Uhr bisMontag 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im Winter) und an anerkannten Feiertagen (00.00 bis 24.00 Uhr).

Art. 57 Arbeit im Wasser oder Schlamm
Als «Arbeit im Wasser oder Schlamm» gilt die Arbeit, die mit normalen Arbeitsschuhen bzw. kurzen Gummistiefeln nicht

ausgefihrt werden kann, ohne dass Arbeitnehmende schadigenden Einfllissen ausgesetzt wéren. Es wird fir die Arbeit im
Wasser oder Schlamm ein L ohnzuschlag von 20% bis50% ausgerichtet.

Art. 58 Untertagarbeiten
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1 Arbeitnehmende, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf einen Zuschlag fur die effektiv untertags
geleistete, lohnber echtigte Arbeitszeit.

2 Als «Untertagbauten» gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und Schéchte, die bergméannisch12 unter der Erdoberfléache erstellt,
erweitert oder rekonstruiert werden. Im Sinne dieser Regelung werden Vertikalschachte, die abgeteuft werden und deren
Schachttiefe mehr als 20 Meter aufweist (gemessen ab Arbeitsplanum, von welchem der Schacht abgeteuft wird), den
Untertagbauten gleichgestellt; der Zuschlag flir Untertagar beiten wird ab 20 m Tiefe bezahlt.

3 Die Zuschlage fir Untertagar beiten betragen:

a) Stufel:
Fr. 3— je Arbeitsstunde fir folgende Arbeitsgattungen: Ausbruch-, Aushub- und Sicherungsarbeiten einschliesslich
Tibingen, Abdichtungen, Entwasserungen und Injektionen (mit Ausnahme der in Stufe 2 erwédhnten Félle), Arbeiten in
Ortsbeton fir die &ussere und innere Verkleidung und den damit zusammenhangenden K onstruktionen;

b) Stufe2:
Fr. 1.80 je Arbeitsstunde fur die Ausbauarbeiten, falls fur das Bauwerk keine Verkleidung erforderlich ist bzw. falls das
Bauwerk im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits aufweist. Als Ausbauarbeiten gelten insbesondere:
Fundationsschicht, Randabschliisse, Beldge, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fertigteilen, innere, von der
Verkleidung unabhéngige Ausbauten von Kavernen sowie (bei Strassentunnels) nach der inneren Verkleidung ausgefiihrte
Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht er stellte Entwasser ungen.

9. Zulagen, Auslagener satz, Entschadigungen

Art. 59 Zulage bei dauernder Nachtschichtar beit

1 Allgemeine Regelung: Fir dauernde Nachtschichtarbeit zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. 06.00 Uhr im Winter,
wie sie auf Kraftwerkbaustellen und bei Stollenbauten tblich ist, sowie auf Baustellen, wo fur die Belegschaft Unter kunfts- und
Verpflegungsmoglichkeiten bestehen, haben Arbeitnehmende Anspruch auf eine Zulage von Fr. 2—pro Stunde.

2 Gleichwertige andere Regelung: Es kann auch eine andere, den Besonder heiten der Arbeit oder der Baustelle Rechnung tragende,
gleichwertige Zulage vereinbart wer den.

3 Keine Kumulation der Zulage: Diese Zulage wird nicht zusétzlich zur Zulage fur vorlbergehende Nachtarbeit (Art. 55 LMV)
bezahlt.

4 Anderung Arbeitsgesetzz Wird das Arbeitsgesetz geédndert, verhandeln die Vertragsparteien des LMV (iber eine Anpassung de
Bestimmungen, wel che unmittelbar mit den Anderungen im Zusammenhang stehen, wie die Zulagenregelung in diesem Artikel.

Art. 60 Auslagenersatz bei Versetzungen, Mittagessenentschadigung und Kilometer entschadigung

1 Werden Arbeitnehmende auf auswértige Arbeitsorte versetzt, so sind ihnen die erforderlichen Aufwendungen zu vergiten (Art.
327aund 327b OR).

2 Der Betrieb sorgt nach Mdglichkeit fir ausreichende Verpflegung anstelle einer Barentschadigung. Fehlt die entsprechende
betriebliche Verpflegungsmdglichkeit oder kdnnen Arbeitnehmende in der Mittagspause nicht nach Hause zurlckkehren, ist
ihnen eine Mittagessenentschadigung von mindestens Fr. 11.— auszurichten. Die Vertragsparteien der lokalen GAV kdénnen einen
hoheren Ansatz vereinbaren. Sie koénnen zusétzliche Bestimmungen erlassen, die unter anderem die Einzelheiten de
Anspruchsberechtigung regeln.

3 Benutzen Arbeitnehmende auf ausdrickliche Anordnung des Betriebes ihren Privatwagen, haben Arbeitnehmende Anspruch
auf eine Entschadigung von mindestens Fr. 0,60 je Kilometer Dienstfahrt.

10. Schlechtwetter entschadigung

Art. 61 Arbeitsunter brechung

1 Bei Witterungsbedingungen, welche die Gesundheit der Arbeitnehmenden gefahrden und/oder einen effizienten Arbeitsablauf
verunmoglichen (wie bei Regen, Schnee, Blitzschlag, grosser Kéalte) sind Bauarbeiten im Freien zu unterbrechen, soweit dies
arbeitstechnisch maglich ist.

2 Die Arbeitsunterbrechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters. Fur die Beurteillung, ob eine
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Arbeitsunter brechung notwendig ist oder nicht, sind die betroffenen Arbeitnehmenden anzuhéren.

Art. 62 Umfang der Entschadigung

1 Anspruch bei Schlechtwetter: Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf eine Entschéadigung fur den witterungsbedingten
Arbeitsausfall (Schlechtwetterentschadigung) unter Berlicksichtigung von Abs. 2 dieses Artikels. Diese Entschadigung betragt
80% des Grundlohnes; sie wird jeweils mit dem Zahltag abger echnet. Entschadigungspflichtig sind alle stunden-, halbtags- und
ganztagsweisen Ausfille, unabhangig von der Weiterverrechnungsmdglichkeit an die Arbeitslosenversicherung. Im Ubrigen
richten sich die Pflichten, insbesondere die Bevorschussung der  Schlechtwetterentschadigung, nach dem
Arbeitdosenver sicher ungsgesetz.

2 Ausgleich in Zeit (Anrechnung an Gleitstunden): Ein Ausgleich in Zeit zu gleicher Dauer unter Anrechnung an die Gleitstunden

gemassArt. 26 LMV ist nur dann gestattet, wenn:

a) infolge schlechten Wetters ausgefallene Stunden nicht bel der Arbeitslosenver sicherung geltend gemacht werden und es sich
nicht um vom Arbeitgeber gemass Arbeitslosenver sicher ungsgesetz zu tragende K arenztage handelt und

b) Arbeitnehmendefre Uber ihre Zeit verfigen kénnen.

3 Zahlstellen: Fir die Geltendmachung von Anspriichen an die Arbeitslosenversicherung wird den Arbeitgebern empfohlen, sich an die
Arbeitslosenversicherungs-Zahlstellen der vertragsschliessenden Arbeitnehmerorgani sationen zu wenden.

Art. 63 Arbeitsber eitschaft

1 Arbeitnehmende haben sich wahrend eines Arbeitsunterbruches infolge schlechten Wetters zur Verfligung des Arbeitgebers
oder dessen Stellvertreters zu halten, um die Arbeit jeder zeit wieder aufnehmen zu kénnen, es sel denn, der Arbeitgeber habe den
Arbeitnehmenden gestattet, frei Uber ihre Zeit zu verfligen (siehe Art. 62 Abs. 2 LMV). Arbeitnehmende haben ferner wahrend
des Arbeitsunter bruches auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters ander e zumutbare Arbeit zu leisten.

2 Alszumutbar gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein tblich und den Fahigkeiten der Arbeitnehmenden angemessen ist. Leisten
Arbeitnehmende solche Arbeit, so haben sie Anspruch auf den Grundlohn.

11. Krankheit, Unfall

Art. 64 Krankentaggeld-Versicherung

1 Lohnfortzahlung durch Kollektiversicherung: Der Betrieb ist verpflichtet, die dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden kollektiy
fur ein Taggeld von 80% des wegen Krankheit ausfallenden, der normalen vertraglichen Arbeitszeit entsprechenden zuletzt
bezahlten Lohnes zu versichernl3. Mit den Taggeldieistungen des Kollektivversicherers ist die Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers nach Art. 324a/b OR vollumfanglich abgegolten.

2 Préamien:
a) Pramientragung: Die Pramien fir die Kollektivtaggeld-Versicherung werden vom Betrieb und den Arbeitnehmenden je zur
Halfte getragen;

b) Aufgeschobenes Krankentaggeld: Schliesst der Betrieb eine Kollektivtaggeld-Versicherung mit einem Leistungsaufschub von
héchstens 30 Tagen und unter Einhaltung eines Karenztages je Krankheitsfall ab, so hat er wahrend der Aufschubszeit 80%
des wegen Krankheit ausfallenden Lohnes selbst zu entrichten. In diesem Fall haben die Arbeitnehmenden gleichwohl die Hélfte
der Prémie zu Ubernehmen, die fiir eine volle Deckung ab dem zweiten Tag der Krankheit mit 80% des zuletzt bezahiten Lohnes
bendtigt wurde. Der Betrieb hat den entsprechenden Prémienbedarf anhand der offiziellen Tarifstruktur (Tariftabelle) des
Versicherers auszuweisen.

3 Minimale Versicherungsbedingungen: Die Ver sicher ungsbedingungen haben mindestens vor zusehen:

a) Beginn des Versicherungsschutzes an dem Tag, da die Arbeitnehmenden aufgrund der Anstellung die Arbeit aufnehmen
oder hatten aufnehmen mussen,

b) Entschddigung des Lohnausfalles zu 80% infolge Krankheit nach hdchstens einem Karenztag zu Lasten der
Arbeitnehmenden. Erfolgt ein Aufschub von héchstens 30 Tagen je Krankheitsfall, ist der Lohnausfall wéhrend dieser Zeit
vom Arbeitgeber zu entrichten,

¢) Entrichtung des Krankentaggeldes (Krankengeld) wéahrend 720 Tagen (Taggelder) innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden
Tagen,

d) Entrichtung des Taggeldes bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit entsprechend dem Grad der Arbeitsunfahigkeit, sofern die
Arbeitsunféhigkeit mindestens 50% betragt,

€) Ausschluss der Bezugsberechtigung wahrend eines Aufenthaltes ausserhalb der Schweiz von mehr als drei Monaten unter
Vorbehalt von Arbeitseinsétzen im Audand, anders lautenden gesetzlichen Bestimmungen oder Aufenthalt in ener
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Heilanstalt und zudem, wenn die Riickreisein die Schweiz aus medizinischen Griinden nicht zu verantworten ist,

f)  Prémienbefreiung wahrend der Krankheitszeit,

g) Leistungen nach Art. 324a OR bei Arbeitnehmenden, fir welche die Krankentaggeld-Leistungen nicht oder nur unter
Vorbehalt versichert werden kdnnen,

h) Madoglichkeit fur die Arbeithehmenden, nach Ausscheiden aus der Kollektivversicherung innert 90 Tagen gemass Art. 71 Abs.
2 KVG in die Einzelversicherung tber zutreten, wobei die Pramie der Einzelversicherung aufgrund des Alters bei Eintritt in
die Kollektivversicherung beriicksichtigt wird. Ist eine Kollektivversicherung mit aufgeschobenem Krankentaggeld
abgeschlossen worden, sind die Versicherungshedingungen so zu gestalten, dass die aus der Kollektivversicherung
ausscheidende Arbeitnehmer nicht schlechter gestellt werden als im Fall einer Kollektivversicherung ohne Aufschub, das
heisst, die Wartefrist darf héchstens einen Tag betragen.

4 Regelungen in lokalen GAV: Bereits bestehende, von diesem Vertrag abweichende Regelungen in lokalen Gesamtarbeitsvertrage
konnen weitergefiihrt werden, sofern diein diesem Vertrag festgel egten Bedingungen im Gesamten eingehalten werden.

5 Managed-care-Modell: Derartige Modelle sind zul&ssigl4, wenn kumulativ:

a) dieMinimalleistungen gemass Abs. 3 dieses Artikels eingehalten werden (zu bestétigen durch die Schweizerische Paritatische
Berufskommission),

b) mindestens eine Pramienersparnis von 10% im Vergleich zu einer Ublichen Kollektivtaggeldversicherung geméss Abs. 3
dieses Artikels desselben Versicherersdie Folgeist und

c) allein einem Betrieb betroffenen Arbeitnehmenden einem derartigen Modell zustimmen.

6 Merkblatt: Es gelten im Ubrigen die im Einvernehmen mit den Vertragsparteien abgefassten Bestimmungen der Versicherer
«Ausfuihrungsbestimmungen Krankentaggeld-Versicherung fur das Bauhauptgewer be» (Anhang 10).

Art. 65 Unfallversicherung

1 Leistungen bei Unfall: Bei Unfall Arbeitnehmender hat der Betrieb keine Leistungen zu entrichten, solange die von der Schweizerischer
Unfallversicherungsanstalt (SUVA) geschuldeten Versicherungsleistungen 80% des versicherten Verdienstes decken. Die
SUVA-Karenztage sind vom Arbeitgeber zu 80% des versicherten Verdienstes zu bezahlen. Damit ist die Lohnfortzahlungspflicht nact
Art. 324a/b OR des Betriebes vollumfanglich abgegolten

2 Leistungskirzungen der SUVA: Falls die SUVA bei Verschulden des Versicherten oder bei aussergewdhnlichen Gefahren oder
Wagnissen im Sinne von Art. 37 bis 39 UVG Leistungen von der Versicherung ausschliesst oder herabsetzt, reduziert sich die
L ohnfortzahlungspflicht des Betriebes fur Lohne, die das SUVA-Maximum Ubersteigen, sowie fir die SUVA-Karenztage im
gleichen Verhdltnis.

3 Préamientragung: Die Prémien fur die Berufsunfallversicherung bezahlt der Arbeitgeber, digenigen fir
Nichtberufsunfallversicherung die Arbeitnehmenden.

12. Lohnfortzahlung im Todesfall, Abgangsentschadigung, Per sonalvor sorge

Art. 66 Lohnfortzahlung bei Tod der Arbeitnehmenden

1 Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhaltnis durch den Tod aufgel6st wird, hat der Betrieb unter der Voraussetzung,
dass der Verstorbene Ehegatte oder minderjéhrige Kinder hinterl&sst, oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst,
gegenuber denen der Verstorbene unterstiitzungspflichtig war, folgende Leistungen nach Art. 338 OR ab Todestag zu erbringen

(Lohnnachgenuss):
a) bisEndedesb5. Dienstjahres: 1 weiterer Bruttomonatsiohn;
b) ab dem 6. Dienstjahr: 2 weitere Bruttomonatds 6hne.

2 Anrechnungsmoglichkeit: Werden wegen des Todesfalles aus Versicherungen oder Firsorgeinstitutionen, die das Todesfallrisiko
decken, Leistungen féllig, so kénnen diese an die L ohnfortzahlung wie folgt anger echnet werden, bel Entrichtung der Pramien:

a) allein durch den Betrieb: die gesamte Leistung;
b) paritétisch: der auf den Arbeitgeberbeitrag entfallende Anteil der Leistung.

3 Ausschluss der Anrechnung: Eine Anrechnung von Leistungen der obligatorischen Personalvor sorgeist ausgeschlossen.
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Art. 67 Abgangsentschéadigung

1 Endet das Arbeitsver héltnis von Arbeitnehmern, die Giber 50 Jahre alt sind, nach 20 oder mehr Dienstjahren, so hat der Betrieb
eine Abgangsentschéadigung von zwel bis acht Monats6éhnen auszurichten (anwendbar Art. 339b bis 339d OR, Anhang 3). Die
Berechnung der jeweiligen Hohe der Abgangsentschadigung richtet sich nach der as Richtlinie gedachten Tabelle (sehe Anhang
11).

2 Die Abgangsentschadigung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fallig. Durch schriftliche Abrede zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmenden kann eine spatere Falligkeit festgesetzt wer den.

Art. 68 Berufliche Vorsorge

1 Die Arbeitgeber haben die Arbeitnehmenden gegen die Risiken von Alter, Invaliditdt und Tod zu versichern. Diese Personalvorsorge ha
hinsichtlich der versicherten Risiken und Leistungen sowie des versicherten Lohnes und der Prdmienhdhe gesamthaft mindestens der
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BV G) zu entsprechen.

2 Die Versicherten sind Uber die Leistungen der Versicherung zu informieren. Es ist ihnen eine angemessene Mitwirkung in den Organer
der Personalvorsorgeeinrichtung zu gewahren.

13. Allgemeine Rechte und Pflichten, Sanktionen

Art. 69 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Die Arbeitnehmenden haben die ihnen Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig auszufihren und die berechtigten Interessen des
Arbeitgebersin guten Treuen zu wahren.

2 Die Arbeitnehmenden haben Maschinen und Arbeitsgeréte, technische Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge des
Arbeitgebers fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material, das ihnen zur Ausfihrung der Arbeit zur Verfligung gestellt
wird, sorgféltig zu behandeln.

3 Die Arbeitnehmenden sind fuir den Schaden verantwortlich, den sie absichtlich oder fahrlassig dem Arbeitgeber zufiigen. Beziiglich des
Masses der Sorgfalt, fur die die Arbeitnehmenden einzustehen haben, wird auf Art. 321e OR (Anhang 3) ver-
wiesen.

Art. 70 Verbot der Schwar zar beit

1 Wéhrend der Dauer des Arbeitsverhdéltnisses dirfen die Arbeitnehmenden keine entgeltliche Berufsarbeit fur einen Dritten
leisten, sofern siedadurch ihre Treuepflicht verletzen, insbesondere den Arbeitgeber konkurrenzieren.

2 Zur Fedtstellung von Schwar zarbeiten fuhren die zustdndigen paritétischen Berufskommissionen periodisch, in der Regel
einmal monatlich, gemeinsame K ontrollgange dur ch.

3 Bel Zuwiderhandlung gegen dieses Verbot der Schwarzarbeit kann die zustandige paritdtische Berufskommission je nach
Bedeutung des einzelnen Falles eine Verwarnung oder eine Konventionalstrafe von hdchstens Fr. 3000.— aussprechen. Diese
Konventionalstrafe wird vom Lohn zuriickbehalten und zur Verfligung der paritatischen Berufskommission gestellt, welche sie
fur die Anwendung und Durchsetzung der GAV zu verwenden hat. Im Wiederholungsfalle kann der Arbeitgeber ausserdem den
Arbeitsvertrag aus wichtigen Griinden sofort auflésen; Schadenersatzanspriiche des Arbeitgebers bleiben vorbehalten.

4 Gegen Arbeitgeber, welche wissentlich entgeltliche Schwar zarbeit ausfihren lassen oder unterstiitzen, kann eine Verwarnung
oder eine Konventionalstrafe nach Massgabe von Art. 70 Abs. 3 LMV ausgesprochen wer den.

Art. 71 Vertragswidriges Verhalten des Arbeitgebers

Sichert der Arbeitgeber den Arbeitnehmenden ein Arbeitsverhéltnis auf einen bestimmten vertraglich vereinbarten Zeitpunkt
bzw. auf eine bestimmte vertraglich vereinbarte Dauer zu und halt er sich schuldhafterweise nicht an die entsprechende
Vereinbarung, sowird er den Arbeitnehmenden gegenuber lohnfortzahlungspflichtig.

Art. 72 Vertragswidriges Verhalten der Arbeitnehmenden

1 Erflllen Arbeitnehmende einen oder mehrere der in Abs. 2 dieses Artikels aufgefiihrten Tatbestdnde, so haben sie dem
Arbeitgeber fur jeden dieser Tatbestdnde (allenfalls kumulativ) einen Viertel eines durchschnittlichen Monats-Grundlohnes als
Entschédigung zu entrichten. Ausserdem hat der Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.
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2 Die Entschadigungspflicht der Arbeitnehmenden entsteht bei:

a) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zetpunktes der Arbeitsaufnahme, wobel folgende
Toleranzfristen gelten:
1. 10Tagebei erstmalsin die Schweiz einreisenden ausl@ndischen Arbeitnehmenden;
2. 5Tagebe allen Ubrigen in die Schweiz einreisenden Arbeitnehmenden;

b) verschuldeter Nichteinhaltung des vertraglich vereinbarten Zeitpunktes fir die Beendigung des Arbeitsver haltnisses bzw.
Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist, wobei eine Toleranzfrist von 2 Tagen gilt;

¢) verschuldeter Nichteinhaltung der einzelarbeitsvertraglichen Vereinbarung beziiglich Feriendauer und Ferienbezug, wobei
eine Toleranzfrist von 2 Tagen gilt.

3 Sind die Voraussetzungen fiir die Entschadigungspflicht gegeben, so hat der Arbeitgeber den betroffenen Arbeitnehmenden

spatestens bis zum Ablauf der nachfolgenden Zahltagsperiode schriftlich darGiber zu orientieren.

4 Treten die Arbeitnehmenden ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verlassen sie siefristlos, so gilt Art. 337d OR

(siehe Anhang 3). Macht der Arbeitgeber von diesem gesetzlichen Anspruch Gebrauch, so entféllt sein Anspruch nach Abs. 2 und
3diesesArtikels.

14. Besonder e Bestimmungen

Art. 73 Mitwirkungsgesetz

1 Die Vertragsparteien des LMV regeln die Umsetzung des Mitwirkungsgesetzes in einer Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im
Bauhauptgewerbe» (Anhang 5). Diese Zusatzvereinbarung ist integrierender Bestandteil desLMV.

2 Die Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» enthdlt Bestimmungen u.a. Uber die Information im Betrieb,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge im Betrieb, besondere betriebliche Situationen sowie die Arbeitnehmervertretung im Betrieb.

Art. 74 Unterkinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen

Die Vertragsparteien des LMV regeln in einer Zusatzvereinbarung die hygienischen und baulichen Anforderungen an Unterkinfte fii
Arbeitnehmende sowie die notwendigen Massnahmen zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene auf Baustellen (siehe Anhang 6).
Diese Zusatzvereinbarung ist integrierender Bestandteil desLMV.

Dritter Teil: Vollzugs- und Schlussbestimmungen

1 Vollzug der normativen Bestimmungen

Art. 75 Zustandigkeit

1 Zusténdigkeit: Fir die Anwendung und Durchsetzung des LMV in Anwendung von Art. 12 Abs. 2 LMV sowie gestiitzt auf Art. 357a/t
OR fir die Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten im Vertragsgebiet der lokalen Vertragsparteien sind die
Vertragsparteien des lokalen GAV zustandig.

2 Regelung: Der lokale GAV hat gestiitzt auf Art. 10 Abs. 3 lit. b LMV die in den folgenden Artikeln aufgefiihrten Regelungel
aufzuweisen. Diese Regelungen kdnnen auch Gegenstand eines Reglements sein, das integrierender Bestandteil des lokalen GAV ist.

Art. 76 L okale paritatische Berufskommission: 15 Bestellung,

Befugnisse und Aufgaben

1 Bestellung: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bestellen innert drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Vertrages (LMV 2000) eine
lokale paritétische Berufskommission (PBK) in der Rechtsform eines Vereines. Die Statuten sind von den Vertragsparteien des LMV zL
genehmigen. Bestellte lokale paritétische Berufskommissionen sind ausdriicklich erméchtigt, den LMV 2000 wéahrend seiner
Gultigkeit zu vollziehen.
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2 Befugnis: Die Vertragsparteien des LMV sind verpflichtet, den lokalen paritétischen Berufskommissionen die erforderlicher
Vollmachten zur Vertretung des gemeinsamen Anspruchs geméass Art. 357b OR zu erteilen.

3 Aufgaben: Die lokale paritétische Berufskommission16 hat folgende Aufgaben:

a) Auftragsund namensder LMV-Vertragsparteien die ar beitsvertraglichen Bestimmungen des LMYV inklusive deren Anhénge
und Zusatzvereinbarungen durchzusetzen, sofern im LMV oder in einer anderen Vereinbarung keine andere Ldsung
getroffen wurde, und den lokaen GAV anzuwenden und durchzusetzen sowie alféllige Meinungsverschiedenheiten oder
Streitigkeiten Uber die Anwendung des lokalen GAV zu schlichten;

b) insbesondere obliegen ihr:

1. Die Durchfihrung von gemeinsamen Lohnkontrollen und Untersuchungen tber die Arbeitsverhaltnisse im Betrieb,
entweder auf Einzelanzeige hin oder systematisch;

2. die Prufung von Arbeitszeitkalendern (Art. 30 bis 33 LMV), soweit dazu der LMV nicht eine andere Zustandigkeit
festlegt, wie gemass der Zusatzver einbarung «Untertagbaus» oder Zusatzver einbarung «Grund- und Spezialtiefbaus;

3. Vermittlung bel Meinungsver schiedenheiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden betreffend L ohnklasseneinteilung
(Art. 42,43 und 45 LMV);

4. Vollzug der Zusatzvereinbarung Uber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf
Baustellen (Anhang 6);

5. Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeitnehmenden betr. Arbeitssicherheit und Gesundheitsvor sorge
im Betrieb;

6. Schlichtung bel Meinungsver schiedenheiten nach Art. 33 der Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewer be»
(Anhang 5);

7. dlfélige Mitteilung an Behorden, wie kantonale Arbeitsamter, offentliche schwelzerische Bauherrschaften, bei rechtskréftig
beurteilten Verstdssen gegen den LMV (inkl. Lokaler GAV).

4 Verfahren: Die lokale paritétische Berufskommission fuhrt ihre Verfahren nach rechtsstaatlichen Grundsitzen durch (die
Einzelheiten werden von der Schweizerischen Paritétischen Berufskommission, SPK, in einem fir alle lokalen paritétischer
Berufskommissionen verbindlichen Reglement festgelegt). Die lokale paritétische Berufskommission:

a) beschliesst eine Firma beziiglich Einhaltung des LMV zu kontrollieren bzw. kontrollieren zu lassen, sofern die Firma ihren
Sitz in ihrem Gebiet hat bzw. die Baustelle sich in diesem Gebiet befindet. In den anderen Féllen benachrichtigt sie die
ortlich zustandige lokale paritétische Ber ufskommission,

b) fuhrt mit bevollmachtigten Mitgliedern der Kommission in der Regel unter schriftlicher Voranzeige eine Kontrolle beztiglich
Einhaltung des LMV durch und kontrolliert die Baustellen, soweit sich der Firmensitz bzw. die Baustellen in ihrem Gebiet
befinden. Sie kann Rechtshilfe bei anderen lokalen paritétischen Ber ufskommissionen anfordern,

c) erstelt Uber ihre Inspektionstatigkeit einen Kontrollbericht, welcher der betroffenen Firma zur Stellungnahme innert einer
angemessenen Frigt, in der Regel zwei Wochen, zugestellt wird,

d) siekann die Aufgaben gemasslit. b und c auch durch einen spezialisierten Dritten vornehmen lassen,

e) fasst nach Abschluss der Unter suchung einen schriftlichen Beschluss, der den eigentlichen Beschluss, eine kur ze Begriindung
sowie eine Rechtsmittelbelehrung zu enthalten hat. Im Beschlussist festzuhalten:
1. obdasVerfahren ohne Folgen eingestellt wird oder
2. ob neben der Feststellung der Verletzung des LMV bzw. des lokalen GAV eine Verwarnung oder eine Sanktion
ausgesprochen wird,
3. obeneallfalige Mittellung an die Behérden erfolgt und
4. dieTragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

5 Zustéandigkeit: Fur den Entscheid (Beschluss) ist die lokale paritdtische Kommission am Sitz der betroffenen Firma zustandig; sie
wird auch tétig, falls ihr eine andere paritatische Kommission eine allfallige Verletzung von LMV-Bestimmungen mitteilt. Bei
Firmen mit Sitz im Ausland ist die lokale paritéatische Kommission am Ort der Baustelle zustéandig. Besondere Regelungen, wie
bei Untertagbauarbeiten oder bei Arbeiten des Grund- und Spezialtiefbaus, bleiben vorbehalten.

6 Rechtshilfe: Verweigert eine angerufene paritétische Berufskommission die anbegehrte Rechtshilfe geméss Absatz 4 dieses
Artikels (lit. a und b), bestimmt die Schweizerische Paritétische Berufskommission die fur die Kontrolle und die allenfalls zu
ergreifenden Sanktionen zusténdige paritétische Berufskommis-

sion.

Art. 77 L okales Schiedsgericht: Bestellung und Aufgaben

1 Bestellung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bestellen in den ersten drel Monaten nach Inkrafttreten diese
Vertrages fur ihr Vertragsgebiet ein lokales Schiedsgericht. Dieses setzt sich zusammen aus einem Juristen mit arbeitsrechtlichen
Fachkenntnissen als Obmann, der gemeinsam von den Vertragsparteien bestellt wird, und aus je zwei sachverstdndigen Schiedsrichtern,
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die ebenfalls von den Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist eine Einigung Uber den Obmann in der gesetzten Frist nicht mdglich, sc

wird er von der Schweizerischen Paritéti schen Berufskommission innert zweier Monate nach Anrufung durch eine Vertragspartei

bezeichnet.

2 Sachliche Zusténdigkeit: Das lokale Schiedsgericht ist sachlich zusténdig fur:

a) die Beurteilung von Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten zwischen den lokalen Vertragsparteien in Féllen, in denen sict
die paritétische Berufskommission nicht zu einigen vermag (Art. 78 LMV);

b) die Beurteilung von Beschlissen der paritétischen Berufskommission gegen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitnehmende. Betroffene
Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmende, welche nicht Mitglieder der LMV-Vertragsparteien sind, miissen schriftlich das Schiedsgericht
anerkennen;

¢) Klagen der paritétischen Berufskommission gegen beteiligte Arbeitgeber und Arbeitnehmende.

3 Schiedsgerichtsverfahren: Das Verfahren vor dem lokalen Schiedsgericht bestimmt sich nach der Zivilprozessordnung desjeniger
Kantons, in welchem das Schiedsgericht seinen Sitz hat; als Sitz gilt der schweizerische Sitz des Betriebes. Bei kantonsiibergreifender
Vertragsgebieten bestimmt das Schiedsgericht Sitz und Verfahren.

Art. 78 Lokales Einigungs- und Schiedsverfahren zwischen den

lokalen Vertragsparteien

1 Die lokale paritétische Berufskommission behandelt unter VVorbehalt von Art. 10 Abs. 5 LMV unverziiglich Meinungsverschiedenheiter
oder Streitigkeiten.

2 Findet die lokale paritétische Berufskommission keine Einigung, kann gemeinsam oder jede Seite fir sich das lokale Schiedsgerichi
mittels Klage anrufen. Die sachliche Zusténdigkeit bestimmt sich nach Art. 77 Abs. 2 LMV.

3 Die Entscheide des Schiedsgerichts sind endgliltig, vorbehdltlich der Nichtigkeitsbeschwerde bzw. -klage nach kantonalem Recht.

4 Wéhrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der paritétischen Berufskommission und vor dem Schiedsgericht ist jegliche
Auseinandersetzung iber Verlauf und Inhalt der Verhandlungen in der Offentlichkeit zu unterlassen. Eine sachliche Information del
Mitglieder ist gestattet.

5 Die paritétische Berufskommission sowie das Schiedsgericht haben lediglich die Befugnis, Fragen und Differenzen Uber die Auslegunc
und Anwendung bestehender gesamtarbeitsvertraglicher Bestimmungen zu behandeln. Jeglicher Erlass neuen Rechts ist fur sie
ausgeschlossen und ausdriicklich den Vertragsparteien des LMV bzw. den Vertragsparteien des |lokalen GAV vorbehalten.

Art. 79 Sanktionen

1 Stellt die paritétische Berufskommission fest, dass gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen verletzt wurden, so hat sie die
fehlbaren Parteien aufzufordern, ihren Verpflichtungen unver ziiglich nachzukommen.

2 Die paritatische Berufskommission ist berechtigt:

a) eneVerwarnung auszusprechen;

b) ene Konventionalstrafe bis zu Fr. 20 000.— zu verhangen; in Fallen vorenthaltener geldwerter Anspriche darf die
Konventionalstrafe bis zur Hohe der geschuldeten L eistung gehen;

c) dieNeben-und Verfahrenskosten der fehlbaren Partei aufzuerlegen;

d) dieinArt. 70LMV («Verbot der Schwar zar beit») vor gesehenen Sanktionen zu verhangen.

3 Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass der fehlbare Arbeitgeber und die fehlbaren Arbeitnehmenden

von kinftigen Verletzungen des LMV abgehalten werden. Die Hohe der Konventionalstrafe bemisst sich in Wirdigung der

gesamten Umstande kumulativ nach folgenden Kriterien, wie:

a) Hoheder vom Arbeitgeber seinen Arbeitnehmenden vorenthaltenen geldwerten Leistungen (siehe Art. 79 Abs. 21it. b LMV);

b) Verletzung der nichtgeldwerten gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

c) enmalige oder mehrmalige Verletzung (inkl. Ruckfall) sowie Schwere der Verletzung der gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen;

d) GrossedesBetriebes;

€) Umstand, ob die fehlbaren Arbeitnehmenden oder der fehlbare Arbeitgeber, der in Verzug gesetzt wurde, ihren
Verpflichtungen bereits ganz oder teilweise nachgekommen ist;

f) Umstand, ob die Arbeitnehmenden ihre individuellen Anspriiche gegenliber einem fehlbaren Arbeitgeber von sich aus
geltend machen bzw. ob damit zu rechnen ist, dass sie diese in absehbarer Zeit geltend machen.

4 Im lokalen GAV kann die gemeinsame Durchfiihrung, beschrankt auf die Durchsetzung von Konventionalstrafen der paritétischer
Berufskommission (Art. 357b Abs. | lit. ¢ OR) aufgenommen werden, sofern die Vertragsparteien von dieser Méglichkeit Gebrauch
machen wollen und die erforderliche Erméchtigung nach Art. 357b Abs. 2 OR vorliegt.

s Eine rechtskréftig verhangte Konventionalstrafe ist innert 30 Tagen der paritdtischen Berufskommission zu zahlen. Die
paritétische Berufskommission verwendet den Betrag fir den Vollzug und die Dur chsetzung des GAV.
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2. Schlussbestimmungen

Art. 80 Bestimmungen des OR
Soweit sich im LMV keine Bestimmungen finden, gelten die Bestimmungen des OR.

Art. 81 Rechtsdomizil und Gerichtsstand
Die Vertragsparteien des LMV anerkennen Ziirich al's Rechtsdomizil und Gerichtsstand.

Art. 82 Dauer desLMV

1 Dieser Vertrag tritt in Abhangigkeit von der Allgemeinverbindlicherklérung durch den Bundesrat spétestens auf den 1. Juli 1998 ir
Kraft und gilt bis 31. Dezember 2000. Er ersetzt den LMV 1995-1997.

2 Beziiglich der Mdglichkeit einer vorzeitigen Aufldsung dieses Vertrages gelten die Bestimmungen von Art. 51 LMV.

Vierter Teil: Anhange

Die nachfolgenden Anhénge sind integrierende Bestandteile desLMV 2000:

1 Protokollvereinbarung zum LMV vom 13. Februar 1998

2 Rahmenvereinbarung fir den Ubergang vom alten Landesmantelvertrag 1995-1997 zum neuen Landesmantelvertrag
1998-2000 vom 19. Dezember 1997/13. Februar 1998

3 ..

4  Zusatzvereinbarung betreffend ausldndische Saisonar beiter (Saisonnier-

vereinbarung) vom 13. Februar 1998

5  Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewer be» vom 13. Februar 1998

6 Zusatzvereinbarung Uber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen vom 13.
Februar 1998

7  Protokollvereinbarung zum betrieblichen Geltungsbereich gemass Art. 2 LMV 2000 vom 13. Februar 1998

8 Tabelle zur Berechnung des prozentualen Ferienlohnes und des prozentualen 13. Monatsohnes

9 Basidthnevom 13. Februar 1998

10 Merkblatt betreffend Krankentaggeld-Versicherung fir das Bauhauptgewerbe vom 13. Februar 1998

11 Tabeleflur die Berechnung der Abgangsentschadigung

12 Zusatzvereinbarung zum LMYV fir Untertagbauten vom 13. Februar 1998

13 Zusatzvereinbarung «Grund- und Spezialtiefbau» vom 13. Februar 1998

14 Zusatzvereinbarung «Zimmereigewer be» vom 19. Dezember 1997/13. Februar 1998

15 Katalog Uber die Einreithungskriterien fir die Lohnklassen A und Q



FUnfter Tell: Adressen der Paritatischen Berufskommissionen

Fir den Schweizerischen Baumeisterverband

Dr. K. Walser H. Pletscher H. Bltikofer

Fir die Gewerkschaft Bau & Industrie
M. Buchs V. Pedrina H. Baumann

Fir den Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz

P. Scola P. Allemann E. Favre

Fir den Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer
Dr. A. Hubli P. Hunger

10000
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Protokollvereinbarung zum LMV

vom 13. Februar 199817

Die LMV-Vertragsparteien schliessen folgende Protokollvereinbarung ab, die integrierender Bestandteil des Landesmantelvertrages fir
das schweizerische Bauhauptgewerbe 1998-2000 (LMV 2000; nachfolgend LMV) ist:

Kapitel 1: Lehr- und Arbeitsbedingungen der Lehrlinge

Art. 1 Grundsatz

Gestiitzt auf Art. 3 Abs. 3 LMV gelten fur die in den Betrieben in der Lehre stehenden Lehrlinge (ausgenommen kaufméannische
Lehrlinge und L ehrlinge des technischen Ber eichs) nachstehende Regelungen tiber das L ehr- und Arbeitsver héltnis.

Art. 2 Ferienanspruch
Diejahrlichen Ferien betragen sechs Wochen.

Art. 3 Empfehlungen fir Lehrlingsentschédigungen

Die Sektionen und Fachgruppen des Schweizerischen Baumei sterverbandes (SBV) geben jahrlich Empfehlungen fur die Festsetzung dei
L ehrlingsentschédigungen
heraus.

Art. 4 13. Monatslohn

Den Lehrlingen wird ein 13. Monatsohn geméass den Bestimmungen von Art. 49 und 50 LMV gewdhrt. Die Sektionen unc
Fachgruppen des SBV tragen dieser
Leistung in ihren Empfehlungen fir die Festsetzung der Lehrlingsentschédigungen angemessen Rechnung.

Art. 5 Zusétzliche Leistungen

Den Lehrlingen werden folgende weitere L eistungen erbracht:

a) Feiertagsentschadigung nach Art. 38LMV;

b) Entschadigung der unumgénglichen Absenzen nach Art. 39 LMV,

c¢) Entschédigungen bei Leistung von Militér-, Schutz- und Zivildienst nach Art. 40LMV;

d) Auslagenersatz bel Versetzungen nach Art. 60 LMV;

€) Erschwerniszuschlag fir Arbeit im Wasser oder Schlamm nach Art. 57 LMV;

f)  Zulageflr Untertagsarbeiten nach Art. 58 LMV, und zwar wéahrend allen Lehrjahren im Ausmassvon 50%;
g) Krankentaggeld-Versicherung nach Art. 64 LMV (unter Vorbehalt zwingender gesetzlicher Bestimmungen).
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Art. 6 Beitrag an Vollzugs- und Bildungsfonds
Die Lehrlinge haben den Beitrag an den Vollzugs- und den Bildungsfonds nach Art. 8LMV zu entrichten.

Art. 7 Akkordlohnar beit
DieLehrlinge durfen keine Akkordlohnarbeiten verrichten.

Art. 8 Weiter beschéftigung

Die Lehrmeister sind gehalten, ihre Lehrlinge unter Berucksichtigung der betrieblichen Mdéglichkeiten nach erfolgreichem
Abschluss der Lehre eine angemessene Zeit im Betrieb weiter zu beschaftigen oder sich flir eine Weiter bildungsmdoglichkeit
einzusetzen. Kapitel 2 Berechtigung zum Abschluss von Anschlussvertrégen.

Art. 9 Abschluss von Anschlussvertrégen durch den Schweizerischen Baumeisterverband und seine Sektionen

1 Der Schweizerische Baumeisterverband besitzt das Recht, mit dem Schweizerischen Baukaderverband (SBKV) und der
Schwei zerischen Kader-Organisation (SKO) im Sinne eines Anschlussvertrages einen gleichlautenden LMV fir das Hoch- und Tiefbau-,
Zimmer-, Steinhauer- und Steinbruchgewerbe sowie die Sand- und Kiesgewinnung abzuschliessen.

2 Die Sektionen des Schweizerischen Baumeisterverbandes besitzen das Recht, mit dem Schweizerischen Baukaderverband (SBKV) unc
der Schweizerischen Kader-Organisation (SKO) in Bezug auf den Abschluss von lokalen GAV mit Sektionen der beiden erwahnter
Baukaderverbénde entsprechende Anschlussvertrége im Sinne von Abs. 1 abzuschliessen.

Art. 10 Abschluss von Anschlussvertrégen

durch die Arbeitnehmerorganisationen des LMV

Die Arbeitnehmerorganisationen des LMV besitzen das Recht, mit dem Schweizerischen Baumeisterverband im Sinne eines
Anschlussvertrages einen gleichlautenden GAV fur Poliere undWerkmeister (Poliervertrag) abzuschliessen.

Art. 11 Gemeinsame Bestimmungen
Hinsichtlich allfédliger Anschlussvertrage wird festgehalten, dass wéhrend der Geltungsdauer der entsprechenden GAV die
Verhandlungen Uber Anderungen und Erginzungen des LMV zwischen dem Schweizerischen Baumeisterverband und der
unterzeichneten Arbeitnehmerorganisationen des LMV, die Verhandiungen iiber Anderungen und Ergdnzungen des Poliervertrages
zwischen dem Schweizerischen Baumeisterverband und dem Schweizerischen Baukaderverband sowie der Schweizerischen
Kader-Organisation gefuhrt werden.

Anhang z
Rahmenvereinbarung
fur den Ubergang vom alten
L andesmantelvertrag 1995-1997 (LMV 95/97)

zum neuen Landesmantelvertrag 1998—2000 (L MV 2000)

vom 19. Dezember 1997/13. Februar 1998

Die Vertragsparteien des Landesmantelvertrages, in Berlicksichtigung der seit Jahren anhaltenden &usserst schwierigen Situation i
schweizerischen Bauhauptgewerbe und im Bestreben, trotz dieser schlechten Wirtschaftslage in sozial partnerschaftlicher Weise einen
neuen Landesmantel vertrag zu erarbeiten und in Kraft zu setzen und in Anwendung der Vereinbarung vom 19. Dezember 1997 betreffenc
Festlegung der zentralen Eckwerte des L andesmantelvertrages 2000, vereinbaren Folgendes:
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Kapitel 1: Inkraftsetzung LMV 2000 und Verlangerung LMV 95/97

Art. 1 Inkraftsetzung des LMV 2000 und Allgemeinverbindlicherklérung

1 Der LMV 2000 tritt mit seiner Allgemeinverbindlicherkl&rung, frihestens am 1. April 1998, in Kraft. Liegt bis zum 30. Juni 1998 keine
Allgemeinverbindlicherklérung vor, tritt der LMV 2000 auf den 1. Juli 1998 in Kraft.

2 Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafur ein, dass der LMV 95/97 ganz oder in wesentlichen Teilen ab dem 1
April 1998 (spétestens am 1. Juli 1998) vom Bundesrat a's allgemeinverbindlich erklart worden ist.

Art. 2 Verléngerung des LMV 95/97, des Parifonds und Einholung der Allgemeinverbindlicherklérung

1 Der am 31. Dezember 1997 auslaufende LMV 95/97 wird bis zum Inkrafttreten des LMV 2000, léngstens bis zum 30. Juni 1998
verlangert.

2 Die Vertragsparteien des LMV setzen sich mit Nachdruck dafir ein, dass:

a) der LMV 9597 unverziiglich vom Bundesrat fir die Zeit vom 1. Januar 1998 bis zum 30. Juni 1998 vom Bundesra
allgemeinverbindlich erklart wird (Verléngerung);

b) der paritdtische Vollzugsfonds des schweizerischen Bauhauptgewerbes vom 19. Dezember 1995 sowie der paritétische
Bildungsfonds des schweizerischen Bauhauptgewerbes vom 19. Dezember 1995 (Parifonds Bau) vollsténdig fur die Zeit vom 1
Januar 1998 bis zum 30. Juni 1998 vom Bundesrat allgemeinverbindlich erkl&rt werden; kommt der neue LMV 2000 zustande, wirc
der Parifonds Bau bis zum 31. Dezember 2000 verl&ngert.

Kapitel 2: Materielle Bestimmungen

Art. 3 Grundsatz

1 Die nachfolgenden materiellen Bestimmungen basieren auf der Vereinbarung vom 19. Dezember 1997 betreffend Festlegung der
zentralen Eckwerte des LMV 2000.

2 Falls sich die LMV-Vertragsparteien bis zum 15. Februar 1998 Uber einen ausformulierten LMV 2000 (deutsche Version) nicht einigen

tritt diese Rahmenvereinbarung per 16. Februar 1998 ausser Kraft. Es gilt Art. 3 Abs. 3 der Vereinbarung vom 19. Dezember 1997
betreffend Festlegung der zentralen Eckwerte des LMV 2000.

Art. 4 Arbeitszeitverkiirzung bzw. Lohnanpassung

1 Die massgeblichen Jahrestotalstunden betragen ab 1998:

a) inden grossen Stadten und ihren Agglomerationen 2112 Stunden
(365 Tage: 7 =52,14 Wochen x 40,5 Stunden);

b) in den «Ubrigen Gebieten» 2125 Stunden
(365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,75 Stunden).

2 Auf der Grundlage des individuellen Lohnes per 31. Dezember 1997 ist der Lohn per 1. Januar 1998 wie folgt anzupassen:

a) inden grossen Stédten und ihren Agglomerationen:
—  fir Arbeitnehmende im Stundenlohn: Fr. 0.15/Std.;
—  fur Arbeitnehmende im Monatslohn: Fr. 30.—/Mt.;
b) in den «Ubrigen Gebieten»:
—  fir Arbeitnehmende im Stundenlohn: Fr. 0.15/Std.

3 Flr Zimmereibetriebe gilt die Zusatzver einbar ung «Zimmer eigewer be» vom 19. Dezember 1997 (Anhang 14).

Art. 5 Gleitstunden

1 Eine Uber- oder Unterschreitung der Stundenzahl gemass dem massgeblichen Arbeitszeitkalender ist unter Einhaltung der
gesetzlichen Wochenarbeitszeit und den Grenzen der Tagesarbeitszeit zulassig; diese Mehr- oder Minderstunden werden
«Gleitstunden» genannt.

2 Die Gesamtheit der Mehrstunden darf im Monat nicht mehr als 15 betragen, d.h. es durfen auf den folgenden Monat héchstens
15 in diesem Monat erarbeitete Gleitstunden auf den ndchsten Monat vorgetragen werden. Die Gesamtzahl der vorgetragenen
Gleitstunden darf am Ende eines Monats oder am Ende eines Jahres die Grenze von 60 Stunden im Jahr 1998 (bzw. 75 Stunden ab
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1999) nicht Uberschreiten.

3 Entstandene Gleitstunden sind auf der monatlichen Lohnabrechnung auszuweisen und missen spétestens ab Januar des
folgenden Jahres bis Ende Mérz des folgenden Jahres in Zeit zu gleicher Dauer ausgeglichen werden. Noch nicht abgebaute
Mehrstunden sind im Monat April mit einem Zeitzuschlag von 12,5% zu kompensieren.

4 Der Betrieb kann mit den Arbeitnehmenden eine weitergehende Losung oder ein anderes Arbeitszeitmodell schriftlich
vereinbaren. Diese LOsung ist der zusténdigen paritdtischen Berufskommission vor Inkrafttreten mitzuteilen. Verletzt diese
L 6sung gesamtar beitsvertragliche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die zustéandige paritétische Ber ufskommission begr indet
Einsprache erheben und die L 6sung zur iickweisen.

Kapitel 3: Vertragsanpassungen

Art. 6 Vertragsanpassungen per 1999 und 2000

1 Die massgeblichen Jahrestotalstunden betragen ab 1999:

a) inden grossen Stadten und ihren Agglomerationen 2112 Stunden
(365 Tage: 7 =52,14 Wochen x 40,5 Stunden);

b) in den «Ubrigen Gebieten» 2112 Stunden
(365 Tage: 7 =52,14 Wochen x 40,5 Stunden).

2 Auf der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 1998 ist der Lohn per 1. Januar 1999 wie folgt anzupassen:

a) inden grossen Stddten und ihren Agglomer ationen:
— keine Erhoéhung;

b) inden «lbrigen Gebieten»:
—  fur Arbeitnehmendeim Stundenlohn: Fr. 0.15/Std.
3 Flr Zimmereibetriebe gilt die Zusatzver einbar ung «Zimmer eigewer be» vom 19. Dezember 1997 (Anhang 14).
4 Diein Art. 5 dieser Rahmenvereinbarung festgelegten Gleitstunden werden per 1. Januar 1999 auf 75 Stunden festgesetzt.

5 Per 1999 sind keine weiteren Vertragsanpassungen vorgesehen. Sollte sich die wirtschaftliche Situation im Bauhauptgewerbe
grundsétzlich und wesentlich éandern und/oder sollte ein erhebliches Ansteigen des Landesindexes der Konsumentenpreise (aktuelle
Stand: 103,9 Punkte, November 1997) erfolgen, verhandeln die LMV-Vertragsparteien in Anwendung von Art. 51 LMV 2000 (Art. 5:
LMV 95/97) Uber eine Anpassung der Zonen-Basisl6hne sowie der effektiven Lohne in Prozenten oder in Geldbetrégen.

6 Die LMV-Verhandlungsparteien verhandeln im Herbst 1999 beziiglich einer Vertragsanpassung des LMV 2000 tber:
a) eneadlfadlige Anpassung der Zonen-Basisl6hne und /oder der effektiven Lohne in Prozenten oder Geldbetrégen und/oder
b) eneVerénderung der Arbeitszeiten und der Gleitstunden.

7 Konnen sich die LMV-Vertragsparteien bis zum 15. Oktober 1999 beziiglich Vertragsanpassungen geméss Abs. 5 und 6 diesa
Vereinbarung nicht einigen, gelangt Art. 51 Abs. 3 LMV 2000 (Art. 51 Abs. 3 LMV 95/97) zur Anwendung.

Kapitel 4: Schlussbestimmungen

Art. 7 Inkrafttreten und Dauer

Diese Vereinbarung ist Tell des LMV 95/97 sowie des LMV 2000. Sie tritt am 1. Januar 1998 in Kraft und gilt, soweit nicht in de
Vereinbarung ausdriicklich andere Endtermine festgelegt oder Teile frither erfillt worden sind, bis zum 31. Dezember 1998, bezlglict
Art. 6 bis 31. Dezember 2000 (beztiglich vorzeitiger Auflésung siehe Art. 3 Abs. 2 dieser Rahmenvereinbarung).

Anhang 4

Zusatzvereinabrung
zum Landesmantelvertrag
far das Schweizerische Bauhauptgewer be

(Saisonniervereinbarung)
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vom 13. Februar 199818

Die LMV-Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Zusatzvereinbarung ab, welche integrierender Bestandteil des LMV fiur das
schweizerischer Bauhauptgewerbe 1998-2000 (im folgenden LMV 2000) ist.

Art. 1 Zweck

Die Vertragsparteien anerkennen die Notwendigkeit, fir die ausléndischen Saisonarbeiter des Bauhauptgewerbes, die aus wirtschaftlicher
Grinden im Laufe der Bausaison vorzeitig entlassen werden miissen, einen vermehrten Schutz gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit zu
schaffen. Die Vertragsparteien stellen fest, dass fir die Saisonarbeiter trotz Einfihrung der staatlichen obligatorischen Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit gewisse Llicken im Leistungsanspruch tiberbriickt werden miissen. In diesem Sinne haben die Vertragsparteien des
LMYV die nachstehenden Bestimmungen aufgestel It.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Diese Zusatzvereinbarung gilt fir alle Betriebe des Bauhauptgewer bes, welche dem LMV unterstellt sind, und fir die von ihnen
beschéftigten Saisonar beiter aller Nationalitaten.

2 Sie findet mit Ausnahme der Artikel 3 und 4 keine Anwendung fir die Betriebe des Bauhauptgewerbes im Kanton Waadt
(separate Regelung).

Art. 3 Anstellungsvertrag, Dauer der Anstellung

1 Fur die Anstellung von ausléndischen Saisonar beitern des Bauhauptgewer bes bedarf es eines schriftlichen Arbeitsvertrages. Die
Dauer der Anstellung (befristetes Arbeitsverhdtnis im Sinne von Artikel 334 OR) betragt fur alle audéndischen Saisonarbeiter,
vorbehéltlich der Probezeit geméss Abs. 2 dieses Artikels, im Minimum:
a) 4 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den Monaten Januar bisEnde Mai vereinbart ist;
b) 3 Monate, wenn der Arbeitsbeginn in den Monaten Juni, Juli oder August vereinbart ist.
Vorbehalten bleibt die Anstellung von audéndischen Saisonarbeitern, die ausschliesslich fir eine Spezialarbeit eingesetzt
wer den, welche gemass Baupr ogramm weniger als 4 Monate dauert.
2Von den in Abs. 1 erwdhnten 4 bzw. 3 Monaten gelten bei Saisonarbeitern, welche erstmalsin der Firma angestellt werden, die
ersten zwei Monate als Probezeit im Sinne von Art. 18 LMV. Fiur Saisonarbeiter, welche bereits in derselben Firma gearbeitet
haben, gilt der Arbeitsvertrag ohne Probezeit.

3 Im weiteren sind die Bestimmungen von Art. 19 ff. LMV anwendbar .

Art. 4 Verlangerung der Anstellung

Nach Ablauf der vereinbarten Dauer kann das befristete Arbeitsverhéltnis stillschweigend oder geméss neuer Abmachung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden fortgesetzt werden. Wird das Arbeitsver héltnis stillschweigend fortgesetzt, so gilt es
alsauf unbefristete Zeit verlangert (Art. 334 Abs. 2 OR).

Art.5 Entschadigung

1 Wird ein auslandischer Saisonarbeiter vor dem 1. Dezember aus wirtschaftlichen Griinden, d.h. aus Mangel an Arbeit in der
Unternehmung, entlassen, so hat er Anrecht auf Taggeldleistungen zur Verbesserung des Schutzes gegen die Folgen der
Arbeitslosigkeit.

2 Ausglandische Saisonarbeiter, welche sich nach Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer fur eine Weiterfihrung eines
Arbeitsverhéltnisses wahrend mindestens zwei Monaten (spéatestens jedoch bis Ende November) zur Verfigung stellen, aus
wirtschaftlichen Grinden aber nicht weiter beschéftigt werden kénnen, haben — um eine Arbeitsstelle zu suchen — Anspruch auf
12 Taggelder zu Fr. 80.—, l&ngstensjedoch biszum Verlassen der Schweiz bzw. biszum neuen Stellenantritt.
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3 Erfolgt die Entlassung aus wirtschaftlichen Grinden wéahrend der Periode eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses, erhalt der
auslandische Saisonarbeiter folgende Taggelder:

Bei Beendigung des Arbeitsver haltnisses

—  biszum 30. Juni: max. 48 Taggelder zu Fr. 80.—
—  biszum 15. Juli: max. 42 Taggelder zu Fr. 80—
—  biszum 31. Juli: max. 36 Taggelder zu Fr. 80.—
—  biszum 15. August: max. 30 Taggelder zu Fr. 80—
—  biszum 31. August: max. 24 Taggelder zu Fr. 80—

— ab 1. September bisEnde November: max. 18 Taggelder zu Fr. 80.—

Bei Entlassungen im Laufe des Monats Dezember wird keine Leistung ausbezahlt. Sofern der auslndische Saisonarbeiter nach
Auflésung des unbefristeten Arbeitsverhaltnisses die Schweiz wahrend der Dauer seines Taggeldanspruches verlasst, erhélt er als
einmalige Abfindung die Hélfte der im Zeitpunkt der Ausreise noch nicht beanspruchten Taggelder. Massgebend fir die
Berechnung der Leistungsdauer ist das Datum der Beendigung des Arbeitsverhaltnissesim Betrieb.

4 Ausnahmen: Keine Leistungen werden ausbezahlt wahrend der fest vereinbarten Anstellungszeit, fur welche — vorbehéltlich der
Entlassung aus wichtigen Grinden — eine L ohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers besteht, sowie bei Entlassungen wahrend der
Probezeit. Die Anspruchsberechtigung erlischt, wenn dem Saisonarbeiter eine neue, zumutbare Arbeit in der Schweiz ver mittelt
wer den kann. Saisonarbeiter, deren maximale Aufenthaltsdauer gemass behérdlicher Vorschrift 9 Monate betragt, haben keinen
Anspruch auf Leistungen, wenn sie wahrend 9 Monaten in der Schweiz gear beitet haben. Die Anspruchsber echtigung gegentiber
der PARIFREM erlischt auf jeden Fall, wenn dem Saisonarbeiter geméass den gesetzlichen Bestimmungen (ber die
Arbeitdosenversicherung Leistungen zustehen. Ebenfalls erlischt die Anspruchsberechtigung mit dem Ablauf der
Glltigkeitsdauer der Saisonaufenthaltsbewilligung.

Art. 6 Finanzierung

1 In Anbetracht der Finanzlage der PARIFREM verzichten die Vertragsparteien einstweilen auf die Erhebung einer jahrlichen Pramie
oder eines Pauschalbeitrages zur Finanzierung der vorgesehenen L eistungen.

2 Dementsprechend eriibrigt sich bis auf weiteres eine Kontrolle der Prémienzahlung durch die zusténdigen Instanzen.

3 Die Entschédigungen geméss Artikel 5 dieser Zusatzvereinbarung werden so lange ausbezahlt, als die finanziellen Mittel der
PARIFREM dies erlauben.

Art. 7 Auszahlung der Leistungen

1 Die Auszahlung der Leistungen erfolgt auf Rechnung der PARIFREM iber die Sektionen und Auszahlungsstellen der
Arbeitnehmer or ganisationen bzw. Giber die Sektionen des Schweizerischen Baumeister ver bandes (Zahlstelle).

2 FUr die Auszahlung der Leistungen sind folgende Formalitaten zu beachten:

a) Der Arbeitgeber bestétigt auf einem einheitlichen, durch die PARIFREM zur Verfligung gestellten Formular die Entlassung
des Saisonarbeiters aus wirtschaftlichen Grinden, unter Angabe der Daten der Kiindigung und der Beendigung des
Arbeitsver haltnisses (Entlassungsschein).

b) Gestltzt auf diesen Entlassungsschein bezieht der Saisonarbeiter auf einer Zahlstelle eine Stempelkarte, welche den
Zahlstellen von der PARIFREM zur Verfugung gestellt wird. Die Bezugsberechtigung beginnt mit dem Datum der
Ausstellung der Stempelkarte.

C) Spétestensjeden zweiten Tag hat der Saisonarbeiter personlich durch die zusténdige Gemeindebehérde seine Arbeitdosigkeit auf der
Stempelkarte bestétigen zu lassen.

d) Aufgrund der ordnungsgeméss behandelten Stempelkarte vergitet eine der Zahlstellen dem Saisonarbeiter die ihm zustehender
Leistungen, lasst sich die Auszahlung auf der Stempelkarte quittieren, behalt diese zuhanden der PARIFREM zuriick und stellt
sofern der Saisonarbeiter Anspruch auf weitere Leistungen besitzt, eine neue Stempelkarte aus.

€) Aufgrund der quittierten Stempelkarte vergitet die PARIFREM den Zahlistellen die ausgerichteten Betrége zurlick, zuziglich einet
angemessenen Unkostenentschadigung pro eingereichter Stempelkarte.

Art. 8 Vermittlung entlassener Saisonarbeiter

Den Zahlstellen und den Arbeitgebern wird empfohlen, entlassenen Saisonarbeitern nach Mdglichkeit eine andere, zumutbare Arbeit zL
vermitteln.

Art. 9 Differenzen

Als Entscheidungsinstanz in Differenzféllen, die aus dieser Zusatzvereinbarung entstehen konnen, sind die Paritatischen
Berufskommissionen nach lokalem Gesamtarbeitsvertrag zustandig; sie entscheiden endguiltig.
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Art. 10 Inkrafttreten und Dauer der Zusatzvereinbarung

Diese inhaltlich unverénderte Zusatzvereinbarung zum LMV tritt mit dem LMV 2000 in Kraft und ersetzt die Zusatzvereinbarung zurr
LMV 1995-1997. Sie dauert grundsétzlich so lange wie der LMV 2000 dauert. Wird sie nicht drei Monate vor Ablauf geklindigt, erneuer
siesich jeweils um ein weiteres Jahr.

Art. 11 Anderung der Gesetzeslage

Andert die Gesetzeslage, wie Aufhebung des Saisonnierstatuts, Ubernahme des freien Personenverkehrs im Rahmen eines Abkommens
mit der Européischen Union, nehmen die Vertragsparteien des LMV unverziglich Verhandlungen beziiglich Anpassung der vorliegender
Vereinbarung auf.

Anhang £

Zusatzvereinbarung
«Mitwirkung im Bauhauptgewer be»

(Mitwirkungsver einbarung)

vom 13. Februar 199819

Die LMV-Vertragsparteien schliessen in Umsetzung des auf den 1. Mai 1994 in Kraft getretenen Bundesgesetzes uber die Informatior
und Mitsprache der Arbeitnehmenden in den Betrieben vom 17. Dezember 1993 (genannt Mitwirkungsgesetz), der Vorschriften de
Unfallversicherungsgesetzes, des Arbeitsgesetzes, des am 17. Dezember 1993 geénderten Obligationenrechtes sowie geméss Art. 73 des
Landesmantelvertrages flir das schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV 2000; nachstehend LMV) folgende Zusatzvereinbarung ab:

Kapitel |: Zweck, Geltungsbereich, Begriffe

Art. 1 Zweck
Zweck dieser Vereinbarung ist es, fir das schweizerische Bauhauptgewerbe:
a) dasMitwirkungsgesetz stufengerecht umzusetzen,

b) sozialpartnerschaftliche Losungen zu treffen in den Bereichen:
1. der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvorsorge,
2. des Betriebsiiberganges und der Massenentlassung und
3. der Bestellung und der Funktion der Arbeitnehmervertretung.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fur ale Betriebe und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in einem Betrieb, die dem Landesmantelvertrag des
schweizerischen Bauhauptgewerbes unterstellt sind. Ahnlich lautende Vereinbarungen werden mit anderen Arbeitnehmerorgani sationer
abgeschlossen, welche die Interessen der Ubrigen Arbeitnehmenden in Betrieben des schweizerischen Bauhauptgewerbes wahrnehmen.

Art. 3 Begriffeim Mitwirkungsrecht

1 Information bedeutet, dass die Geschaftdeitung die Arbeitnehmervertretung bzw. bei deren Fehlen direkt die Arbeithehmenden
Uber eine betriebliche Angelegenheit im Rahmen des Mitwirkungsgesetzes informiert und Gelegenheit zur Aussprache gibt.

2 Mitsprache bedeutet, dass bestimmte betriebliche Angelegenheiten vor dem Entscheid durch den Arbeitgeber mit der

74



Landesmantelvertrag fur das Bauhauptgewerbe. BRB

Arbeitnehmervertretung oder bei deren Fehlen mit den Arbeitnehmenden besprochen werden. Der vom Arbeitgeber geféllte
Entscheid ist der Arbeitnehmervertretung oder bel deren Fehlen den Arbeitnehmenden bekanntzugeben und bei Abweichung
von deren Stellungnahme zu begr iinden.

3 Mitentscheidung bedeutet, dass in bestimmten betrieblichen Angelegenheiten ein Entscheid nur mit Zustimmung des
Arbeitgebersund der Arbeitnehmervertretung bzw. bel deren Fehlen der Arbeitnehmenden getr offen wer den kann.

4 Selbstverwaltung bedeutet, dass einzelne Aufgaben der Arbeitnenmervertretung bzw. bei deren Fehlen den Arbeitnehmenden
zur selbstandigen Erledigung Ubertragen wer den.

Kapitel 11: Information

Art. 4 Gegenstand der I nformation sowie Dur chfiihrung

1 Der Betrieb informiert in Anwendung von Art. 9 Mitwirkungsgesetz mindestens einmal jahrlich die Arbeithehmenden tber die
Auswirkungen des Geschéaftsganges:

a) auf die Beschaftigung und

b) auf die Beschéftigten.

2 Bei ausserordentlichen Ereignissen erfolgt die Information unverziiglich und in angemessener Form, vorbehalten bleiben die
besonderen Vorschriften bei Betriebsiibergang und Massenentlassung (Art. 24 ff. dieser Vereinbarung). Eine Information an die
GAV-Vertragspartner erfolgt bei Betriebsiibergang und Massenentlassung (Art. 25 Abs. 5 und 27 dieser Zusatzvereinbarung).

3 DieInformation kann erfolgen:
a) schriftlich an die Arbeitnehmenden oder muindlich an einer Betriebsver sammlung;
b) oder mundlich an einer Sitzung der Arbeitnehmervertretung, sofern eine solche vorhanden ist.

Kapitel 111: Arbeitssicherheit und Gesundheitsvor sorge

Art.5 Grundsatz

1 Der Betrieb und die Arbeitnehmenden arbeiten zur Gewdhrleistung und Verbesserung der Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsvor sor ge zusammen.

2 Die Vertragsparteien setzen sich gemeinsam fir die Wahrung und V erbesserung der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvorsorge ein.
Grundlage bilden inshesondere:
a) die gesetzlichen Vorschriften und Weisungen (Anhang 3);
b) die sozialpartnerschaftlich getragene und von der EKAS20 genehmigte Branchenl 6sung «Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge
fr das Bauhauptgewerbe»;
c) die Empfehlungen und Programme des «Forums fiir Arbeitssicherheit auf dem Bau»;
d) die Dienstleistungen der Beratungsstelle fiir Arbeitssicherheit (BfA).

Art. 6 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
1 Die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen (siehe Beilage zu diesem Anhang).

2 Der Arbeitgeber sorgt insbesondere dafir, dass:

a) alle in seinem Betrieb bzw. auf seiner Baustelle beschaftigten Arbeitnehmenden, einschliesslich der dort tétigen
Arbeitnehmenden anderer Betriebe, die in seinem Auftrag arbeiten, Uber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren
sowie Uber Arbeitssicherheit und Gesundheitsvor sorge frihzeitig und ausreichend informiert und ausgebildet werden21;

b) ene «Kontaktperson Arbeitssicherheit» (sog. «Kopas») gemass Branchenlsung «Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge fir
das Bauhauptgewerbe» bestimmt ist, die entsprechend ausgebildet und mit der Wahrnehmung der entsprechenden Aufgaben
betraut ist.

3 Durch eine frihzeitige und umfassende I nformation und Ausbildung sollen die

Arbeitnehmenden in der Lage sein, im Rahmen ihrer Verantwortlichkeit jederzeit selbststandig und sachgemass zu handein.

Art. 7 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmenden
1 Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmenden richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen (siehe Anhang 3).
2 Die Arbeitnehmenden sind berechtigt, Vorschlage sowie Massnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und der
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Gesundheitsvor sorge dem Betrieb zu unterbreiten.

3 Der einzelne Arbeitnehmende hat bezliglich Gesundheitsvor sorge und Arbeitssicher heit folgende Pflichten22:

a) er befolgt die Weisungen des Arbeitgebers;

b) er benutzt die notwendige per sdnliche Schutzausr istung und tréagt geeignetes Schuhwerk;

c) bei Erkennen von Méangeln, welche die Arbeitssicher heit beeintr&chtigen, beseitigt er die Méngel soweit moglich oder meldet
siedem Vorgesetzten;

d) er versetzt sich nicht in einen Zustand, in dem er sich selbst oder andere Menschen gefahrdet oder das ihm anvertraute
Material der Beschadigung aussetzen konnte.

Art. 8 Betriebsbesuche

1 Die Arbeitnehmenden im Betrieb sind Uber Betriebsbesuche der Vollzugsbehérden der Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsvor sorge rechtzeitig vom Betrieb zu benachrichtigen. Der Betrieb teilt das Ergebnis sowie allféllige Anordnungen der
Vollzugsbehorden den Arbeitnehmenden mit23.

2 Die Arbeitnehmenden kénnen nach Ricksprache mit dem Betrieb die zustdndigen Vollzugsbehérden zu einem Betriebsbesuch
auffordern.

Art. 9 Infor mationsbeschaffung

Die Arbeitnehmenden kénnen nach Rucksprache mit dem Betrieb bei Behdrden und externen Spezialisten der Arbeitssicher heit
sowie Lieferanten die fir die Sicherheit und die Gesundheitsvor sorge notwendigen Informationen einholen24. Sofern externe
Stellen der Arbeitssicherheit oder Gesundheitsvor sor ge angegangen wer den sollen, ist vorgangig mit dem Betrieb die K ostenfrage
Zu regeln.

Art. 10 Person flir Fragen der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvorsorgein der Arbeitnehmervertretung

1 Soweit eine Arbeitnehmervertretung besteht, kann diese ausihrer Mitte eine besonder e Person fur Fragen der Arbeitssicherheit
und der Gesundheitsvor sorge bestimmen.

2 Die Person fir Fragen der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvorsorge soll auf zweckmassige Art und Weise aus- und
weitergebildet werden. Sofern vom Arbeitgeber angeordnet, gilt die fir die Aus- und Weiterbildung verwendete Zeit als
Arbeitszeit.

3 Arbeitnehmende sind berechtigt, sich in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes an die Person fir

Arbeitssicherheit und Gesundheitsvor sorge oder an die «Kontaktperson fir Sicherheitsfragen» (K opas) zu wenden.

4 Die zustandige paritatische Kommission kann von den Arbeitnehmenden bzw. vom Betrieb angerufen werden, wenn:

a) der Betrieb Regeln der Arbeitssicherheit und der Gesundheitsvor sorge im Rahmen des Branchenl 6sung «Arbeitssicherheit und
Gesundheitsvorsorge fur das Bauhauptgewerbe» verletzt und die Arbeitnehmenden weder bel der «Kontaktperson fir
Arbeitssicherheit» (Kopas) noch beim Arbeitgeber Gehér finden;

b) die «Person fur Fragen der Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge» trotz Aufforderung durch den Betrieb ihren
Pflichten im Rahmen der Branchenldsung «Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge fir das Bauhauptgewerbe» nicht
nachkommt.

Kapitel 1V:Besondere Betriebliche Situationen

Unterkapitel 1:
Massnahmen zur Vermeidung von Kurzarbeit und Betriebseinstellung

Art. 11 Uberstunden

Uber stundenarbeit in den Betrieben ist auf ein Minimum zu beschrénken und einzig in sachlich begriindeten oder zeitlich
dringenden Fallen anzuordnen unter Beriicksichtigung der entsprechenden Bestimmungen im Landesmantelvertrag fur das
schweizerische Bauhauptgewerbe (Art. 53 LMV) sowie alfélliger Bestimmungen in den lokalen oder sektionalen
Gesamtarbeitsvertragen. Die Uber stundenarbeit soll in Freizeit kompensiert werden (Art. 53 LMV).

Art. 12 Akkordlohnarbeit

In Zeiten beschrénkter Beschéftigungsaussichten bzw. -méglichkeiten sollen Akkordlohnarbeiten nur ausnahmsweise und nur
dann betriebsfremden Akkordanten Ubertragen werden, wenn die entsprechende Arbeit nicht durch betriebseigenes Personal

74



Landesmantelvertrag fur das Bauhauptgewerbe. BRB

technisch einwandfrei und wirtschaftlich ausgefuhrt werden kann.

Art. 13 AHV-Rentner, Pensionierte und Aushilfen

In Zeiten beschréankter Beschéaftigungsaussichten bzw. -mdglichkeiten sollen AHV-Rentner, Pensionierte und Aushilfsbeschéftigte
in erster Liniezum Aussetzen der Arbeit veranlasst werden. Soziale Aspekte sind dabel zu ber Gicksichtigen.

Unterkapitel 2:
Dauer und Modalitéten der Kur zarbeit oder einer vor iber gehenden Betriebsschliessung

Art. 14 Grundsatz
Kurzarbeit soll so angesezt werden, dass der gesetzliche Anspruch auf Kurzarbeitsentschédigung geltend gemacht werden kann.

Art. 15 Anordnung von Kur zar beit

1 Der Betrieb kann Kurzarbeit anordnen wenn:

a) der Arbeitsanfall auf wirtschaftliche Griinde zurtickzufiihren und unvermeidbar ist und der Arbeitsausfall je Abrechnungsperiode
mindestens 10 Prozent der Arbeitsstunden ausmacht, die von den Arbeithehmenden insgesamt geleistet werden (Art. 32 AVIG)25,

b) die Anmeldung rechtzeitig bei der zustdndigen kantonalen Amtsstelle erfolgte (Art. 36 AVIG),

c) diebetroffenen Arbeitnehmenden rechtzeitig informiert worden sind und

d) jeder einzelne betroffene Arbeitnehmende seine Zustimmung, die aus Beweisgriinden schriftlich erfolgen sollte, erteilt hat.

2 Sind die Voraussetzungen nach Art. 14 Abs. 1 dieser Zusatzvereinbarung nicht vollstandig erfillt, hat der Betrieb nach Art. 324 Abs. :

OR den Lohn fur die Ausfallstunden zu entrichten.

3 Der Betrieb teilt die Anordnung von Kur zarbeit unver ziiglich der zustandigen paritétischen Berufskommission mit.

Art. 16 Entschédigung und Geltendmachung des Anspruchs

1 Der Betrieb ist nach Art. 37 AVIG verpflichtet:

a) die Kurzarbeitsentschadigung vorzuschiessen und den Arbeitnehmenden am ordentlichen Zahlungstermin auszurichten,

b) die Kurzarbeitsentschadigung fur die Karenzzeit zu seinen Lasten zu tibernehmen und

c) wéhrend der Kurzarbeit die vollen gesetzlichen und vertraglich vereinbarten Sozialversicherungsbeitrége entsprechend der normaler
Arbeitszeit zu bezahlen.

2 Fir die Geltendmachung von Kurzarbeitsentschadigungs-Anspriichen wird empfohlen, sich an die ALV-Zahistellen de

Vertragsparteien des Landesmantel vertrages zu wenden.

Art. 17 Befristung der Kurzarbeit oder der Betriebseinstellung

Die voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit oder der befristeten Betriebseinstellung legt der Betrieb vor Beginn und nach
Absprache mit den Arbeitnehmenden fest. Dauer und Meldepflicht richten sich nach dem AVIG.

Art. 18 Gleichbehandlung der Beschéftigten

Esist darauf zu achten, dass bei Kurzarbeit oder bei befristeter Betriebseinstellung nach Mdglichkeit fur alle Beschéftigten die
gleichen Bedingungen gelten. Sind lediglich einzelne Baustellen oder Betriebsabteilungen betroffen, ist eine sinnvolle Rotation
vor zusehen.

Art. 19 L ohnanspruch

Arbeitnehmende im Stunden- oder Monatslohn bzw. Arbeitnehmende mit monatlich ausgeglichener Zahlung sind grundsétzlich
gleich zu behandeln. Fur die infolge Kurzarbeit ausfallenden Arbeitsstunden wird bei den im Monatsohn beschéftigten
Arbeitnehmenden eine Lohnkirzung im Verhdltnis der ausfallenden Arbeitszeit zur betrieblichen Normalarbeitszeit
vorgenommen.

Art. 20 Feiertage wahrend der Kurzarbeit oder der Betriebseinstellung

Feiertage, die in eine Periode von Kurzarbeit oder einer Betriebseinstellung fallen (soweit nicht an die Ferien angerechnet), sind
mit den reduzierten, wahrend der Kurzarbeit oder Betriebseinstellung massgebenden Arbeitsstunden zu entschédigen, sofern sie
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nicht durch Lohnprozente abgegolten werden. Allfdllig anders lautende Bestimmungen in lokalen oder sektionalen
Gesamtarbeitsvertrégen gehen vor.

Art. 21 Leistungen der Krankentaggeldversicherung

Bel Kurzarbeit, voribergehender Betriebseinstellung oder génzlicher Arbeitdosigkeit ist die Prémienzahlung mit den
Sozialversicherern unverziglich abzukléren. Grundsétzlich gilt, dass erkrankte Arbeitnehmende wahrend einer Periode von
Kurzarbeit oder Betriebseinstellung ungekiirzte Taggeldleistungen beziehen. Die Leistungen der Krankentaggeld-Versicherung
sollen nicht hoher sein, als die Anspriiche der Arbeitnehmenden ohne Eintritt des Krankheitsfalles gegenliber Arbeitgeber und
Arbeitd osenver sicher ung gesamthaft betragen wirden.

Art. 22 Beitrége an die AHV, IV, EO, ALV, berufliche Vorsorge und

Unfallversicherung, Kinderzulagen

1 Nach Art. 37 lit. ¢ AVIG ist der Betrieb verpflichtet, wahrend der Kurzarbeit entsprechend der normalen Arbeitszeit die voller
gesetzlichen und vertraglich vereinbarten Sozialversicherungsbeitrége zu bezahlen. Der Betrieb ist berechtigt, die vollen Beitragsanteile
der Arbeitnehmenden vom Lohn abzuziehen.

2 Die Beitragspflicht an die Familienausgleichskassen bzw. die Auszahlung der Kinderzulagen bei Kurzarbeit und befristeter
Betriebseinstellung richtet sich nach der kantonalen Gesetzgebung.

Art. 23 Lohnzahlung bei Militér-, Schutz- und Zivildienst und

Ferienentschadigung

1 Die gesamtar beitsvertraglich festgelegten Entschadigungen werden auch bei Kurzarbeit und bei befristeter Betriebseinstellung
ungekirzt ausbezahlt.

2 Bei Ferienbezug wahrend der Kurzarbeit oder der voriiber gehenden Betriebseinstellung wird die Entschadigung aufgrund der
normalen Arbeitszeit ausgerichtet.

Unterkapitel 3: Betriebsiibergang und M assenentlassung

Art. 24 Begriffe26

1 Bei Betriebsiibergang wird der Betrieb gesamthaft oder teilweise einem Dritten Ubertragen. Dabei gehen die Arbeitsverhdtnisse mi
allen Rechten und Pflichten mit dem Tage der Betriebsnachfolge auf den Dritten (Erwerber) Uber. Die einzelnen Arbeitnehmender
kénnen diese Ubertragung ablehnen. Falls ein Gesamtarbeitsvertrag anwendbar ist, muss der Dritte (Erwerber) den Gesamtarbeitsvertrag
wahrend eines Jahres einhalten, sofern der Gesamtarbeitsvertrag nicht vorher abléuft oder infolge Kiindigung endet.

2 Als Massenentlassung gelten Kiindigungen von Arbeitsverhaltnissen, die der Betrieb innert 30 Tagen ausspricht, wenn:
a) der Grund nicht im Zusammenhang mit der Person der Arbeithehmenden steht und

b) folgende Arbeitnehmende betroffen sind:
1. mindestens 10 in Betrieben, die in der Regel zwischen 20 und 100 Arbeitnehmende beschéftigen;
2. mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmenden in Betrieben, die in der Regel zwischen 100 und 300 Arbeitnehmende
beschéftigen;
3. mindestens 30 Arbeithehmende in Betrieben, die in der Regel mindestens 300 Arbeitnehmende beschéftigen.

Art. 25 Konsultation der Arbeitnehmenden und Meldepflichten

1 Wird der Betrieb oder ein Betriebsteil einem Dritten Ubertragen, so hat der alte Arbeitgeber in Anwendung von Art. 333a OR die
Arbeitnehmenden rechtzeitig mundlich oder schriftlich zu informieren Uber:27

a) den Grund des Ubergangs sowie

b) die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmenden.

2 Sind im Zusammenhang mit dem Ubergang Massnahmen beabsichtigt, welche die Arbeitnehmenden betreffen, ist den Arbeitnehmenden
rechtzeitig die Moglichkeit zur Mitsprache einzurdumen28.

3 Ist eine Massenentlassung im Sinne des Gesetzes (Art. 335d OR) vorgesehen, hat der Betrieb die Arbeitnehmenden zu informieren unc
sie zur Mitsprache einzuladen, wie die Kindigungen ganz oder teilweise vermieden werden kdnnen.

4 Der Arbeitgeber teilt den Arbeitnehmenden schriftlich und unter Kopie an das zusténdige kantonale Arbeitsamt mit29:
a) die Griinde der Massenentlassung,

b) diezZahl der Arbeitnehmenden, denen gekiindigt werden soll,

¢) dieZahl der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmenden und
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d) den Zeitraum, in dem die Kindigungen ausgesprochen werden sollen.

5 Der Betrieb informiert die zustéandige paritétische Berufskommission sowie die zustdndigen GAV-Partner rechtzeitig Uber einen
Betriebslibergang oder eine M assenentlassung.

Art. 26 Entlassungskriterien

Bel einer beabsichtigten Massenentlassung sollten folgende Kriterien beachtet wer den:

a) personliche Verhéltnisse,

b) Familienstand, Kinderzahl und Unter stiitzungspflichten,

c) Dauer der Betriebszugehorigkeit und Qualifikation,

d) berufliche Mobilitét.

Art. 27 Zusammenarbeit mit dem kantonalen Arbeitsamt und den

GAV-Vertragspartnern

1 Der Betrieb teilt dem zusténdigen kantonalen Arbeitsamt schriftlich eine beabsichtigte Massenentlassung mit30; den betroffener
Arbeitnehmenden ist eine Kopie dieser Mitteilung zuzustellen.

2 Das zustdndige kantonale Arbeitsamt sucht zusammen mit dem Betrieb und den GAV-Vertragsparteien nach Loésungen3l. Die
betroffenen Arbeitnehmenden kdnnen dem zusténdigen kantonalen Arbeitsamt ihre Bemerkungen einreichen.

3 Kommt der Arbeitgeber der Konsultationspflicht geméss Art. 335f OR nicht nach, sind die im Zusammenhang mit einer
M assenentlassung ausgesprochenen Kindigungen missbrauchlich32.

Art. 28 Sozialplan

1 Der Betrieb ist gehalten, rechtzeitig einen schriftlichen Sozialplan auszuarbeiten, der die sozialen und wirtschaftlichen Hérten
der Entlassenen mildern soll.

2 Die Verhandlungen Uber den Sozialplan sind mit den betroffenen Arbeitnehmenden zu fihren. Die Vertragsparteien des LMV
kénnen auf Verlangen sowohl des Betriebes als auch der Arbeitnehmenden beigezogen werden.

Kapitel V: Arbeitnehmervertretung

Art. 29 Bildung einer Arbeitnehmervertretung

1 In Betrieben oder Betriebsteilen mit mehr als 50 Arbeitnehmenden kann ein Fiinftel der wahlberechtigten Arbeitnehmenden (in
Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmenden mindestens 100 Arbeitnehmende) eine Urabstimmung Uber die Durchfiihrung
einer Wahl zur Bestellung einer Arbeitnehmervertretung verlangen33. Der Arbeitgeber fuhrt zusammen mit den
Arbeitnehmenden eine Wahl durch, sofern die Urabstimmung eine Mehrheit fur die Durchfiihrung einer Wahl ergeben hat.

2 Sowohl die Urabstimmung als auch die Bestellung der Arbeitnehmervertretung erfolgen in allgemeiner und freier Wahl.

Art. 30 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit und Wahlkreise

1 Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmenden (inkl. Lehrlinge), die:

a) langer alssieben Monateim Betrieb tatig und fest angestellt sind,
b) in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis stehen und

c) das18.Lebengahr zurickgelegt haben.

2 Die Durchfuhrung der Wahl legt der Betrieb zusammen mit den Arbeitnehmenden in einem Reglement fest.

3 Es koénnen Wahlkreise, wie beispielsweise Baustelenpersonal, kaufméannisches Personal, Kader, gebildet werden. Die
Waéhlbarkeit darf in Bezug auf das Lebens- und Dienstalter sowie die Art der Anstellung eingeschrankt werden.

Art. 31 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertretung

1 Die Mitglieder der Arbeitnehmervertretung besitzen im Betrieb eine Vertrauensstellung. Sie sind ver pflichtet, Stillschweigen zu
bewahren tber Informationen, die ihnen vertraulich mitgeteilt wurden. Sie bewahren ebenfalls Stillschweigen Uber personliche
Belange innerhalb und ausserhalb des Betriebes. Vor allfdlligen Mitteilungen an die Offentlichkeit bespricht die
Arbeitnehmervertretung mit dem Betrieb den Inhalt der Mitteilung.

2 Zusammen mit der Arbeitnehmervertretung legt der Betrieb in einem Reglement fest:
a) dieAufgaben der Arbeitnehmervertretung, soweit sie nicht aus dem Gesetz oder aus dieser Vereinbarung hervorgehen und
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b) die Stufen der Mitwirkung, wie Information, Mitsprache, Mitentscheidung, bei der Erfullung der einzelnen Aufgaben.

3 Der Betrieb legt zusammen mit der Arbeitnehmervertretung fest, welche Tatigkeiten wahrend der Arbeitszeit ausgelibt werden
diirfen.

4 Der Betrieb soll den Mitgliedern der Arbeitnehmervertretung geniigend Zeit fir die Schulung zur Auslibung ihrer Tétigkeit
einraumen. Der Besuch von Veranstaltungen oder Kursen, fir die Arbeitszeit beansprucht wird, ist friihzeitig dem Betrieb zu
melden. Der Betrieb entscheidet, ob die ausgefallene Arbeitszeit bezahlt wird oder nicht.

Art. 32 Zusammenar beit

1 Die Arbeitnehmervertretung arbeitet mit dem Betrieb (Geschéaftdeitung) nach Treu und Glauben zusammen. Der Betrieb
unter stiitzt die Arbeitnehmervertretung in der Ausiibung ihrer Befugnisse und Pflichten.

2 Der Betrieb (Geschaftdeitung) soll die Arbeitnehmervertretung frihzeitig Gber wichtige, sie berihrende Entscheidungen, wie
wirtschaftliche und personelle Lageim Betrieb, informieren.

3 Die Arbeitnehmervertretung stiitzt sich bel ihrer Meinungsbildung auf hinreichende Kontakte mit den durch sie vertretenen
Arbeitnehmenden. Sie orientiert die Arbeitnehmenden regelméssig Uber ihre Téatigkeit sowie tUber Informationen, die sie vom
Betrieb (Geschéaftdeitung) erhalten hat und die nicht als vertraulich bezeichnet sind.

4 Die Arbeitnehmervertretung kann sich jederzeit an die Vertragsparteien desL MV wenden und Ratschldge einholen.

Kapitel VI: Schlussbestimmungen

Art. 33 M einungsver schiedenheiten34

1 Meinungsverschiedenheiten sind der paritétischen Berufskommission zu unterbreiten; diese sucht die Parteien zu einigen.
Kommt keine Einigung zustande, kénnen die ordentlichen Gerichte angerufen werden.

2 Die betroffenen Verbande sind klageberechtigt; alerdings geht ihr Anspruch nur auf Feststellung.

Art. 34 Inkrafttreten und Dauer

Diese Vereinbarung tritt mit dem LMV 2000 in Kraft und dauert bis 31. Dezember 2000. Sie erneuert sich jeweils um ein weiteres Jahr
sofern sie nicht drel Monate vor Ablauf gekiindigt wird.

Anhang €
Zusatzvereinbarung
Uber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die
Hygiene und Ordnung auf Baustellen

(Unterkunftsver einbarung)

vom 13. Februar 199835

Die LMV-Vertragsparteien schliessen in Anwendung von Art. 74 LMV zur Verbesserung der Unterkinfte fir Arbeitnehmende sowie zut
Aufrechterhaltung der Hygiene und der Ordnung auf Baustellen folgende Zusatzvereinbarung ab:
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Kapitel 1: Zweck und Geltungsbereich

Art. 1 Zweck

1 Die vorliegende Zusatzvereinbarung wird in Anwendung von Art. 9 LMV mit dem Zweck erlassen:
a) den Arbeitnehmenden, insbesondere den Saisonniers (saisonal Beschéftigte), angemessene Unterkiinfte zur Verfligung zu stellen;
b) den Aufenthalt und die Ordnung auf Baustellen zu regeln.

2 Dadurch sollen berechtigten Anliegen der Arbeitgeber und Arbeitnehmenden Rechnung getragen und das Ansehen des
Bauhauptgewerbes in der Offentlichkeit verbessert werden.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Der Geltungsbereich dieser Zusatzvereinbarung umfasst alle Arbeitgeber und Arbeitnehmenden des Bauhauptgewerbes auf dem Gebiet
der ganzen Schweiz nach Art. 1 bis3 LMV, soweit nicht 6ffentlich-rechtliche Vorschriften entgegenstehen.

2 Der sachliche Geltungsbereich umfasst:

a) alle Unterkiinfte, die Bauunternehmer ihren Arbeitnehmenden fur Wohnzwecke zur Verfugung stellen; fir Zimmer, Studios
und Wohnungen gelten diese Bestimmungen sinngemass;

b) alle Unterkilinfte, die Bauunternehmer ihren Arbeitnehmenden insbesondere auf Grossbaustellen temporér zur Verfigung
stellen;

c) Aufenthaltsrdume und sanitére Einrichtungen auf Baustellen.

3 Offentlich-rechtliche V orschriften, die weiter gehen als die Bestimmungen dieses Reglementes, bleiben vorbehal ten36.

Kapitel 2: Unterkiinfte

Art. 3 Generelle Anforderungen

1 Gesundes Wohnen und die Sicherheit von Bewohnern und Besuchern missen entsprechend den bestehenden Normen fii
Wohnzwecke, wie offentlich-rechtliche Vorschriften, Brandschutzvorschriften usw., gewéhrleistet sein.

2 Der Larm- und Schallschutz nach innen und aussen hat den Anforderungen fur Wohnzwecke zu entsprechen.
3 Unterkunftsré&ume (inkl. Sanitérréume) mussen beheizbar sein.

4 Fur die Bewohner muss eine Telefonstation in der Nahe (Richtwert: 150 m) erreichbar sein. In Unterkinften muss ab zehn
Bewohnern eine Telefonstation (Richtwert: je 10-15 Bewohner eine Telefonstation) zur Verfligung stehen.

Art. 4 Verpflegungseinrichtungen

(Kantinen, Kiichen und Gemeinschaftskiichen)

1 Bei Unterkinften ist die Moglichkeit einer warmen Verpflegung der Bewohner sicherzustellen. Dazu bestehen folgende

M dglichkeiten:

a) Kantinenbetrieb;

b) Kichen/Gemeinschaftskiichen zum Selbstkochen;

C) auswartigorganisierte Verpflegungsmdglichkeiten in der ndheren Umgebung.

2 Kantinen: Fir Kantinen gilt folgendes:

a) be Kantinenbetrieb bzw. auswartiger Verpflegung ist die Moglichkeit des Bezuges bzw. der Zubereitung von heissem
Wasser in der Unterkunft zu gewahrleisten;

b) fir die Einrichtung und den Betrieb sind die 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften zu beachten.

3 Kiichen und Gemeinschaftskiichen: Fir Kiichen und Gemeinschaftskiichen gilt folgendes:

a) Gemeinschaftskiichen sind wiefolgt auszur Gisten:

1. Kochstellen (z.B. elektrische Kochplatten) sind in gentigender Anzahl bereitzustellen. (Richtwert: fur ein bis acht
Personen pro Person eine Kochstelle; fur je zwel weitere Persoen 1 zusétzliche Kochstelle). Bei Schichtbetrieb kann
diese Norm unter schritten werden;

Spuiltr 6ge mit Kalt- und War mwasser;

K Uhlschranke/K tihimdglichkeiten mit genligend K apazitat (soweit mdglich abschliesshar);

geeignete personliche Aufbewahrungskasten fir Lebensmittel flir Gemeinschafts-Unterkiinfte abschliessbar
(Minimalwert: 100 Liter);

WD
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b) Gemeinschaftskiichen ohne separaten Aufenthaltss bzw. Essraum sind zuldssig bis 12 Personen, soweit deren
Bewegungsfreiheit nicht unnétig eingeschrankt wird. Pro Person ist ein Sitzplatz mit zugehérigem Tisch und genligend
grosser Rustflache vorzusehen;

¢) Gemeinschaftskiichen mit separatem Aufenthalts und Essraum haben gentigend grosse Rusttische und Bewegungsflache
aufzuweisen.

Art. 5 Ess- und Aufenthaltsrdume

Ess- und Aufenthaltsrdume sind wohnlich zu gestalten und mit den nétigen Mobeln auszustatten. Zur Ausristung gehort je
Person eine Sitzgelegenheit (mit Rickenlehne) mit zugehdriger Tischflache. Bei Schichtbetrieb kann diese Norm unter schritten
werden.

Art. 6 Schlafziimmer

1 Schlafzimmer bei neuen per manenten Unterkiinften haben mindestens folgende Bodenflachen aufzuweisen:

a) 1-Bett-Zimmer (8 m2);

b) 2-Bett-Zimmer (12 m2).

2 KajUtenbetten und 3- oder 4-Bett-Zimmer in bestehenden Unterkiinften

(16 m2 bzw. 20 m2) sind nur im Einzelfall und unter Ber licksichtigung von Art. 20 dieser Zusatzver einbarung zul&ssig.

3 Jeder Bewohner hat Anspruch auf ein einwandfreies Bett mit Bettzeug sowie neben weiteren Ablagemdglichkeiten einen
abschliessbaren einteiligen Schrank (ca. 1.00 bis 1.20 x 060 x 1.80 m) und Sitzgelegenheit (mit Rickenlehne) mit
Tisch/Stromanschluss.

Art. 7 Sanitare Einrichtungen
1 Fur alle Unterkiunfte sind vor zusehen:
a) WC-und Pissoir-Anlagen, Lavabos und Duschen unter Einhaltung folgender Richtwerte:

1. Sitz-einje5
WC Personen,
2. Pissoir: ein je7 Personen,
3. Lavabo: ein je 2 Personen,
4. Dusche: ein je5 Personen;

b) Rasersteckdosen;

c) Die oben erwahnten Richtwerte gelten fur Unterkinfte und sind fur Zimmer, Studios und Wohnungen sinngemass
anzuwenden.

2 Fur das Waschen und Trocknen von Kleidungssticken sind ausserhalb der Schlafrdume geeignete Einrichtungen (z.B.
Waschmaschinen, Trocknungsrédume oder Tumbler) zur Verfigung zu stellen, oder es ist ein Waschereinigungsdienst zu
organisieren.

3 Verbindungen zwischen Schlaf- und Sanitértrakt sind gedeckt und beleuchtbar einzurichten.

Art. 8 Temporare Unterkiinfte

Bel temporéaren Unterklnften (z.B. fur die Dauer einer Baustelle) konnen die Werte nach Art. 3 bis 7 dieses Reglementes, unter
Information an die zustéandige paritétische Ber ufskommission, angemessen unter schritten werden.

Art. 9 Betriebsvor schriften

1 Die Betriebsvorschriften fir Unterkinfte sind in einer Hausordnung in der Sprache der Bewohner aufzufiihren. Die
Hausordnung regelt insbesondere:

a) dieregelmassige Reinigung und L iftung der Raumlichkeiten fiir eine hygienische Nutzung,

b) dieBenitzung der allgemeinen Raume,

¢) dasVerbot der Zubereitung warmer Verpflegung in den Schlafrdumen,

d) die Anweisungen hinsichtlich Waschen und Trocknen von Kleidungs-

stucken,

€) dasRauchverbot in gewissen Raumen,

f)  den sparsamen Energieverbrauch,

g) dasBesuchs und Gastrecht,
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h) dieNachtruhe,

i) dieParkierungsvorschriften,

k) dieOrdnungin der Umgebung der Unterkinfte,

) dasVerhalten bei Notfallen und Erster Hilfe,

m) dasVorgehen zum Abschluss einer Diebstahlversicherung.

2 Der Logisgeber organisiert:

a) dieErneuerung der Bettwasche alle zwei Wochen,

b) Desinfizierung und Reinigung der Wolldecken und Matratzen vor der Abgabe,

¢) dieReinigung und Liftung der Raumlichkeiten,

d) dieumweltgerechte Abfallbeseitigung,

e) den Waschedienst,

f) den Postdienst und gewahrleistet die personliche und diskrete Zustellung,

g) den Notfalldienst bzw. Erste-Hilfe-Kasten (mindestens 1 je Gebaude). Der Kranke bzw. der Verunfallte ist entsprechend
seiner Krankheit bzw. seinem Unfall individuell unterzubringen,

h) den Gebrauch der Feuerldscheinrichtungen sowie die Instruktion fir den Brandfall.

Art. 10 L ogiskosten
1 Die Logiskosten sind unter Berucksichtigung der Anlage- und Betriebskosten sowie des Komforts festzusetzen und sollen
grundsétzlich kostendeckend sein; einzelvertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.

2 Die unterzeichneten Vertragsparteien erarbeiten Grundlagen fir die Berechnung der Logiskosten zuhanden der lokalen Vertragsparteier
bzw. der lokalen paritétischen Kommissionen (siehe Beilage zu dieser Zusatzvereinbarung «Kostenelemente fiir die Berechnung der
L ogiskosten).

Kapitel 3:
Aufenthaltsrdume und sanitare Einrichtungen auf Baustellen

Art. 11 Allgemeine Ansprtiche

Auf allen Baustellen sind unter Vorbehalt von Art. 14 dieser Zusatzvereinbarung Aufenthaltsrdume und sanitére Anlagen
einzurichten und unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Es handelt sich um Baracken, Container oder Bauwagen, die mit einem
geschlossenen Boden ver sehen sind. Diese Anlagen miissen ausreichend gross dimensioniert und ver schliessbar sein.

Art. 12 Aufenthaltsrdume auf Baustellen

1 Aufenthaltsraume miissen:

a) den feuerpolizeilichen Vorschriften entsprechen,

b) gut beliftbar und heizbar sein,

c) Tisch und Sitzplatz fur jeden Bentitzer aufweisen,

d) Uber eine geordnete Garderobe verfligen,

e) dieMdoglichkeit zur Vorbereitung von war men Getranken vor sehen.

2 FUr das Trocknen nasser Arbeitskleider sind vom Arbeitgeber geeignete Massnahmen zu treffen, damit am néchsten Arbeitstag
mit trockenen Arbeitskleidern weiter gearbeitet werden kann.

Art. 13 Sanitare Einrichtungen auf Baustellen

1 Zu jeder Baustelle gehort die entsprechende sanitére Einrichtung mit Trinkwasser, ausreichender Waschgelegenheit und
Abortanlagen; siesind bel Bedarf nach Geschlechtern zu trennen (Bedarf beziiglich Bauhauptgewerbe).

2 Abortanlagen sind unter Einhaltung der Abwasservorschriften an eine Kanalisation anzuschliessen, andernfalls sind
Trockenaborte zu installieren. Je 20 Arbeitnehmenden ist ein Abort einzurichten. Aborte sind genligend beluftbar und mit einer
Beleuchtung zu versehen. Die Verwendung von Toilettenwagen oder Sanitérbaracken auf Baustellen wird empfohlen. Sind in
Rohbauten oder Umbauten Aborte in gentigender Zahl vorhanden, die von den Arbeithnehmenden beniitzt werden kénnen,
erubrigt sich die Einrichtung von Abortanlagen.

Art. 14 Ausnahmen
Sind bei kurzfristigen Baustellen Einrichtungen nach Art. 12 und 13 dieser Zusatzvereinbarung aus wirtschaftlichen oder
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betriebstechnischen Grinden nicht vertretbar, sorgt der Arbeitgeber durch geeignete Massnahmen fir angemessene
Ersatzldsungen (z.B. fahrbar e Einrichtungen).

Art. 15 Betriebsvorschriften fur Aufenthaltsrdume und sanitére

Anlagen auf Baustellen

1 Aufenthaltsraume sind von Geréten und Material freizuhalten. Sie sind periodisch zu reinigen.
2 Sanitére Anlagen sind in einwandfreiem Zustand zu halten. Sie miissen taglich gereinigt und bel Bedarf desinfiziert werden.

3 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass geeignete Mittel zur Hautreinigung zur Verfligung stehen. Es muss wenn mdoglich warmes
Wasser in genligender Menge vorhanden sein.

Kapitel 4: Durchfihrung und Kontrolle

Art. 16 Pflichten des Arbeitgebers
1 Der Arbeitgeber sorgt flr den Unterhalt der Unterkiinfte und der Baustelleneinrichtungen.
2 Der Arbeitgeber ernennt die verantwortliche Aufsichtsper son.

3 Unterklinfte und Baustelleneinrichtungen sowie die darin aufbewahrten Effekten der Arbeitnehmenden sind vom Arbeitgeber
gegen Feuer- und Wasser schaden zu versichern.

Art. 17 Pflichten der Arbeitnehmenden

1 In allen Fallen, in denen der Arbeitgeber durch schriftlichen Arbeitsvertrag verpflichtet ist, den Arbeitnehmenden eine
Unterkunft zur Verfiigung zu stellen, haben diese die ihnen zugewiesene Unterkunft fir die ganze Vertragsdauer zu beziehen.
Ausnahmen sind zu vereinbaren.

2 Die Arbeitnehmenden haben die Hausordnung zu befolgen. Sie sorgen insbesondere fir Sauberkeit, Ruhe, Ordnung und
Sicherheit (keine Kochgerdte in Zimmern, keine Bastelarbeiten an elektrischen Leitungen usw.) in den zugewiesenen
Unterkinften und befolgen die Anweisungen des Arbeitgebers oder der bezeichneten Aufsichtsperson.

3 Der Strom-, Gas- und Wasserverbrauch ist auf das Notwendigste zu beschranken; die Abfallentsorgung hat korrekt zu erfolgen.
4 Die Logiskosten werden durch den Arbeitgeber mit dem Lohn verrechnet.

5 Die Arbeitnehmenden haften fir jeden Schaden, den sie absichtlich oder fahrléssig verursachen. Wider setzen sie sich mehrmals
den Weisungen des Arbeitgebers oder der verantwortlichen Aufsichtsperson, kann der Arbeitgeber die betreffenden
Arbeitnehmenden nach vorgéangiger Verwarnung ausder Unterkunft oder den gemeinsamen R&umen ausweisen.

Art. 18 Pflichten und Kompetenzen der paritétischen Berufskommission

1 Die Kontrolle tiber die Einhaltung dieser Bestimmungen obliegt der zustandigen lokalen paritatischen Berufskommission. Die
zustandige lokale paritatische Ber ufskommission ist berechtigt, | nspektionen nach Voranmeldung beim L ogisgeber vor zunehmen.
Bei Untertagbaustellen gilt die Zusatzver einbar ung «Untertagbau» (Anhang 12).

2 Klagen uber die Nichteinhaltung dieses Reglementes werden durch die zustandige lokale paritéatische Berufskommission
unver ziiglich behandelt.

3 Stellt die zusténdige lokale paritdtische Berufskommission Missstdnde fest, so setzt sie eine angemessene Frist zu deren
Behebung an. Sind die Missstdnde innert Frist nicht behoben, so ergreift sie weitere Massnahmen, wie Orientierung d
Arbeitsmarktbehorden, Submissionsbehdrden, Gesundheitsamt, Mietzinsreduktion bel krassen Missstéanden, usw.

Kapitel 5: Schlusshestimmungen

Art. 19 Orientierung der Offentlichkeit bei hangigen Fallen

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Massnahmen, die eine Beeintréchtigung des Ansehens des Baugewerbes bewirken kénnen, zu
unterlassen. Sie werden namentlich davon Abstand nehmen, bei Verfahren, welche vor der zustéandigen paritétischen Berufskommissior
hangig sind oder dieser noch nicht unterbreitet wurden, an die Offentlichkeit zu gelangen.
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Art. 20 Uber gangsbestimmungen

1 Die in dieser Zusatzvereinbarung aufgestellten Normen sind fir neu erstellte Unterkiinfte, Aufenthaltsréaume und sanitére
Einrichtungen nach Art. 2 dieser Zusatzvereinbarung seit 1. August 1995 in Kraft.

2 Unterkiinfte, Aufenthaltsraume und sanitare Einrichtungen, die vor Inkrafttreten am 1. August 1995 dieser Zusatzvereinbarung
erstellt worden sind, missen innert drei Jahren nach Inkrafttreten dieser Zusatzver einbarung angepasst werden (Ablauf 31. Juli
1998). Auf Gesuch des betroffenen Betriebes kann die zustdndige paritédtische Berufskommission aus Grinden der
Verhdaltnismassigkeit die vollstéandige oder teilweise Beibehaltung des Zustandes im Zeitpunkt der Einreichung des Gesuches
bewilligen.

Art. 21 Inkrafttreten

1 Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMV 2000 in Kraft und ersetzt die Zusatzvereinbarung vom 20. Dezember 1994 gemass LMV
95/97. Sie erneuert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten vor Ablauf auf Ende
Jahr gekiindigt wird.

2 Wird der Landesmantelvertrag fur das Schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV) aufgeldst, tritt diese Zusatzvereinbarung in
Abweichung von Abs. 1 dieses Artikels in jedem Fall auf den Zeitpunkt der Auflésung des LMV ausser Kraft, es sei denn, die
Vertragsparteien des LMV vereinbaren ausdriicklich eine Verléngerung.

Beilage
zur Zusatzvereinbarung Uber die Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen (Anhang 6)
Kostenelemente fir die Berechnung der L ogiskosten

Gesttzt auf Art. 10 Abs. 2 dieser Zusatzvereinbarung werden insbesondere die folgenden Kostenelemente fiir die Berechnung
der Logiskosten herangezogen:
a) Anlagekosten:
1. Abschreibungen auf Gebaude,
2. Abschreibungen auf Einrichtungen,
3. Kalkulatorische Zinsen.
Dielokale Praxis des Mietrechtes wird sinngemass ber ticksichtigt.

b) Betriebskosten:

1. Unterhalt,

2. Strom, Wasser, Reinigung, TV, Wasche etc.,
3. Heizung,

4. Gebihren und Versicherungen.

Anhang 7
Protokollvereinbarung
zum betrieblichen Geltungsr echt

gemass Art. 2LMYV 2000 vom 13. Februar 1998
In Ergénzung von Art. 2 LMV 2000 legen die LMV-Vertragsparteien den betrieblichen Geltungsbereich wie folgt fest:

Art. 1 Betrieblicher Geltungsbereich
(Art. 2 Abs. 1 LMV 2000)

Zum betrieblichen Geltungsbereich gehéren insbesondere:

a) Betriebe, deren Zweck die gewerbsméssige Erstellung von Bauten aller Art ist;

b) Betriebe, welche gewerbsméssig bauliche Leistungen erbringen, die mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen der
Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen oder sonstige bauliche Leistunger
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erbringen;

Art. 2 Betriebliche Tétigkeiten

(Art. 2 Abs. 1 LMV 2000)

Betriebe, welche insbesondere folgende Tétigkeiten austiben:

1 Aufstellen von Geriisten und Bauaufziigen,

2. Bauten- und Metallschutzarbeiten,

3. Abdichtungsarbeiten jeglicher Art,

4. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwéssern von Grundstiicken und urbar zu machenden Bodenfléchen inkl
Grabraumungsarbeiten und Faschinierungsarbeiten und Brunnenbauarbeiten sowie chemische Bodenverfestigungen,

5. Sanierungsarbeiten jeglicher Art von Bauwerken und Bauwerksteilen,

6. Bauaustrocknungsarbeiten,

7. Beton- und Stahlbetonarbeiten inkl. die entsprechenden Betonschutzarbeiten und Betonsanierungsarbeiten, unabhéngig de
verwendeten Mittel und Materialien, wie Kunststoffe oder chemischen Mittel,

8. Bohrarbeiten,

9. Damm-(Isolier-)Arbeiten, wie Wérme-, Kélte-, Schallschutzarbeiten, Errichtung von Schallschutzwénden,

10. Erdbewegungsarbeiten, wie Wegbau, Meliorationsbau, Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanlagenbau,

11. Fassadenbauarbeiten,

12. Fertigbauarbeiten, wie Einbauen oder Zusammenfiigen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung odel
Anderung von Bauwerken,

13. Fugarbeiten an Bauwerken, wie Verfugungen von Verblendmauerwerk usw.,

14. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen,

15. Herstellung und Transport von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und M értelmischungen (Transportbeton und Fertigmortel)
wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen des herstellenden bzw. transportierenden Betriebes,
eines anderen Betriebes desselben Unternehmers oder innerhalb von Unternehmenszusammenschlissen versorgt werden,

16. Hochbauarbeiten jeglicher Art,

17. Holzschutzarbeiten an Bauteilen,

18. Kanalbau-Arbeiten,

19. Maurerarbeiten jeglicher Art,

20. Naturstein- und Naturwerk(bau)arbeiten,

21. Rammarbeiten,

22. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen,

23. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten,

24. Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten,

25. Stahlbiegearbeiten und Stahlflechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebes ausgefiihrt werden,

26. Strassenbauarbeiten jeglicher Art (Asphalt-, Beton-, Schwarzstrassenbauarbeiten, Steinarbeiten, Herstellen und Aufbereiten vor
Mischgut; Pflastererarbeiten aller Art),

27. Strassenwalzarbeiten,

28. Tiefbauarbeiten aler Art,

29. Trocken- und Montagebauarbeiten, wie Wand- und Deckeneinbau bzw. Verkleidungen inkl. Anbringen von Unterkonstruktioner
und Putztrégern,

30. Verlegung von Bodenbel&gen in Verbindungen mit anderen baulichen Leistungen sowie Einbringen von Unterlagsboden,

31. Vermietung von Baumaschinen jeglicher Art mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal zui
Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden,

32. Wéarmedamm-V erbundsystem-Arbeiten,

33. Wasserwerkbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten,

34. Zimmereiarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefihrt werden, inkl. Parkettlegearbeiten.

Art. 3 Auslegung

Uber die Auslegung des betrieblichen Geltungsbereiches entscheidet die Schweizerische Paritétische Berufskommission.

Anhang €

Tabelle zur Berechnung des prozentualen Ferienlohnes
(Art. 34 Abs. 2 LMV) und des prozentualen 13. M onatslohnes
(Art.50LMV)
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Lohnarten und weitere Leistungen des Arbeitgebersan den Anspruch der Arbeitnehmenden auf
Arbeitnehmenden
Ferienlohn 13. Monatsohn
1 Grundldhne
101 Stunden-, Wochen-, Monatsiohn ja ja
2. WaeétereLeistungen mit Lohncharakter
201 13. Monatsiohn nein nein
202 Umsatz- oder Gewinnbeteiligung, nein nein
Gratifikation, Provisionen
203 Verwaltungsrats-Honorare nein nein
204 Tantiemen nein nein
3. Absenzléhne
301 Ferienlohn (Auszahlung oder Gutschrift) nein ja
302 Felertagdohn ja ja
303 Lohn fur unumgangliche Absenzen ja ja
gemass GAV
304 Schlechtwetter entschadigung gemass ja ja
GAV
305 Entschadigung fir Lohnausfall infolge ja ja
Kurzarbeit
306 Lohnausfallentschadigung durch Pari- nein37 nein37
fonds bei beruflicher Aus- und Weiter-
bildung
307 Lohnzahlung wéhrend Ausbildung. ja ja
soweit Parifonds-L eistungen Uber steigend
308 Krankentaggeld, Unfallgeld SUVA nein38 nein38
309 Lohnzahlung wahrend Krankheit und ja ja
Unfall, soweit Versicherungdeistungen
L ohnart 308 tber steigend (inkl.
SUVA-Karenztage)
310 Lohnzahlung wéhrend obligatorischem ja39 ja39
schweizerischem Militér-, Schutz- und
Zivildienst
311 Treueprémien gemassArt. 38Abs. 4LMV ja ja
4. Naturalléhne
401 Naturalléhne ja ja
402 Wohnungszulage ja ja
403 Dienstwohnung nein ja
5. Zuschlage und Prémien
501 Zuschlage fiir Uber zeitar beit jad0 ja40
502 Zuschl&ge fir Nacht- und Sonntagsarbeit ja ja
503 Zuschlégefir Reisezeit jad0 jado
504 Wasser- und Schlammzuschlag, weitere jado jad0
Er schwer niszuschlage
505 Zuschlag fur Untertagsarbeiten ja ja
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506

601
602
603
604
605
606
607
608
609

701
702
703
704
705

706

707

708

709

710

Durchhalte-, Vortriebs- und Erfolgs-
pramien

Zulagen und Spesen

Mittagszulagen

Ver setzungszulagen, wenn Spesener satz
Wegzulagen, wenn Spesener satz
Fahrpreiserméssigungen, Freifahrkarten
Ausdlagenersatz bei Ver setzungen
Vergutungen von Spesen aller Art
Nachtschichtzulage, wenn Spesener satz
Hdohenzulage, wenn Spesener satz

K leider zulage bei ausser gewohnlichem
Verschleiss

Geschenke und diverse Leistungen

Dienstalter sgeschenke, bzw. -entgelte
Natur algeschenke
Abgangsentschadigung

L ohnfortzahlung bei Tod

Leistung des Arbeitgebersan
Aushildungskosten (z.B. Kursgelder)
Zuwendungen bei Geschaftg ubildaum, nur
alle 25 Jahre

Beitrage der AHV/IV/EO/ALV sowie

Steuern, die vom Arbeitgeber Uibernommen

werden

Anerkennungspramien fir Vorschlége
Familien-, Kinder-, Geburts- und
Helratszulagen

Andere Treuepramien als Ziffer 311

Akkordléhne

Basislohne

(vom 13. Februar 1998)

ja

nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein

nein
nein
nein
nein
nein
nein

nein
nein
nein
nein

41

nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein
nein

nein
nein
nein
ja

nein
nein

nein
nein
nein
nein

41

Anhang €

Die LMV-Vertragsparteien legen in Anwendung von Art. 41 LMV 2000 in den nachstehenden Artikeln Dauer, rdumliche Verteilung unc
Ubergangsphase der Basislohne fest:



Art. 1

1 Weitergeltung altes Basislohnsystem: Das bisherige Basislohnsystem gemass Art. 3 dieses Anhangs bleibt bis zum 31. Dezember 199¢

bestehen.

2 Neues Basislohnsystem: Ab dem 1. Januar 1999 gilt dasin Art. 2 dieses Anhangs festgel egte neue Basislohnsystem.

3 Besitzstandwahrung der alten Lohnzonen: Gebiete mit Lohnzonen, die am 1. Januar 1999 bei Einfihrung der neuen L ohnzonen
héhere Basidthne ausweisen als geméass Art. 2 dieses Anhangs, behalten diese hdheren Werte so lange, bis sie von den in Art. 2
neu festgesetzten Basisl6hnen «eingeholt» wer den (geografische Einteilung siehe Beilage).

Basidohne: Grundsatz

Art. 2 Basidchne
Esgelten ab 1. 1. 1999 die folgenden Basisi6hne in Schweizer franken:
Hinweis:

* Sektion, welche geméss Art. 1 Abs. 3 den héheren Basislohn ab 1. 1. 99 bewahrt

a)

Stundenldhne; Lohnklasse V (Vorarbeiter)
Rot 29.10

Blau

Grin

Bern (Bern-Stadt) [30.00]*,
Regio Basel42 [29.40]*

27.90

Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern (Amtsbezirke Courtelary,

La Neuveville, Moutier; Region Bidl), Freiburg, Genf, Glarus,
Graubtinden, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden,
Schaffhausen, Schwyz43, Solothurn (ohne Bezirke
Dorneck-Thierstein) [28.20]*, St. Gallen44, Thurgau, Uri, Waadt,
Wallis, Zug, Zirich.

26.70

Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen,
Frutigen, Interlaken, Nieder- und Obersimmental, Ober hadli,
Saanen, Signau, Thun,Trachsewald, Wangen a.A.; Region Bern
Mittelland Zonen | und |11 und Bern-Seeland), Tessin.

b) Stundenléhne; Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

Rot 25.40
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Blau

Grin

Aargau, Regio Basel, Bern (Amtsbezirke Courtelary,
La Neuveville, Moutier), Genf, Jura, Neuenburg, Waadt, Zirich.

25.05

Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen [ohne
Gemeinden M oosseedor f, M iinchenbuchsee und Diemer swil],
Signau, Trachselwald, Wangen a. A.; Regionen Bern-Seeland,
Bern-Stadt, Biel), Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohneKreise
Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis,
Zug.

24.70
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Appenzell (Al/AR), Bern (Amtsbezirke Frutigen, Interlaken,
Nieder- und Obersimmental, Oberhadgli, Saanen, und Thun;
Region Bern-Mittelland Zonel und Il und Gemeinden

M oosseedor f, M iinchenbuchsee und Diemer swil), Graubiinden
(Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja),
Tessin.

c) Stundenlthne; Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter)

Rot 24.35

Blau

Grin

Genf [24.40]*
Aargau, Regio Basel, Waadt, Zurich.

24.00

Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Courtelary,
Frau-brunnen [ohne Gemeinden M oosseedor f, M tinchenbuchsee
und Diemerswil], Moutier, La Neuveville, Signau, Trachselwald,
Wangen a. A.; Regionen Bern-Seeland, Bern-Stadt, Biel),
Freiburg, Glarus, Graubunden (ohne Kreise Bergell, Brusio,
Poschiavo, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis,
Zug.

23.70

Appenzell (AI/AR), Bern (Amtsbezirke Frutigen, Interlaken,
Nieder- und Oberssimmental, Oberhadi, Saanen, und Thun;
Region Bern-Mittelland Zonel und Il und Gemeinden

M tinchenbuchsee, M oosseedor f und Diemer swil), Graubiinden
(Kreise

Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

d) Stundenlthne; Lohnklasse B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

Rot 22.60

Blau

Grin

Regio Basel, Genf, Waadt, Zirich.

22.00

Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern (Amtsbezirke Aarwangen,
Burgdorf, Courtelary, Fraubrunnen, Frutigen, Interlaken,

La Neuveville, Moutier, Nieder - und Ober smmental, Ober hadli,
Saanen, Signau, Trachselwald, Thun, Wangen a.A.; Regionen
Bern-Mittelland Zone |, Bern-Seeland, Ber n-Stadt, Bidl),
Freiburg, Glarus, Graublinden, Jura, Luzern, Neuenburg,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Tessin, Thurgau, Uri,
Wallis, Zug.

21.40

Bern (Region Bern-Mittelland Zonell ).



e

Stundenldhne; Lohnklasse C (Bauar beiter ohne Fachkenntnisse)
Rot 19.80

Blau

Grin

Regio Basel, Bern (Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville,
Moutier), Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Thurgau, Waadt,
Wallis, Zirich.

19.50

Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern (Amtsbezirke Aarwangen,
Burgdorf, Fraubrunnen, Signau, Trachselwald, Wangen a. A ;
Regionen Bern-Seeland, Bern-Stadt, Bidl), Glarus, Graubiinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja),
Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn
(ohne Bezirke Dor neck-Thierstein), St.Gallen, Tessin, Uri, Zug.

19.25

Graubuinden (Kreise Brusio, Poschiavo und Bergell ohne
Gemeinde Maloja), Bern (Amtsbezirke Frutigen, Interlaken,
Nieder- und Obersimmental, Oberhasli, Saanen, Thun; Region
Bern-Mittelland Zonen | und I1.

f) Monatsl6hne; Lohnklasse V (Vorarbeiter)

Rot 5240.—-

Blau

Grin

Regio Basdl, Bern (Region Bern-Stadt) [5445.—]*.

5000.—

Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern (Amtsbezirke Courtelary,
Frutigen, Interlaken, La Neuveville, Moutier, Nieder- und
Obersimmental, Oberhadli, Saanen, Thun; Regionen
Bern-Mittelland Zonen | und I1, Bid), Freiburg, Genf,
Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit
Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke
Dor neck-Thierstein [5090.—]*), St.Gallen Thurgau, Uri, Waadt,
Wallis, Zug, Zirich.

4760.—

Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen [ohne
Gemeinden M oosseedor f, M iinchenbuchsee und Diemer swil],
Signau, Trachselwald, Wangen a. A.; Region Bern-Seeland),
Glarus, Graubilinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne
Maloja), Tessin.

g) Monatdhne; Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

Rot 4585.—-
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Blau

Grin

4510.—

Bern (Amtsbezirke Courtelary, Frutigen, Interlaken, La
Neuveville, Moutier, Nieder - und Ober smmental, Ober hadli,
Saanen; Thun; Regionen Bern-Mittelland Zonen | und |1, Bern
Stadt [4520]*, Bidl), Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen (Stadt St.Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbihl der Gemeinde
Wittenbach), Thurgau, Wallis, Zirich.

4440.—

Appenzell (Al/AR), Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf,
Fraubrunnen [ohne Gemeinden M oosseedor f, M iinchenbuchsee
und Diemerswil], Signau, Trachselwald, Wangen a.A.; Region
Bern-Seeland), Glarus, Graubiinden, Luzern, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, St.Gallen (inkl. Bezirke March
und Hofe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

h) Monatsiéhne; L ohnklasse A (Bau-Facharbeiter)

Rot 4390.—

Blau

Grin

Aargau, Regio Basdl [4395.-]*, Genf, [4395.—]*, Waadt [4430.—]*

4320.—

Bern (Amtsbezirke Courtelary, Frutigen, Interlaken, La
Neuveville, Moutier, Nieder - und Ober smmental, Ober hadli,
Saanen, Thun; (Regionen Bern-Mittelland Zonen | und 11,
Bern-Stadt [4325]*, Biel), Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn
(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen (Stadt St.Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbihl der Gemeinde
Wittenbach), Thurgau [4325.-]*, Wallis, Zlrich.

4250.—

Appenzell (Al/AR), Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf,
Fraubrunnen [ohne Gemeinden M oosseedor f, M iinchenbuchsee
und Diemer swil], Signau, Trachselwald, Wangen a.A.; Region
Bern-Seeland), Glarus, Graubiinden, Luzern, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, St.Gallen (inkl. Bezirke March
und Hofe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.

i) Monatsléhne; L ohnklasse B (Bauar beiter mit Fachkenntnissen)

Rot 4100.—
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3975~
Region Bern-Stadt [4010.]*
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Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden
(ohneKreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja),
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen,
Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thier stein), St. Gallen,
Thurgau, Uri, Wallis, Zug, Zirich.

Grin  3850.—
Graubuinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde
Malogja), Tessin.

k) Monatsiéhne; Lohnklasse C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

Rot 3575.—
Regio Basel, Genf, Waadt [3610.-]*.

Blau 3510.—
Aargau, Bern (Amtsbezirke, Courtelary, Frutigen, Interlaken,
La Neuveville, Moutier, Nieder - und Ober smmental, Ober hadli,
Saanen, Thun; Regionen Bern-Mittelland Zonen | und 11,
Bern-Stadt [3515]*, Biel), Freiburg, Jura, Luzern, Neuenburg,
Nidwalden, Obwalden, Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe),
Solothurn (ohne Bezirke Dor neck-Thierstein), St.Gallen (Stadt
St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbuhl der
Gemeinde Wittenbach), Thurgau [3515.-]*, Uri, Wallis, Zug,
Zirich.

Grin  3450.—
Appenzell (Al/AR), Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf,
Fraubrunnen [ohne Gemeinden M oosseedor f, M iinchenbuchsee
und Diemerswil], Signau, Trachselwald, Wangen a.A.; Region
Bern-Seeland), Glarus, Graubilinden, Schaffhausen, Schwyz
(Bezirke March und Hofe), St.Gallen (inkl. Bezirke March und
Hdfe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Tessin.

Art. 3 Ubergangsl 6sung geméass Art. 1 dieses Anhanges (nur fir 1998)
Stundenlhne

a) LohnklasseV (Vorarbeiter)

30.00
Zon
e8
Kanton Bern (Bern-Stadt )

Zone7 29.40
Kantone Basel-Stadt, Basel-L andschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein)

Zone6 28.80

Zone5 28.20
Kanton Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)
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Zone4 27.60
Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne Bezirke
March und Hofe), Uri, Zug, Thurgau, Zurich, Neuenburg und Genf

Zone3 27.00
Kantone Jura, Wallis, Waadt, Aargau, St.Gallen (ganzer Kanton,
inkl. Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbuhl
Gemeinde Wittenbach), Bern (Amtsbezirke Moutier, Courtelary,
LaNeuveville, Region Biel), Graubilinden, Schaffhausen, Freiburg,
Schwyz (Bezirke March und Héfe), beide Appenzell, Glarus
Zone2 26.40
Kantone Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Thun, Frutigen,
Nieder- und Obersimmental, Saanen, Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [ohne Gemeinden
M oosseedorf, Miinchenbuchsee und Diemerswil], Region Bern
Mittelland Zone | und |1 inkl. Gemeinden M oosseedorf,
M inchenbuchsee und Diemerswil, Region Bern-Seeland)
Zonel 25.80
Kanton Tessin

Stundenl6hne

b) Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

25.40
Zon
e8
Kanton Genf

Zone7 25.20
Kantone Zurich, Aargau, Waadt, Basel-Stadt, Basel-L andschaft,
Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)

Zone6 25.10
Kantone Jura, Neuenburg, Bern (Bezirke Moutier, Courtelary,
LaNeuveville)

Zone5 24.90
Kantone Thurgau, Freiburg, Wallis, Bern (Bern-Stadt)

Zoned 24.75
Kantone St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), Luzern, Ob- und Nidwalden, Uri, Zug,
Bern (Region Biel), Glarus, Schwyz (ohne Bezirke March und Hofe)

Zone3 24.60
Kantone Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch
mit Gemeinde Maloja), St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Quartier
Wittenbach und Gemeinde Gaiserwald), Schwyz (Bezirke March und
Hofe), Schaffhausen, Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf,
Signau, Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen [ohne Gemeinden
M oosseedorf, M iinchenbuchsee und Diemerswil], Region
Bern-Seeland)
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Zone 2

Zonel

Stundenl6hne

24.40

Kantone Tessin, Graubtinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell,
ohne Gemeinde Maloja), beide Appenzell, Bern (Region
Bern-Mittelland Zone | und Gemeinden M oosseedorf,

M unchenbuchsee und Diemerswil)

24.25

Kantone Bern (Region Bern-Mittelland Zone |1, Amtsbezirke Thun,
Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Interlaken und
Oberhasli)

¢) Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter)

24.40
Zon
e8

Zone7

Zone 6

Zone5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zonel

74

Kanton Genf

24.20
Kantone Aargau, Zurich, Waadt, Basel-Stadt, Basel-L andschaft,
Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)

24.05

23.90

Kantone Bern (Bezirke Moutier, Courtelary, La Neuveville), Thurgau,
Jura, Neuenburg, Wallis, Freiburg, Luzern, Obwalden, Nidwalden,
Schwyz (ohne Bezirke March und Hofe), St.Gallen (Stadt St.Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde
Wittenbach), Uri, Zug

23.70
Kantone Bern (Region Bern-Stadt und Region Biel), Solothurn (chne
Bezirke Dorneck-Thierstein)

23.55

Kantone Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Bergell, Brusio, Pos-
chiavo, aber mit Gemeinde Maloja), Schaffhausen, Bern
(Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen
aA., Fraubrunnen [ohne Gemeinden Moosseedorf, M inchenbuchsee
und Diemerswil] und Region Bern-Seeland), Schwyz (Bezirke March
und Hofe), St. Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald
und Quartier Kronbuihl Gemeinde Wittenbach)

23.40

Kantone Tessin, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell,
ohne Gemeinde Maloja), beide Appenzell, Bern (Region
Bern-Mittelland Zone | und Gemeinden M tinchenbuchsee,

M oosseedorf und Diemerswil)

23.20

Kanton Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und
Obersimmental, Saanen, Interlaken und Oberhasli, Region
Bern-Mittelland Zone 1)
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Stundenl6hne

d) Lohnklasse B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

22.90
Zon
e8

Zone7 22.55
Kantone Genf, Basel-Stadt, Basel-L andschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein)

Zone6 22.30
Kantone Zirich und Waadt

Zone5 22.00
Kantone Wallis, Jura, St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronblihl Gemeinde Wittenbach), Freiburg,
Thurgau, Bern (Bezirke Moutier, Courtelary, La Neuveville, Region
Bern-Stadt), Neuenburg

Zone4 21.70
Kantone Graubiinden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, aber
mit Gemeinde Maloja), Schaffhausen, beide Appenzell, Solothurn
(ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Glarus, Bern (Amtsbezirke
Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen aA.,
Fraubrunnen [ohne Gemeinden M oosseedorf, M tinchenbuchsee und
Diemerswil], Region Biel und Region Bern-Seeland), Luzern,
Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ganzer Kanton), Uri, Zug, Aargau,
St. Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbthl
Gemeinde Wittenbach)

Zone3 21.40
Kantone Tessin, Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Thun,
Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Bern-Mittelland
Zone | und Gemeinden M inchenbuchsee, M oosseedorf und
Diemerswil), Graubtinden (Kreise Bergell, ohne Maloja, Brusio,
Poschiavo)

Zone2 21.10
Kanton Bern (Region Bern-Mittelland Zone I1)

Zonel 20.80

Stundenl6hne

€) Lohnklasse C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
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19.75
Zon
e8

Zone7

Zone 6

Zone5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zonel

Monatsl6hne

Kanton Genf

19.60

Kantone Zurich, Waadt, Freiburg, Neuenburg, Bern (Bezirke Moutier,
Courtelary, La Neuveville), Jura, Basel-Stadt, Basel-L andschaft,
Solothurn (Bezirke Dorneck-Thierstein)

19.50
Kantone Thurgau, Wallis

19.35

Kantone St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbiihl Gemeinde Wittenbach), Bern (Region Bern-Stadt),
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

19.20

Kantone Bern (Amtsbezirk Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [ohne Gemeinde
Moosseedorf, Muinchenbuchsee und Diemerswil], Region
Bern-Seeland und Region Biel), Luzern, Obwalden, Nidwalden,
Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe), Uri, Zug

19.05

Kantone Schaffhausen, Tessin, Aargau, beide Appenzell, Graubtinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemeinde
Malogja), St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbiihl Gemeinde Wittenbach), Schwyz (Bezirke March
und Hofe), Glarus

18.95

Kantone Graubtuinden (Kreis Brusio, Poschiavo und Bergell, ohne
Gemeinde Maloja), Kanton Bern (Region Mittelland Zone 1)

18.80
Kanton Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und
Obersimmental, Saanen, Interlaken, Oberhasli, Bern-Mittelland Zone

1)

a) LohnklasseV (Vorarbeiter)

5445.—
Zon
e8

Zone7

Zone 6

Zone 5

74

Kanton Bern (Region Bern-Stadt)
5325.—

5210—
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein)

5090.—
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Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zonel

Monatsl6hne

Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein)

4970.—

Kantone Genf, Waadt, Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ohne
Bezirke March und Hdéfe), Uri, Zug, Thurgau, Bern (Amtsbezirke
Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen)

4850.—

Kantone Aargau, Bern (Amtshezirke I nterlaken, Oberhadli,
Bern-Mittelland Zonen | und 11, Moutier, Courtelary, La Neuveville,
Region Bidl), Zurich, Neuenburg, St.Gallen, Jura, Graubunden (ohne
Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, aber mit Gemeinde Maloja),
Schaffhausen, Freiburg, Schwyz (Bezirke March und Hofe), beide
Appenzell, Wallis

4730.—

Kantone Glarus, Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell,
ohne Maloja), Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a. A., Fraubrunnen [ohne Gemeinden
Moosseedorf, Muinchenbuchsee und Diemerswil] und Region
Bern-Seeland)

4610.—
Kanton Tessin

b) Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

4625.—
Zon
e8

Zone7

Zone 6

Zone5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

74

Kanton Waadt

4590.—
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein), Genf

4555.—
Kanton Aargau

4520.—
Kanton Bern (Region Bern Stadt)

4480.—

Kantone Bern (Amtsbezirk Moutier, Courtelary, La Neuveville, Thun,
Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Bern Region
Mittelland Zone 1), Thurgau

4445 —

Kantone Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Region
Bern-Mittelland Zone |1 und Region Biel), Neuenburg, Zirich,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen (Stadt
St.Gallen,

Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde
Wittenbach), Jura, Freiburg, Wallis

4410.—



Landesmantelvertrag fur das Bauhauptgewerbe. BRB

Kantone Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz (ganzer Kanton),
Uri, Zug, St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Glarus, Graubiinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, aber mit Gemeinde Maloja)

Zonel 4375.-
Kantone Bern (Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [ohne Gemeinden
M oosseedorf, M iinchenbuchsee und Diemerswil] und Region
Bern-Seeland), Schaffhausen, Tessin, Graubtinden (Kreise Bergell
ohne Gemeinde Maloja, Brusio, Poschiavo), beide Appenzell

Monatsl6hne

¢) Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter)

4430.—
Zon
e8
Kanton Waadt
Zone7 4395.—
Kantone Basel-Stadt, Basel-L andschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein), Genf
Zone6 4360.—
Kanton Aargau
Zone5 4325.—-
Kantone Bern (Region Bern-Stadt), Thurgau
Zone4d 4290.—

Kantone Bern (Amtsbezirke Thun, Frutigen, Nieder- und
Obersimmental, Saanen, Moutier, Courtelary, LaNeuveville und
Regionen Biel und Bern-Mittelland Zone 1)

Zone3 4255.—
Kantone Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Zurich,
St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Jura, Neuenburg, Bern
(Amtshezirke Interlaken, Oberhasli, Region Bern-Mittelland Zone I1),
Freiburg, Wallis

Zone2 4220.—
Kantone Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schwyz (ganzer Kanton),
Uri, Zug, St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Glarus, Graubiinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemeinde
Maloja)

Zonel 4185.-—
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Monatsl6hne

Kantone Schaffhausen, beide Appenzell, Bern (Amtsbezirke
Aarwangen, Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen aA.,
Fraubrunnen [ohne Gemeinden M oosseedorf, M tinchenbuchsee und
Diemerswil] und Region Bern-Seeland), Tessin, Graubinden (mit
Kreisen Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja)

d) Lohnklasse B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

4195.—
Zon
e8

Zone7

Zone 6

Zone5

Zone 4

Zone 3

Zone 2

Zonel

74

4130.—
Kanton Waadt

4070.—
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein), Genf

4010.—
Kanton Bern (Region Bern-Stadt)

3945.—

Kanton Bern (Amtsbezirke Interlaken, Oberhasli, Moutier,
Courtelary, LaNeuveville, Thun, Frutigen, Nieder- und
Obersimmental, Saanen, Region Bern-Mittelland Zone | und Biel),
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Freiburg, Aargau,
Neuenburg,

St. Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbtihl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Zdrich,

3885.—

Kanton Glarus, Schaffhausen, Bern (Amtsbezirke Aarwangen,
Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [ohne
Gemeinden Moosseedorf, M iinchenbuchsee und Diemerswil], Region
Bern-Mittelland Zone |1, Region Bern-Seeland), Graubiinden (ohne
Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, jedoch mit Gemeinde Maloja),
St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbtihl Gemeinde Wittenbach), Jura, Luzern, Obwalden,
Nidwalden, Uri, Zug, Schwyz (ganzer Kanton), beide Appenzell,
Wallis

3820.—
Kantone Graubtiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne
Gemeinde Maloja), Tessin

3760.—
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Monatsl6hne

€) Lohnklasse C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

3610.—
Zon
e8
Kanton Waadt
Zone7 3580.—
Zone6 3545.-—
Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Solothurn (Bezirke
Dorneck-Thierstein), Genf
Zone5 3515.-—
Kantone Bern (Region Bern-Stadt), Thurgau
Zone4 3480.—
Kantone Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), Freiburg,
Neuenburg, Bern (Amtsbezirke Moutier, Courtelary, La Neuveville,
Thun, Frutigen, Nieder- und Obersimmental, Saanen, Regionen Biel
und Bern-Mittelland Zone 1), St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach), Jura,
Wallis
Zone3 3450.—

Kantone Zurich, Bern (Amtshezirke Interlaken, Oberhasli, Region
Bern-Mittelland Zone I1), Luzern, Obwalden, Nidwalden, Schwyz
(ohne Bezirke March und Hofe), Uri, Zug, Aargau

Zone2 3420.—
Kantone beide Appenzell, Schwyz (Bezirke March und Hofe),
St.Gallen (ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Bern (Amtsbezirke Aarwangen,
Burgdorf, Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Fraubrunnen [ohne
Gemeinden Moosseedorf, M iinchenbuchsee und Diemerswil] und
Region Bern-Seeland), Glarus, Tessin, Schaffhausen, Graubiinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, aber mit Gemeinde Maloja)

Zonel 3390.—
Kanton Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, ohne
Gemeinde Maloja).
Anhang 1C
Merkblatt
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Krankentaggeld-Versicherung fir das Bauhauptgewer be

vom 13. Februar 1998

Kapitel 1: Grundsatz

Art. 1 Grundsitze

1 Dieses Merkblatt enthélt die Bedingungen, diejeder Versicherungsvertrag erfillen muss, um Art. 64 LMV fir die Geltungsdauer
des LMV zu gentigen. Diese Bedingungen gewdhrleisten, dass allen versicherten Arbeitnehmenden im Krankheitsfall gleiche
Anspr tiche auf L eistungen zustehen.

2 Soweit diese Anspriiche durch einen Versicherungsvertrag nicht erfillt sind, haftet der Arbeitgeber.
3 Versicherungsvertrage, die weiter gehende L 8sungen vor sehen, sind statthaft.

Kapitel 2: Bedinungen, diejeder Versicherungsvertrag erfillen muss

Art. 2 Hohe des Krankentaggeldes

1 Das Taggeld betragt 80% des ausfallenden Lohnes ab dem 2. Tag. Dem Arbeitgeber steht das Recht zu, das Risiko der ersten 30
Tage selbst zu iibernehmen bzw. das Taggeld mit einer Wartefrist bis max. 30 Tage zu versichern (beziiglich des Ubertrittesin die
Einzelversicherung siehe Art. 9 dieses Merkblattes);

2 Als Lohn gilt der Bruttolohn, die Ferien- und Feiertagsentschadigungen und der 13. Monatslohn. Sofern vertraglich keine
weiter gehende Vereinbarung getroffen wird, gilt fir die Bemessung des Tagesver dienstes die gesamtar beitsvertraglich festgelegte
Arbeitszeit;

3 Flr Versicherteim Monatslohn gilt als Tagesver dienst 1/365 des Jahresver dienstes.

4 Lohnausfélle infolge Kurzarbeit und Arbeitdosigkeit sind mit dem Versicherer vor Eintritt der Kurzarbeits oder
Arbeitdosigkeitsperiode abzusprechen. Als Grundsatz gilt, dass die erkrankten Arbeitnehmenden keine hoheren
Krankentaggelder erhalten sollen als digjenigen Arbeitnehmenden, die Kurzarbeit leisten oder arbeitdossind.

5 Gesamtar beitsvertragliche L ohnanpassungen wer den im Krankheitsfall ber iicksichtigt.

6 Wahrend krankheitsbedingtem Lohnausfall darf den Arbeitnehmenden die Krankentaggeldversicherungspramie nicht vom
Krankentaggeld in Abzug gebracht werden.

Art. 3 Beginn der Versicherungsleistungen

Das Krankentaggeld wird ab dem 2. Tag (bei aufgeschobenem Krankentaggeld nach Ablauf der Wartefrist von héchstens 30
Tagen) der vom Arzt oder Chiropraktor bestétigten Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50% ausbezahlt, frihestens aber 3 Tage vol
der ersten Konsultation.

Art. 4 Karenztag

Als Karenztag gilt der 1. Krankheitstag, fur den Lohnanspruch besteht. Der Karenztag entféllt, wenn innert 90 Kalendertagen
nach Arbeitsaufnahme er neut eine Arbeitsunféhigkeit infolge der selben Krankheit eintritt (Ruckfall).

Art.5 Dauer der Versicherungseistungen

1 Die Leistungen werden hochstens fir 720 Taggelder innert 900 aufeinanderfolgenden Tagen ausbezahlt. Beziiglich der
L ohnfortzahlungspflicht des Arbeitgeber s bzw. des K indigungsschutzes gilt Art. 64 LMV bzw. Art. 21LMV.
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2 DieLeistungen bei Mutterschaft erstrecken sich nach Gesetz auf mindestens 16 Wochen, wobel mindestens acht Wochen auf die
Zeit nach der Niederkunft fallen miussen. Die Bezugsdauer bei Mutterschaft wird nicht an die ordentliche Bezugsdauer von 720
Tagen angerechnet. Fir die Bezugsberechtigung bel Schwanger schaften, die vor Versicherungsbeginn eingetreten sind, gelten die
Bestimmungen nach Art. 7 dieses Merkblattes snngeméass.

3 Tageteilweiser Arbeitsunfahigkeit werden bel der Berechnung der Bezugsdauer nur anteilmassig anger echnet.

4 Allféllige Leistungen von SUVA, IV, BVG und MV sowie haftpflichtiger Dritter werden an die Krankentaggeldleistungen
anger echnet, so dass der Versicherte hdchstens den vollen ausfallenden Lohn erhalt. Bei Kirzung des Krankentaggeldes infolge
Uberver sicherung werden die anrechenbaren Krankheitstage in der Weise ermittelt, dass der Gesamtbetrag des ausgerichteten
Krankentaggeldes durch das volle versicherte Taggeld geteilt wird. Die so ermittelten Tage werden als geschlossene Zeitperiode
auf die Bezugsdauer angerechnet.

5 Verdicherte, die Anspruch auf Altersrenten der AHV haben, haben Deckung fur Krankentaggeld noch wéhrend langstens
folgender Dauer:

Dienstalter im Betrieb L eistungsdauier
bis 10 Jahre ?90 Tage
Uiber 10 Jahre 120 Tage
Uber 15 Jahre 150 Tage
Uiber 20 Jahre 180 Tage
Art. 6 Aufnahmein die Versicherung

1 Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem die Arbeitnehmenden aufgrund der Anstellung die Arbeit antreten oder hétten
antreten sollen.

2 Die obere Altersgrenze zur Aufnahmein die Versicherungist das erreichte AHV-Alter.

Art. 7 Versicherungsvorbehalte
1 In der Sozialversicherung sind die Versicherten von der Krankenkasse schriftlich und mit Hinwels auf das Klagerecht tber allfélige
Versicherungsvorbehalte zu orientieren.

2 In der privaten Krankenversicherung ist der Versicherte bei Arbeitsbeginn von der Versicherungsgesellschaft schriftlich zu orientieren
dass Krankheiten, die friher schon behandelt worden sind, nur nach einer Skala geméss Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers zL
entschadigen sind.

3 Arbeitsunféhigkeiten infolge Wiederauftreten von schweren Leiden, fur die der Versicherte vor Eintritt in die Versicherung
behandelt worden ist, werden nach folgender Skala entschédigt:

Wiederauftreten des L eidens wahrend der ununterbrochenen Maximale L eistungsdauer je Krankheitsfall
Anstellungsdauer in einem dem LMV unterstellten Betrieb

bis6 Monate 4 Wochen
bis9 Monate 6 Wochen
bis 12 Monate 2 Monate
bis5 Jahre 4 Monate

4 Die valle Leistung (nach Art. 5 dieses Merkblattes) wird gewéhrt, sobald der Versicherte ununterbrochen 5 Jahre im schweizerischer
Bauhauptgewerbe tdtig gewesen ist. Unterbriiche von weniger als 90 Tagen (bzw. 120 Tagen fir Saisonarbeiter) werden nicht
berlicksichtigt.

Art. 8 Erldschen der Versicherung
Der Anspruch auf Leistungen erlischt in folgenden Féallen:
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a) mit dem Austritt aus dem versicherten Personenkreis;
b) wenn der Vertrag aufgehoben oder sistiert wird,;
¢) wenn dasLeistungsmaximum erreicht ist.

Art.9 Ubertritte
1 Der Versicherte st tiber seine Ubertrittsrechte in die Einzelversicherung zu orientieren:
a) in der Sozialversicherung von der Krankenkasse schriftlich und mit Hinweis auf die gesetzlichen Bestimmungen des
Krankenversicherungsgesetzes;
b) in der Privatkrankenversicherung von der Versicherungsgesellschaft schriftlich mit Hinweis auf die Allgemeinen
Versicherungsbestimmungen (AVB);
Andere Formen der Orientierung tber das Ubertrittsrecht wahrend des Arbeitsverhéltnisses sind zuléssig (die Beweislast liegt beimr
Arbeitgeber).
2 In den Féllen Art. 8 lit. &) und b) dieses Merkblattes kann der Versicherte ohne erneute Gesundheitsprifung in die Einzelversicherung
des Trégers der Kollektivversicherung Ubertreten. Die Prdmie der Einzelversicherung wird aufgrund des Alters bei Eintritt in die
Kollektivversicherung berechnet. Durch die Kollektivversicherung entschéadigte Krankheitstage werden auf die Dauer der
Genussherechtigung der Einzelversicherung angerechnet. Das in der Einzelversicherung versicherbare Krankentaggeld darf hdchstens
dem letzten versicherten Lohn vor dem Ubertritt entsprechen.

3 Tritt ein Versicherter in eine andere Kollektivkrankentaggel dversicherung geméss diesem Gesamtarbeitsvertrag Uber, gilt Art. 9 Abs. 2
dieses Merkblattes analog. Eine allféllige Weiterzahlung der Taggelder obliegt dem neuen Versicherer. Die gleiche Regelung gilt auch fir
den Ubertritt ganzer Versichertenbesténde; in diesen Féllen hat der Versicherte kein Ubertrittsrecht nach Art. 9 Abs. 2 dieses Merkblattes.

4 Die Wartefrist darf hochstens einen Tag betragen. Ausnahme: Bei Arbeitslosigkeit ist das Taggeld in der Hohe des
Arbeitslosenversicherungsansatzes ab 31. Tag zu versichern.

Art. 10 Ortlicher Geltungsbereich

1 Die Versicherung gilt weltweit. Sietritt ausser Kraft, sobald sich der Versicherte langer alsdrei Monate im Ausland aufgehalten
hat (das Firstentum Liechtenstein gilt nicht als Audland). Bei Auslandaufenthalt von mehr als drei Monaten hat der Versicherte
Anspruch auf Krankentaggeld, sofern er sich in einer Heilanstalt aufhélt und die Rickreise in die Schweiz aus medizinischen
Grunden nicht zu verantworten ist.

2 Ein erkrankter Versicherter, der sich ohne ausdrickliche Zustimmung des Versicherers ins Ausland begibt, hat erst vom
Zeitpunkt seiner Rickkehr in die Schweiz an wieder Anspruch auf Leistungen.

3 Fur audéndische Arbeitnehmende, die weder den Status des Jahresaufenthalter s noch eine Niederlassungsbewilligung besitzen,
erlischt jede Leistungspflicht des Versicherers mit dem Ablauf der Arbeitsbewilligung oder dem Verlassen der Schweiz und des
Flrstentums Liechtenstein, ausgenommen bei nachweisbar medizinisch notwendigen Aufenthalten in Heilanstalten in der
Schweiz, unter Vorlage der entsprechenden Bewilligung der Fremdenpolizei.

4 Der Grenzganger ist hinsichtlich seiner Anspriiche gegentiber der Versicherung gleich zu behandeln wie jeder andere
Versicherte, der sich in derselben gesundheitlichen und versicherungsrechtlichen Lage befindet. Dies gilt, solange er in der
benachbarten Grenzzone wohnt und dort den von der Versicherung flr notwendig erachteten medizinischen und administrativen
Kontrollen zugénglich bleibt. Allerdings darf die Versicherung ihre Leistungen vom Zeitpunkt an einstellen, ab dem der
Versicherte seinen Wohnsitz von der benachbarten Grenzzone endguiltig in eine ander e aus@ndische Gegend verlegt.

Art. 11 Schlussbestimmungen

Im Ubrigen finden die Allgemeinen V ersicherungsbedingungen bzw. die Statuten und Reglemente der Versicherer Anwendung.
Anhang 11

Tabelle zur Berechnung der Abgangsentschédigung
gemass Art. 67 LMV (Richtlinie)

Alter 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
D*
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20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30
21 20 20 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
22 20202020 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 40 4,0
23 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 4,0
24 3,0 30 30 30 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 4,0
25 3,0 30 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40 40 50 50
26 3,0 30 30 3,0 40 40 40 40 4,0 40 40 40 50 50 50 50
27 30 30 40 40 40 40 40 40 4,0 4,0 50 50 50 50 50 50
28 40 40 40 4,0 4,0 40 40 40 50 50 50 50 50 50 50 60
29 40 40 40 4,0 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 6,0 60 60
30 4,0 40 40 4,0 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60
31 4,0 40 50 50 50 50 50 50 50 6,0 60 60 60 60 60 7,0
32 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 7,0
33 50 50 50 50 50 60 60 60 60 60 60 70 70 70 7,0 7,0
34 50 50 50 6,0 60 60 60 60 60 70 70 70 70 7,0 7,0 80
35 50 50 60 6,0 60 60 60 60 70 70 70 70 7,0 80 80 80
36 50 60 60 6,0 60 60 70 70 70 7,0 7,0 70 80 80 80 80

37 6,0 6,0 6,0 60 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 8,0 80 80 8,0 8,0 8,0
38 6,0 70 70 70 7,0 7,0 80 8,0 80 80 8,0 80 8,0 80
39 70 70 7,0 7,0 80 80 80 8,0 80 80 80 8,0 8,0
40 7,0 80 80 8,0 8,0 80 80 80 80 80 80 8,0
* Dienstjahre

Skala mit Maximum 40 Dienstjahren. Die Abgangsentschédigung ist in M onatsl6hnen angegeben.

Anhang 1z
Zusatzvereinbarung zum LMYV fir Untertagbauten
(«Untertagbauver einbar ung»)

vom 13. Februar 199845

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestitzt auf Artikel 4 LMV, Art. 32 Abs. 1 LMV und Art. 58 LMV mit Geltung fir alle
Untertagbauten folgende Zusatzvereinbarung ab:

Kapitel 1: Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV
Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages as Erganzung und integrierender Bestandteil desLMV.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Zusatzvereinbarung gilt fir alle Betriebe und Baustellen, die Untertagbauten46 im Geltungsbereich des LMV ausfiihren.
Die Vertragsparteien des LMV konnen diese Zusatzvereinbarung auf weitere Baustellen des Untertagbaus (insbesondere Annexbauten)
ausdehnen.
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Art. 3 Allgemeinverbindlicherkl&rung
Die Allgemeinverbindlicherklérung richtet sich nach dem LMV.

Art. 4 Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind dafir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und dieser Zusatzvereinbarung auch von nichi
dem Schweizerischen Baumeisterverband angeschlossenen und auslandischen am Untertagbau beteiligten Unternehmungen sowie vor
beigezogenen Subunternehmern und Temporarfirmen unterzeichnet und eingehalten werden.

Kapitel 2:
Anwendung, Dur chsetzung, Kontrolle und Paritatische Ber ufskommission Untertagbau

Art.5 Grundsatz

Fir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung sind die Vertragsparteien bzw. die paritatische
Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zustandig.
Art. 6 Bestellung der paritétischen Berufskommission (PK-UT) und

deren Aufgaben

1 Es besteht zum Zwecke der Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung eine eigene paritatische
Berufskommission (PK-UT), die sich aus je héchstens finf Vertretern der an dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitgeber- unc
Arbeitnehmerorgani sationen zusammensetzt.

2 Die paritétische Berufskommission (PK-UT) ist nach Artikel 357b Abs. 1 lit. ¢ OR zur gemeinsamen Durchsetzung von
Konventionalstrafen gegeniiber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmenden erméchtigt. Die eigentliche Kontrolltatigkeit
kann von der paritatischen Berufskommission (PK-UT) an die lokalen paritatischen Ber ufskommissionen des Bauhauptgewer bes
delegiert werden.

3 Die Aufgaben der paritédtischen Berufskommission (PK-UT) richtet sich nach Art. 75 ff. LMV sowie nach der

Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bauhauptgewerbe (Anhang 5) und der Zusatzvereinbarung Uber die Unterkilnfte der
Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen (Anhang 6).

Art. 7 Schiedsgericht

Kommt innerhalb der paritétischen Kommission (PK-UT) keine Einigung zustande, kann der Streitfall gemass den Bestimmungen des
LMV an das Schweizerische Schiedsgericht (Art. 14 ff. LMV) weitergezogen werden. Dessen Entscheid ist endguiltig.

Art. 8 Arbeitszeit

1 Die jéhrlichen Hochstarbeitszeiten richten sich nach Art. 24 LMV, die wochentliche Hochstarbeitszeit richtet sich nach den
Vorschriften von Art. 25 ff. LMV, insbesondere Art. 32 LMV sowie den Vorschriften des Arbeitsgesetzes, unter Vorbehalt von Art.
9 dieser Zusatzvereinbarung (Schichtpléne).

2 Die Arbeitszeitkalender fir die einzelnen Baustellen werden durch die Unternehmungen festgelegt und sind der paritétischen
Berufskommission (PK-UT) frihzeitig vor Arbeitsbeginn bekannt zu geben bzw. jéhrlich zu erneuern. Bel Fehlen eines
Arbeitszeitkalenders legt die paritatische Berufskommission (PK-UT) aufgrund von Art. 9 dieser Vereinbarung fur die
entsprechende Baustelle einen Arbeitszeitkalender fest.

3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle vor Ort und einer allfélligen Pause vor Ort
zusammen, falls eine Riickkehr zum Portal in Schichtmitte nicht méglich oder nicht vorgesehen ist.

Art.9 Schichtarbeit
1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Grinden nicht anders zu regeln, ist Schichtarbeit zuléssig. Die Bestimmungen des
LMYV bzw. des ArbeitsgesetzesA7 sind einzuhalten.

2 Fur die Festlegung der Schichtplane der einzelnen Baustellen dienen die im Anhang 1 zu dieser Vereinbarung im Sinne von Musterr
aufgefiihrten Schichtplane als Grundlage. Die durch die Unternehmungen festgelegten Schichtpléne sind der paritatischer
Berufskommission (PK-UT) bekannt zu geben; diese kann gegeniiber unver haltnisméssigen Schichtplanen begriindet Einspruch
erheben und ihn zur tickweisen.
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Art. 10 Wegzeit

1 Als «Wegzeit» wird die von den Arbeitnehmenden bendtigte Zeit infolge Arbeitsweg vom Tunnelportal zur Arbeitsstelle vor Ort
bezeichnet. Diese Zeit it, allenfalls zusammen mit Reisezeit geméss Art. 54 LMV, entschadigungspflichtig zum Grundlohn.

2 Die Jahrestotalstunden kénnen héchstens um die totale Wegzeit Uberschritten werden, aber hdchstens bis zum Maximum von
2300 Stunden im Jahr (Weg- und Arbeitszeit zusammen).

Art. 11 Sammelstelle

Als Sammelstelle geméss Art. 54 LMV (Reisezeit) gilt in der Regel das Basis- bzw. Wohnlager der Untertagbaustelle. Betrégt die
Fahrzeit zum Tunnelportal téglich mehr als 30 Minuten, so ist diese analog Art. 54 LMV zu entschédigen.

Art. 12 Zuschlége, Zulagen

1 Arbeitnehmende, die im Schicht- oder im ununterbrochenen Schichtbetrieb eingesetzt sind, erhalten die normalen Zulagen und
Zuschldge geméss Art. 56 LMV (Sonntagsarbeit) sowie Art. 58 LMV (Untertagarbeit) sowie Art. 59 LMV (dauernde
Nachtar beit).

Art. 13 Basidéhne

Fur alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Untertagbaus gelten im Minimum die Basisthne
(Monatsl6hne und Stundenléhne) nach Art. 41 LMV:

v Q A B C
Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std

Zone4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
ab 1.1.99:
Zoneblau 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50

Kapitel 3: Schlussbestimmumgen

Art. 14 Vertragsdauer

1 Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMV in Kraft und ersetzt die Zusatzvereinbarung «Untertagbau» vom 20. Dezember 1994. Sie
hat grundsétzlich die gleiche Geltungsdauer wie der LMV; vorbehalten bleibt Absatz 3.

2 Allféllige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von den Parteien des LMV wéhrend der Geltungsdauer
vereinbart werden.

3 Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kindigungsfrist von drei Monaten jewells auf Jahresende einerseits vorr
Schweizerischen Baumeisterverband und / oder andererseits von den beteiligten Arbeitnehmerorganisationen zusammen gekiindigt
werden.

Anhang 12

Zusatzvereinbarung
«Grund- und Spezialtiefbau»
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vom 13. Februar 199848

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestutzt auf Artikel 4 LMV, Art. 32 Abs. 1 LMV fir ale Grund- und Spezialtiefbauarbeiter
folgende Zusatzvereinbarung ab:

1. Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV

Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages a's Erganzung und integrierender Bestandteil des LMV gemass Art.
9LMV; im Zweifelsfall geht diese Vereinbarung dem LMV vor.

Art. 2 Geltungsbereich

1 RGumlich-betrieblich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fur alle Betriebe und Baustellen, die mehrheitlich Grund- und
Spezialtiefbau-Arbeiten, wie Sondierungen, Drains, Zweckbohrungen, Verankerungen, Spezialpfdhlungen, Bohrpféhlungen,
Schlitzwanderstellungen,  Spundwanderstellungen, Rammungen,  Injektionen,  Jetting,  Grundwasser absenkungen,
Brunnenerstellen, im Geltungsbereich desLMV ausfiihren oder (iber eine Spezialabteilung fir derartige Aufgaben verfligen.

2 Personlich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fir die in den Betrieben nach Abs. 1 dieses Artikels beschéaftigten Arbeitnehmende

(unabhangig ihrer Entléhnungsart und ihres Anstellungsor tes), welche auf Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baubetriebe tétig

sind. Es betrifft diesinsbesondere:

a) Vorarbeiter (vormals Bohrmeister 11),

b) Grundbauer, Mechaniker, Schlosser, Grossgerétefihrer, wie fir Bagger, Kleingeratefihrer, Hilfspersonal. Diese
Zusatzvereinbarung gilt nicht fur Grundbaupoliere (friher Bohrmeister 1).

3 Allgemeinverbindlicherkldrung: Die Allgemeinverbindlicherkl&rung richtet sich nach dem LMV 2000.

Art. 3 Generelle Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind dafir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und dieser Zusatzvereinbarung auch von nichi
dem Schweizerischen Baumeisterverband bzw. dem Verband Schweizerischer Grund- und Speziatiefbauer angeschlossenen unc
auslandischen, im Bereich Grund- und Spezidtiefbau tdtigen Unternehmungen sowie von beigezogenen Subunternehmern unc
Temporérfirmen unterzeichnet und eingehalten werden.

Art. 4 Vollzug

1 FUr die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung ist die lokale paritétische Berufskommission am
Ort der Baustelle (L eistungsort) zustandig. Sie kann zur fachlichen Beratung einen von den Vertragspar -

telen dieser Zusatzver einbar ung bezeichneten Fachexperten beiziehen.

2 Handelt es sich um Arbeiten im Zusammenhang mit Untertagbauarbeiten geméss Anhang 12 zum LMV 2000, ist in Abweichung vor
Abs. 1 dieses Artikels die paritétische Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zusténdig. Sie kann zur fachlichen Beratung einen vor
den Vertragspareien dieser Zusatzvereinbarung bezeichneten Fachexperten beiziehen.

2. Materielles

Art. 5 Arbeitszeiten
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1 Eswerden die arbeitszeitlichen Bestimmungen desLMYV angewendet.

2 Der Arbeitszeitkalender fir eine einzelne Baustelle wird durch die Unternehmung oder allenfalls durch die Arbeitsgemeinschaft

festgelegt. Der Arbeitszeitkalender ist friihzeitig vor Baubeginn einzureichen bzw. rechtzeitig jahrlich zu erneuern bei:

a) der lokalen paritatischen Berufskommission am Ort der Baustelle oder

b) der paritatischen Berufskommission Untertagbau, sofern es sich um Arbeiten im Zusammenhang mit Untertagbauar beiten
gemass Anhang 12 zum LMV 2000 handélt.

Art. 6 Lohnklassen und Lohnzone
11n Ergénzung zu Art. 42 LMV wird das Bohrpersonal in folgende L ohnklassen eingeteilt:

Lohnklasse Voraussetzungen

V (Vorarbeiter) Vorarbeiter (vormals Bohrmeister 1), der eine
Vorarbeiterschule fir den Grund- und Spezialtiefbau
abgeschlossen hat oder vom Arbeitgeber als
Vorarbeiter ernannt wird,;

Q (Géernter Fach- Grundbauer, M echaniker, Schlosser usw.;
arbeiter)
A (Facharbeiter) Qualifizierte Spezialisten flir Bohrarbeiten,

Geratefiihrer, die
1. Uber einen Fachausweis verfiigen oder
2. vom Betrieb ernannt werden. Bei einem
Stellenwechsel in einen anderen Baubetrieb
behalten Arbeitnehmendedie
Lohnklasseneinteilung A;
B (Arbeitnehmende Bohrarbeiter mit Fachkenntnissen,
mit Fachkenntnissen) Kleingerétefuhrer, wie Fihrer eines Dumpersusw.,
der vom Arbeitgeber aufgrund guter Qualifikation
von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B befordert
wurde. Bel
einem Stellenwechsel in einen anderen Baubetrieb
behalten die Arbeitnehmenden die
L ohnklasseneinteilung B,
C (Arbeitnehmende Bohrarbeiter ohne Fachkenntnisse (Anféanger,
ohne Fachkenntnis)  Hilfskréfte).

2 Fur alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen gelten im Minimum die Basiséhne (Monatdéhne und
Stundenldhne) des Zonen-Basislohnes Blau nach Art. 41 LMV 2000:

v Q A B C
Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std Mt/Std

Zone4 4970/27.60 4480/24.75 4290/23.70 3945/21.70 3480/19.20
ab 1.1.99:
Zoneblau 5000/27.90 4520/25.05 4320/24.00 3975/22.00 3510/19.50

Art. 7 L ohnzuschlage

1 Samstagsarbeit: Fur Arbeit an Samstagen wird, sofern es sich nicht um das Vor- oder Nachholen von Urlaubstagen handelt,
folgender Zuschlag bezahlt:

a) 05.00 Uhr (Sommer) bzw. 06.00 Uhr (Winter) bis17.00 Uhr:  ?50%,

b) ab 17.00 Uhr: 100%.
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2 Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlich anerkannten Feiertagen: Fir Arbeit an Sonntagen (bis Montag, 05.00 Uhr im Sommer bzw
06.00 Uhr im Winter) oder Arbeit an gesetzlich anerkannten Feiertagen, jedoch nicht an lokalen Feiertagen, wird ein Zuschlag
von 100% bezahlt.

3 Pumpenwartstunden: Fur Pumpenwartstunden wird unter Vorbehalt von Abs. 2 dieses Artikels kein Zuschlag bezahlt.

Art. 8 Auslagener satz bel Versetzungen, Reisezeit
1 Grundsatz: Es gelten die Bestimmungen desLMV unter Vorbehalt der nachfolgenden Bestimmungen:

2 Auslagenersatz bei nicht taglicher Rickkehr an den Anstellungsort: Sofern eine tagliche Rickkehr an den Anstellungsort nicht

moglich ist, betréagt die Zulage bzw. der Auslagenersatz:

a) Fr.70—jeArbeitstag bel Unterkunft in Gaststétten und dergleichen;

b) Fr. 37.50 je Arbeitstag bei Barackenunterkunft, Wohnwagen usw. mit Kochgelegenheit oder Kantine bel kostenloser
Unterkunft;

¢) Vergitung der Fahrtkosten des offentlichen Verkehrsmittes (Billett 2. Klasse) zwischen Arbeitsort und Anstellungsort je
Wochenende unter Vorbehalt von lit. d dieses Absatzes;

d) Entfallt die Urlaubsfahrt, so werden an den arbeitsfreien Tagen die Zulagen wie an Arbeitstagen vergiitet. Bei wochentlicher
Ruckkehr an den Anstellungsort wird die drei Stunden gesamthaft Uber schreitende fahrplanméssige Reisezeit der Hin- und
Ruckfahrt zusammen wie Arbeitszeit (ohne Zuschlége) ver gltet.

3 Auslagenersatz bei téglicher Rickkehr an den Anstellungsort: Sofern eine tagliche Rickkehr an den Anstellungsort mdoglich ist
betragt die Zulage (pauschale Mittagessenentschadigung) Fr. 12.50 je Arbeitstag.

4 Vergutung der effektiven Auslagen: Machen Arbeitnehmende geltend, dass die ihnen nach Abs. 2 und 3 dieses Artikel:
ausbezahlten Zulagen im Mittel eines Monats die Aufwendungen fir Ubernachtung und Ver pflegung nicht decken und belegen
se dies durch Rechnungen, so sind ihnen, sofern keine zumutbaren preisginstigeren Unterkunftss und
Verpflegungsmoglichkeiten erreichbar waren, die Mehrkosten zu ver guten.

Art. 9 Feiertage

1 Entschadigungsberechtigte Feiertage: Die entschadigungsber echtigten Feiertage richten sich in Anwendung von Art. 38 desLMV
gemassder am Ort der Baustelle geltenden Regelung.

2 Pauschale Entschadigung: Die Betriebe haben die M dglichkeit, anstelle der Bezahlung der Felertage gemass Abs. 1 dieses Artikels
eine pauschale Abgeltung von drei Lohnprozenten (3%) zu entrichten. Damit ist die Entschédigung fur den Lohnausfall an
gesetzlichen Felertagen vollsténdig abgegolten.

3. Schlussbestimmungen

Art. 10 Vertragsdauer

1 Inkrafttreten: Diese Zusatzvereinbarung tritt mit dem LMV in Kraft und hat grundsétzlich die gleiche Geltungsdauer wie der LMV untel
Vorbehalt von Abs. 3 dieses Artikels.

2 Anderungen: Allfallige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung koénnen von den Parteien des LMV sowie dex
Verbandes Schweizerischer Grund- und Spezialtiefbauer wahrend der Geltungsdauer vereinbart werden.

3 Auflésung: Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kuindigungsfrist von drei Monaten jeweils auf Jahresende einerseits
vom Schweizerischen Baumeisterverband zusammen mit dem Verband Schweizerischer Grund- und Spezidtiefbauer und/oder
andererseits von den an dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitnehmerorganisationen gekindigt werden.

Anhang 14

Zusatzver eéinbar ung «Zimmer eigewer be»

vom 19. Dezember 1997 / 13. Februar 1998
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Der Schweizerische Zimmermeisterverband, Fachgruppe des Schweizerischen Baumeisterverbandes, unter Zustimmung des
Schweizerischen Baumeisterverbandes, schliesst mit den Arbeitnehmerorganisationen des Landesmantelvertrages fir das schweizerische
Bauhauptgewerbe (LMV 2000) fur den Zimmereibereich folgende Zusatzvereinbarung zum LMV 2000, welche integrierender
Bestandteil des LMV 2000 ist, ab:

1. Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV

Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages a's Erganzung und integrierender Bestandteil des LMV gemass Art.
9 LMV 2000. Soweit in dieser Zusatzvereinbarung keine besondere Regelung enthalten ist, gilt der LMV bzw. der entsprechende lokale
Gesamtarbeitsvertrag.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Rumlich-betrieblich: Diese Zusatzvereinbarung gilt raumlich fur alle Betriebe und Baustellen gemass Art. 1 Abs. 2 des LMV 2000
Betrieblich gilt diese Zusatzvereinbarung fir alle Betriebe, welche mehrheitlich Zimmereiarbeiten geméss Art. 2 LMV 2000
verrichten (bezuglich der einzelnen Tétigkeiten siehe Anhang zu Protokollvereinbarung zu Art. 2 LMV 2000, Anhang 1).

2 Persdnlich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fir die in den Betrieben nach Abs. 1 dieses Artikels beschéftigten Arbeitnehmende
(unabhéngig ihrer Entlohnungsart und ihres Anstellungsortes), welche auf Baustellen und in Hilfshetrieben der
Zimmereibetriebe tétig sind. Es betrifft diesinsbesondere:

a) Zimmereivorarbeiter,

b) Zimmermann sowie verwandte Holzber ufe,

C) Zimmereiarbeiter,

d) Zimmere-Hilfsarbeiter.

Diese Zusatzver einbarung gilt nicht fur Zimmereipoliere, Holzbautechniker usw.

3 Allgemeinverbindlicherklérung: Die Allgemeinverbindlicherkl&rung richtet sich nach dem LMV.

Art. 3 Generelle Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind dafir besorgt, dass die Bestimmungen des LMV und dieser Zusatzvereinbarung auch von nichi
dem Schweizerischen Baumeisterverband bzw. dem Schweizerischen Zimmermeisterverband angeschlossenen und ausléndischen, im
Bereich des Zimmereigewerbes tétigen Unternehmungen sowie von beigezogenen Subunternehmern und Temporéarfirmen unterzeichnet
und eingehalten werden.

Art. 4 Vollzug
Fir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzver einbarung gelten die Bestimmungen desLMV.

2. Materielles

Art.5 Arbeitszeiten und Reisezeiten

1 Es werden die arbeitszeitlichen Bestimmungen des LMV 2000 angewendet unter Vorbehalt von abweichenden Regelungen
gemass Abs. 3bisAbs. 5 Art. 5 dieser Zusatzvereinbarung.

2 Der Arbeitszeitkalender fur eine einzelne Baustelle wird durch die Unternehmung oder allenfalls durch die Arbeitsgemeinschaft
festgelegt. Der Arbeitszeitkalender ist frihzeitig vor Baubeginn einzureichen bzw. rechtzeitig jahrlich bei der lokalen
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paritdtischen Berufskommission am Ort der Baustelle zu erneuern; der Arbeitszeitkalender ist auch der zustdndigen
paritatischen Berufskommission am Firmensitz mitzuteilen.

3 Sofern die davon im Betrieb betroffenen, dem LMV unterstellten Arbeitnehmende des Betriebes oder einer organisatorisct
selbststdndigen Betriebsabteilung schriftlich zustimmen, kann die Reisezeit in die Arbeitszeit integriert werden unter der Méglichkelt
einer Erhéhung der Jahrestotalstunden um 65 Stunden ohne Erhéhung des Gesamtlohnes, d.h. der Monatslohn wird nicht erhéht. Dies
Anderung ist der lokalen paritétischen Berufskommission am Firmensitz mitzuteilen.

4 Die massgeblichen Jahrestotalstunden betragen in den grossen Stadten und ihren Agglomerationen 2112 Stunden im Jahr (40,5
Wochenstunden) bzw. in den Ubrigen Gebieten 2138 Stunden im Jahr (41 Wochenstunden).

s Eine Uber- oder Unterschreitung gemass dem massgeblichen Arbeitszeitkalender ist unter Einhaltung des Arbeitsgesetzes
zuldssig; diese Mehr- oder Minderstunden werden «Gleitstunden» genannt und werden in Zeit von gleicher Dauer ausgeglichen.
Die Gesamtheit der Gleitstunden darf im Monat nicht mehr als zehn betragen, d. h. esdirfen auf den folgenden Monat héchstens
zehn Gleitstunden Ubertragen werden. Entstandene Gleitstunden sind auf der monatlichen Lohnabrechnung auszuweisen und
missen innerhalb der nachsten drei Monate in Zeit zu gleicher Dauer ausgeglichen werden.

Art. 6 L ohnklassen und L ohnzone
1 Lohnklassen: In Ergénzung zu Art. 42 LMV wird das Zimmer eipersonal in folgende L ohnklassen eingeteilt:

Lohnklasse Bezeichnung

Z1 (Zimmereivorarbeiter) Abgeschlossene Vor ar beiter ausbildung

Z2 (Zimmermann) Abgeschlossene Berufdehre
(Zimmermanngehre, Schreinerlehre)
Z3 (Zimmereiarbeiter) Keine zimmer eispezifische Aushildung

Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) Hilfsarbeiter.

Betriebe, welche die Lohnklasse Z4 (Zimmerei-Hilfsar beiter) anwenden wollen, haben
der zustéandigen paritatischen Berufskommission einen begrindeten Antrag einzureichen.
Der antragstellende Betrieb hat den Nachweis zu erbringen, dass er in einem
Konkurrenzverhaltnis zu einem Betrieb der Holzindustrie steht.

2 Basislohn: Fur alle dieser Zusatzver einbar ung unter stehenden Betriebe und Baustellen gelten in Abweichung von Art. 41 LMV
im Minimum die folgenden Basid6éhne (M onatsléhne und Stundenldhne):

Zonel Zonell Zonelll
(Orange) (Braun) (Gelb)

(in Franken pro Monat, ohne Anteil 13. Mt.-Lohn, geogr afische
Einteilung siehe Beilage zu diesem Anhang)

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5210.— 4970.— 4730.—
Z2 (Zimmermann) 4580.— 4480.— 4410.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3615.— 3580.— 3520.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3250.— 3200.— 3150.—.
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Arbeitnehmende, die bei Inkrafttreten desLMV 2000 bzw. dieser Zusatzvereinbarungin
einer bisherigen Lohnklasse A, B oder C gemass Art. 42 LMV 95/97 eingeteilt waren und
im gleichen Betrieb sowie in gleicher Funktion weiterarbeiten, bewahren bis zum 31.
Dezember 1999 die bisherige L ohnklasseneinteilung sowie die bisherige

L ohnzoneneinteilung (Art. 41 LMV 95/97 in Verbindung mit Anhang 9 LMV 95/97).

3 Lehrabgénger: Fur die ersten drei Jahre nach abgeschlossener Lehrzeit kdnnen fir Lehrabginger ohne weitere Bedingungen
folgende L ohnver einbar ungen getr offen wer den:

a) im 1. Jahr nach der Lehre entsprechender Zonen-Basisohn Z2 minus 20%,

b) im 2. Jahr nach der Lehre entsprechender Zonen-Basisohn Z2 minus 15%,

c) im 3.Jahr nach der Lehre entsprechender Zonen-Basisohn Z2 minus 10%.

3. Schlussbestimmungen

Art. 7 Vertragsdauer

1 Inkrafttreten: Diese Zusatzvereinbarung tritt zusammen mit dem LMV 2000 in Kraft. Sie hat grundsétzlich die gleiche Geltungsdauer
wie der LMV 2000 unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses Artikels.

2 Anderungen: Allfallige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von den Parteien des LMV sowie vonr
Schweizerischen Zimmermei sterverband wahrend der Geltungsdauer vereinbart werden.

3 Auflésung: Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kuindigungsfrist von drei Monaten jeweils auf Jahresende einerseits
vom Schweizerischen Baumeisterverband zusammen mit dem Schweizerischen Zimmermeisterverband und/oder andererseits von den an
dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitnehmerorganisationen gekiindigt werden.
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Beilage
zur Zusatzver einbarung «Zimmer eigewer be» (Anhang 14)

Geogr afische L ohnzoneneinteilung geméass Art. 6 Abs. 2

Sektonen (orange) ®raum) ©ap)
Fr. Fr. Fr.

Beide Appenzell

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 4970.—

Z2 (Zimmermann) 4410.—

Z3 (Zimmereiarbeiter) 3520.—

Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3150.—

Oberaargau

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 4970.—

Z2 (Zimmermann) 4480.—

Z3 (Zimmereiarbeiter) 3580.—

Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3200.—

Emmental und Gebiet des Rheintalischen Zimmer meister ver bandes

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 4730.—
Z2 (Zimmermann) 4410.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3520.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3150.—-

Basel

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5210.—
Z2 (Zimmermann) 4580.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3615.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3250.—

Alle Ubrigen Sektionen, welche dem LMV unterstellt sind

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 4970.—
Z2 (Zimmermann) 4480.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3580.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3200.—
Anhang 1£
Katalog

Uber die Einreihungskriterien fur die Lohnklassen A und Q
(Gultig mit Inkrafttreten des LMV 2000)
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Gestiitzt auf Art. 3 Abs. 1 und Art. 42 Abs. 2 legt die Schweizerische Paritétische Berufskommission (SPK) fur die Einreihung in die
Lohnklassen A und Q folgendes fest:

11

12

13

14

15
16

17

18

22

2.3

74

Lohnklasse A (Bau-Facharbeiter)
Als Katalog geméass Art. 42 Abs. 2 LMV gilt fur Arbeitnehmende der erfolgreiche Abschluss folgender
Ausbildungslehr géange:

Absolventen einer Anlehre im Bauhauptgewerbe mit amtlichem Ausweis geméss Art. 49 des Bundesgesetzes Uber die
Berufsbildung (BBG);

Baumaschinenfiihrer mit Abschluss geméss Prifungsreglement Baumaschinenfuhrer vom 15. August 1988 (inbegriffen die
Maschinisten mit Ausbildung und Abschlussin den Kantonen Neuenburg, Wallis, Waadt und Genf);

Vom Arbeitgeber nominierte Absolventen von Kursen flir Saisonniers in der Zwischensaison in Spanien, Portugal und
Ex-Jugoslawien mit Ausweis49;

Absolventen aller drei Grundkurse fir Schalungsbau und Betonarbeiten, Kanalisationen, Spriessungen und Schéchte,
Mauerwerksbau im AZ/SBV (Kurse 2311, 2313, 2331 des AZ-K ur sprogrammes) mit Bestétigung desAZ/SBV;

Absolventen der Kranfiihrerausbildung im AZ/SBV mit erfolgreicher Prifung;

Absolventen aller finf Kurse fir Strassenbauer im AZ/SBV (Kurse 2313, 2710, 2552, 2555, 2573 des AZ-K ur sprogrammes)
mit Bestatigung des AZ/SBV;

Absolventen der Grundkurse 1 und 2 des Schweizerischen Verbandes der Betonbohr- und Betonschneidunter nehmungen
(SVBS) geméss altem Ausbildungsprogramm bzw. Absolventen der Grundkurse 1 bis 3 geméass neuem
Ausbildungsprogramm Juli 1997;

Absolventen des Kurses50 «Maurer-Grenzganger SEI-ECAP» (Muratori frontalieri SEI-ECAP) des Progetto frontalieri
dell’Edilizia, die nach dem 8. September 1994 durchgefiihrt wurden, mit Bestatigung des Ber ufsbildungsamtes des Kantons
Tessin.

Lohnklasse Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

BBT-L ehrberufeim Bauhauptgewerbe

Arbeitnehmende mit eidg. Fahigkeitszeugnis (FZ) und dreijahriger Tétigkeit auf Schweizer Baustellen (Berufslehrzeit gilt als
Téatigkeit) in einem der nachstehenden Ber ufe:

— Maurer

— Zimmermann

—  Strassenbauer

—  Pflasterer

—  Grundbauer

—  Steinhauer/Steinmetz

BBT-Lehrberufe fiir Hilfsbetriebe in den Unternehmungen des Bauhauptgewer bes, soweit diese in den Geltungsbereich des
LMYV fallen. Arbeitnehmende mit eidg. Fahigkeitszeugnis (FZ) und dreijéhriger Tatigkeit in ihrem Beruf (Berufdehrzeit gilt
als Téatigkeit), sofern sieim gelernten Beruf in der Bauunternehmung angestellt sind.

Zum Beispidl:

—  Elektromechaniker

—  Mechaniker

— Rohrschlosser

—  Lastwagenfihrer

— Bauschreiner

Arbeitnehmende mit eidg. Fahigkeitszeugnis (FZ) gemaéss Ziff. 2.1 und 2.2 dieses Einreithungskatalogs mit verkirzten Lehren
und dreijahriger Tatigkeit auf Schweizer Baustellen;
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2.4 Arbeitnehmende mit audéndischen Berufsausweisen: siehe Merkblatt der SPK fur die Anerkennung auséndischer
Berufsausweise (vgl. Anhang zu diesem Katalog);

2.5 Inhaber deseidg. Fachausweises «Betontrennfachmann» gemass Prufungsreglement vom 11. Mai 1992;

2.6 Inhaber des eidg. Fachausweises «Chefmonteur im Gerlstbau» gemass Prifungsreglement vom 10. August 1992. Dieset
Katalog ersetzt den Katalog vom 1. Mai 1995 und gilt ab dem Inkrafttreten des LMV 2000.

Schwei zerische Paritétische Berufskommission:

Président: Vize-Prasident:
M. Buchs H. Pletscher
Mitglied: Sekretar

P. Scola M. Felber
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SPK-Merkblatt fur die Anerkennung ausldndischer Berufs-Ausweise
(Gultig mit Inkrafttreten des LMV 2000)

1.  Anerkennungs-Kriterien fir eine Einreihung in die Lohnklasse Q
— Aushildungsdauer 3 Jahre,
—  praktischer und theoretisch/schulischer Teil muss vorhanden sein,
— dieAushildungist mit einer Priifung abzuschliessen, die 6ffentlich-rechtlich anerkannt ist.

2. Alsgleichwertig anerkannte, bestehende Qualifikationen
2.1 Deutschland /Osterreich
— dieAusbildungin einem L ehrberuf des Bauhauptgewerbesist gleichwertig.
2.2 Italien
— Ausweiseder Scuolatecnica und 1 Jahr Praxisnachweis auf Schweizer Baustellen ist gleichwertig.
2.3 Dénemark
— DieAusbildung alsMaurer mit Gesellenbrief (Murerfagets Faellesudvalg) des Unterrichtsministeriumsist gleichwertig.

3. Vorgehen in Zweifelsfallen

Wo die Ausbildung und Berufspraxis zu Zweifeln Anlass geben, bzw. wenn Ausweise aus anderen Landern vorliegen, empfiehlt sich

folgendes Vorgehen:

—  Zeugniskopien sowie beglaubigte Ubersetzungen verlangen (durch Arbeitnehmende zu beschaffen), nach Méglichkeit
Reglemente flr Ausbildung und Prifung sowie eventuell Lernziele/Stundenpléne usw. verlangen (durch Arbeitnehmende zL
beschaffen),

— Unterlagen an das BWA, Abt. Berufshildung, Bundesgasse 8, 3003 Bern, senden und eine Gleichwertigkeitsbeurteilung
verlangen.

Dieses Merkblatt ersetzt das Merkblatt vom 1. Mai 1995 und gilt ab dem Inkrafttreten des LMV 2000.

Schwei zerische Paritétische Berufskommission:

Président: Vize-Prasident:
M. Buchs H. Pletscher
Mitglied: Sekretér

P. Scola M. Felber
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Flinfter Tell: Adressen der Paritatischen Berufskommissionen

Listealler Paritatischen Berufskommissionen des Bauhauptgewer bes der Schweiz (PBK)

Kt. Kommission Strasse, PLZ, Ort Tel./Fax
AG  Paritétische Berufskommission Graben 10 062/822 94 08
des Kantons Aargau Postfach 062/824 59 41
5001 Aarau
Al Paritétische Berufskommission Wiesenrain 77 07135222 77
AR  beider Appenzell 9103 Schwellbrunn
BL Paritétische Berufskommission Bahnhofstr. 16 061/821 75 40
Baselland und Umgebung Postfach 1124
4133 Pratteln
BS Paritétische Berufskommission fir ~ Baumleingasse 22 061/272 20 90
das Bauhauptgewerbe Basel stadt 4001 Basel
BE Paritétische Berufskommission Florastr. 13 031/35272 44
der Stadt Bern und Bern-Mittelland Postfach 148 031/352 04 14
3000 Bern 6
BE Paritétische Berufskommission Aarbergstr. 46 032/322 35 44
Bern-Seeland Postfach 1009 032/322 35 24
2501 Biel
BE Paritétische Berufskommission Postfach 129 033/85321 72
Berner Oberland 3818 Grindelwald 033/853 43 78
BE Paritétische Berufskommission fur ~ Aarbergstr. 46 032/322 35 44
das Bauhauptgewerbe Biel Postfach 1009 032/322 3524
2501 Biel
BE Paritétische Berufskommission Uniongasse 7 033/822 22 43
des Bau- und Zimmereigewerbes Postfach 115 033/823 37 43
Interlaken und Oberhasli 3800 Interlaken
BE  Commission professionnelle Rue delaGare 6 032/489 28 22
paritaire du Jura bernois 2605 Sonceboz 032/489 28 23
BE Paritétische Berufskommission fir ~ Ziegelgut 3d 034/422 72 62
das Bauhauptgewerbe 3401 Burgdorf 034/422 17 50
Oberaargau-Emmental
BE Paritétische Berufskommission Militérstr. 5 033/222 74 94
Thun und Umgebung 3601 Thun 033/222 56 08
GE Commission professionnelle 14, rue Malatrex 022/949 18 18
pari-taire du canton de Genéve 1201 Genéve 022/949 18 19
(CPG)
GL Paritétische Berufskommission Hauptstrasse 51 055/640 32 50
des Kantons Glarus 8750 Glarus 055/640 47 01
GR Paritétische Berufskommission fir ~ Comerciastrasse 20  081/253 76 60
das Bauhauptgewerbe Graubiinden 7002 Chur 081/253 66 67
FR Commission professionnelle case postale 29, 026/460 80 20
pari-taire du canton de Fribourg rte A. Piller 026/460 80 25
1762 Givisiez
Ju Commission professionnelle Ruedes Tanneurs5  032/466 48 83
pari-taire du canton du Jura Case postale 161
2900 Porrentruy 1
NE Commission professionnelle 28, ruede Tivoli 032/730 28 80
pari-taire du canton de Neuchétel 2003 Neuchétel 032/73028 77
SH Paritétische Berufskommission Windeggstr. 10 052/624 97 21
des Kantons Schaffhausen 8203 Schaffhausen 052/624 17 83
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TI

TG

VS

VD

LU

ow

NwW

UR

ZG

LU

ZH

Paritétische Berufskommission
des Kantons Solothurn
Paritétische Berufskommission fir
das Bauhauptgewerbe der Stadt
St. Gallen

Paritatische Berufskommission
des Bau- und Zimmereigewerbes
Etzel und Linth

Paritétische Berufskommission
Rheintal

Paritétische Berufskommission

Paritéti sche Berufskommission fur
das Bauhauptgewerbe
Wil-Toggenburg-Gossau
Commissione paritetica cantonale
dell’ ediliziae del genio civile

Paritatische Berufskommission
des Kantons Thurgau

Commission professionnelle
pari-taire du canton du Valais

Commission professionnelle
pari-taire du canton de Vaud p.a.
FVE

Paritétische Berufskommission
Luzern

Paritatische Berufskommission
Ob- und Nidwalden

Paritatische Berufskommission
des Kantons Schwyz

Paritatische Berufskommission
des Kantons Uri

Paritatische Berufskommission
des Kantons Zug

Paritatische Berufskommission
Hoch- und Tiefbaugewerbe
Paritatische Berufskommission fir
das Bauhauptgewerbe des Kantons
Zurich

Goldgasse 8
4502 Solothurn
Oberer Graben 12
9001 St. Gallen

Ziegelhiittenstr. 13
Postfach 9

8853 Lachen

c/o Niederer AG
Stastlenstrasse 6
9450 Altstatten

c/o Pedrotti Fischer
AG Rorschach
Kirchstrasse 20
9401 Rorschach
Oberer Graben 12
9001 St. Gallen

casellapostale

no 1220

6501 Bellinzona
Thomas-Bornhauser-
Strasse 234,
Postfach 70

8570 Weinfelden
11, Rue del’ Avenir
Case postale

1951 Sion

Riond Bosson
Case postale

1131 Tolochenaz

Postfach 2268
6002 Luzern
Postfach 2268
6002 Luzern
Postfach 2268
6002 Luzern
Postfach 2268
6002 Luzern
Postfach 2268
6022 Luzern
Tribschenstrasse 9
6002 Luzern
Sempacherstrasse 15
8032 Ziirich

032/622 64 11
032/623 45 35
071/222 91 91
071/222 21 42

055/442 14 32
055/442 40 53

071/755 26 15
071/755 38 15

071/841 27 19
071/841 27 07

071/222 91 91
071/222 21 42

091/825 91 88
091/825 48 45

071/622 36 22
071/622 36 25

027/327 32 32
027/327 32 82

021/802 88 88
021/802 88 80

041/360 23 23
041/360 23 03
041/360 23 23
041/360 23 03
041/360 23 23
041/360 23 03
041/360 23 23
041/360 23 03
041/360 23 23
041/360 23 03
041/360 23 23
041/360 23 03
01/381 64 11

01/381 64 08

Nationale Paritatische Ber ufskommissionen
(Art. 13LMYV 2000/ZV Untertagbau) (Anhang 12 LMV 2000)



Land Kommission Strasse, PLZ, Ort Tel./Fax
cy  Paritétische Berufskommission Weinbergstr. 49 01/258 82 96
Untertagbau (PK-UT) Postfach 01/258 83 35
8035 Zirich
CH Schweizerische Paritétische Weinbergstrasse49  01/258 82 71
Berufskommission (SPK) Postfach 01/258 83 44
8035 Zurich
10000
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©COoO~NO U WN P

SR 221.215.311

Fur Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14

Fur Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14

Fur Untertagbau gilt die ZV «Untertagbau», Anhang 12

Fur Untertagbau gilt die ZV «Untertagbau», Anhang 12

Fur Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14
Beziglich Gleitstunden siehe auch Art. 53 Abs. 2 LMV

Bezuiglich Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14
Beziiglich Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14
Beziiglich Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14
Bezuglich Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmereigewerbe», Anhang 14
Mit «bergménnisch» sind Untertagsarbeiten gemeint, unabhéngig vom Vortriebsverfahren, wie Sprengvortrieb, Vortrieb mit Tunnelbohrmaschine
Vortrieb mit Teilschnittmaschine, Schildbauweise usw.

Nach Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung (KVG) oder den Versicherungsvertrag (VVG)
Gilt nur fur Versicherungen nach VVG

Adressen der Paritétischen Berufskommissionen (vgl. finfter Teil).

Der lokalen PBK gleichgestellt ist die PK-UT (Anhang 12).

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994.

Genehmigt am 8. Juli 1997 durch die Eidgendssische K oordinationskommission fir

Arbeitssicherheit (EKAS).

21
22
23

24
25

41

42

45
47
49

50
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Siehe Art. 2 und 5 der VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 sowie Art. 3 der VO Uber die Unfalverhiitung vom 19. Dezember 198
(Anhang 3).

Art. 11 Verordnung Uber die Unfallverhiitung vom 19. Dezember 1983 und Art. 10 VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18.August 1993 (Anhang 3).

Art. 6 der VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (Anhang 3).

Art. 6 Abs. 1 VO 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (Anhang 3).

BG uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschédigung vom 25. Juni 1982 (Arbeitslosenversicherungsgesetz, ir
Folgenden AVIG).

Art. 333 Abs. 1 OR und Art. 335d OR (Anhang 3).

Art. 3332 OR (Anhang 3).

Art. 333aAbs. 2 OR (Anhang 3).

Art. 335f Abs. 3 und Abs. 4 OR (Anhang 3).

Art. 3359 OR (Anhang 3).

Art. 335g Abs. 2 und Abs. 3 OR (Anhang 3).

Siehe Art. 336 Abs. 2 lit. c und Abs. 3 OR. Folgen der missbréuchlichen Kiindigung nach Art. 336a Abs. 3 OR: Entschéadigung von nicht mehr a
zwei Monatsl6hnen an den missbréuchlich entlassenen Arbeitnehmer.

Art. 5 Mitwirkungsgesetz (Anhang 3).

Art. 15 Mitwirkungsgesetz (Anhang 3).

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994.

Stand 1. 1. 1995: Kantone Waadt, Genf und Wallis

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatslohn sind in den Parifonds-L eistungen enthalten

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatsiohn sind in den Leistungen der SUVA enthalten und mussen be de
Krankentaggeld-Versicherung mitversichert wer den.

Der Ferienanspruch und der Anteil 13. Monatsiohn sind in den Leistungen der EO und der MDK enthalten und werden dem Arbeitgebe
vergutet.

Der Anspruch auf Ferienlohn und den 13.Monatsiohn besteht nur, sofern die Uber zeit (Position 501), die Reisezeit (Position 503) bzw. d¢
Wasser- und Schlammzuschlag, wietere Erschwerniszuschldge (Position 504) stundenméssig abgerechnet wird, nicht aber, wenn di
Abrechnung aufgrund von vereinbarten pauschalen Frankenbetréagen erfolgt. Ebenfalls keinen Anspruch auf den Ferienlohn und den 1
Monatslohn in diesen Positionen haben dieim Monatslohn beschéftigten Arbeitnehmenden.

Bel Beschéftigung von Akkordanten ist eine Regelung geméss Art. 46 LMV (Akkordlohn) und 50 LMV (Regeln fur die Auszahlung) z
treffen, insbesonder e hinsichtlich Ferienanspruch und 13. Monatslohn.

Regio Basel = Basel-L andschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Dor neck-Thier stein)

Schwyz (jeweils exkl. Bezirke March und Héfe)

St. Gallen (jeweilsinkl. Bezirke March und Hofe)

Ersetzt die Vereinbarung vom 20. Dezember 1994.

Umschreibung des Begriffes «Untertagbau» in Art. 58 Abs. 2 LMV.

Art. 23 ff. Arbeitsgesetz sowie Ausfiihrungsgesetzgebung (VO | und VO Il zum Arbeitsgesetz)

Ersetzt Vereinbarung vom 26. Mérz 1997

Eine sorgféltige Auswahl geeigneter Saisonniers fir Ausbildungskurse im Ausland erleichtert die Durchfiihrung solcher Kurse und fuhrt zu besserer
Resultaten. Die Anmeldung erfolgt durch den Arbeitgeber im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Gemass standiger Praxis Uber die Einreihung in die Lohnklasse A hat der Arbeitgeber sein Einversténdnisfir den Kursbesuch zu geben.



Bundesratsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertragesfur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 4. Mai 1999

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in fett wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinbarung 99
zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden algemeinver-
bindlich erklart:

Zusatzver einbar ung 99 vom 27. November 1998 betreffend Anpassung
desLMYV 2000

Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinverbindlich erklart.

Die in Normalschrift gedruckten Bestimmungen sind nicht algemeinverbindlich erklart.

Art. 1 Veranderung der Arbeitszeiten und Gleitstunden (Feststellung)

1 Die Vertragsparteien stellen gemass Artikel 6 Rahmenvereinbarung (Anhang 2 zum
LMV 2000) fest, dass die massgeblichen Jahrestotalstunden ab 1. Januar 1999 in den
grossen Stédten und ihren Agglomerationen sowie in den «ibrigen Gebieten» einheit-
lich 2112 Stunden (365 Tage : 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden) betragen.

2 Auf der Grundliage des Einzdlohnes per 31. Dezember 1998 ist der Lohn per
1. Januar 1999 fir die «Ubrigen Gebiete» auf Grund der Arbeitszeitveranderung fir
Arbeitnehmende im Stundenlohn um Fr. 0.15 anzuheben; flr die anderen Arbeitneh-
menden wird der Lohn nicht angepasst.

3 Diein Artikel 26 LMV und in Artikel 5 Rahmenvereinbarung (Anhang 2 zum LMV)
festgel egten Gleitstunden werden auf 75 Stunden erhéht.

4 Fur Zimmereibetriebe gelten die in Artikel 5 der Zusatzvereinbarung «Zimmerei-
gewerbe» (Anhang 14 zum LMV) festgel egten Arbeitszeiten und Gleitstunden.

Bemerkung:
Artikel wurde bereits allgemeinverbindlich erklart (BRB vom 10. 11. 1998).

1 Vgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 tiber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe, BBI 1998 5643/44/45

1999-117 1
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Art. 2 Basid6hne (Feststellung)

1 Ab 1. Januar 1999 gelten die in Artikel 41 Absatz 2 litera b in Verbindung mit der
geographischen Einteilung geméss Artikel 2 Anhang 9 zum LMV festgelegten Basis-
16hne fur ale Lohnklassen von:

Zone Lohnklassen

Y, Q A B C
ROT 5240/29.10 4585/2540 4390/24.35 4100/2260 3575/19.80
BLAU 5000/27.90 4510/25.05 4320/24.00 39752200 3510/19.50

GRUN 4760/26.70  4440/24.70  4250/23.70  3850/21.40  3450/19.25

Bemerkung:
Die neuen Basisi6hne wurden bereits mit BRB vom 10. 11. 1998 allgemeinver-
bindlich erklart.

2 Fir das Gebiet des Kantons Bern gelten in Abweichung von Art. 2 Anhang
9zum LMYV folgende Basisiohne (Art. 1 Abs. 3 Anhang 9 zum LMYV bleibt un-
verandert):

Zone L ohnklassen
\% Q A B C

BLAU 5000.-* 4510.-2 4320.— 3975.— 3510.—
27.90% 2 25.05% 2 24.00% 2 22.00 19.50" 2

Reg. Stadt  (5445-)  (4520.-)  (4325-)  (4010.-)  (3515.—
(30.00) (25.30) (24.25) (22.40) (19.70)

1 |ohnzone «Gr lin» fur die Region Seeland

2 Lohnzone «Griin» fiir Amtsbezirke Aarwangen, Burgdorf, Fraubrunnen, Signau, Trach-
selwald, Wangen a. A., jedoch ohne Gemeinden M oosseedorf, M linchenbuchsee und Die-
mer swil

3 Lohnzone «Rot» fiir Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier

Art. 3 Schichtarbeitsregelung (Art. 25 LMV)

1 Richtlinien SPK: Die Schweizerische Paritétische Berufskommission (SPK) hat am
23. September 1998 in Ausfuhrung von Artikel 25 Absatz 7 LMV Richtlinien zur
Schichtarbeit erlassen, welche ab 1. Oktober 1998 angewendet werden.

2 Schichtzulage: Einem Arbeitnehmenden, der in einer Schicht arbeitet, wird
ein Zeitbonus von 20 Minuten je Schicht gutgeschrieben; allenfalls kann dem
Arbeitnehmenden eine Zulage von 1 Franken je Arbeitsstunde ausbezahlt
werden anstelle der Zeitgutschrift. Im Gesuch fur Schichtarbeit ist auch die
Zuschlagsr egelung aufzufiihren.

3 Kumulation und Vorbehalt Untertagbauarbeiten: Die Schichtzulage wird im-
mer kumuliert, das heisst Artikel 52 Absatz 3 LMV wird nicht angewendet.
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Flr Untertagbauarbeiten gilt weiterhin die entsprechende Zusatzvereinbarung
zum LMV, Anhang 12 «Unter tagbauver einbar ung».

4 Bezahlung/Einfuhrung der Schichtzulage: Die Schichtzulage wird fur ale
Schichtarbeiten ausgerichtet, welche nach der Allgemeinverbindlicherklarung der Zu-
schlagsregelung vergeben werden, das heisst, dass fir Schichtarbeiten, welche vor der
Allgemeinverbindlicherkl&rung der Zuschlagsregelung vergeben wurden, keine Schicht-
zulage geschuldet ist.

5 Lokale Losungen: Die Vertragsparteien der lokalen Gesamtarbeitsvertrége sind in
Erganzung von Artikel 10 Absatz 2 LMV berechtigt, gleichwertige oder bessere
L dsungen zu vereinbaren.

Art. 4 Altersteil zeit (Feststellung)

Die Vertragsparteien des LMV stellen fest, dass das in Artikel 8 Absatz 6 LMV e-
wéhnte und sich auf Artikel 110a AVIG stiitzende Pilotprojekt «Altersteilzeit» zur gan-
zen bzw. teilweisen zeitlichen Entlastung von Uber 60-jdhrigen Arbeitnehmenden der
SUVA-Pramienklasse 41A gemeinsam redisiert werden konnte und die vom Bund
bewilligte zweijdhrige Versuchsperiode ab 1. Januar 1999 |&uft.

Art. 5 Inkrafttreten

Diese Zusatzvereinbarung tritt ausser Artikel 3 Absétze 2 bis 4 am 1. Januar 1999 in
Kraft und gilt fur die Dauer des LMV 2000. Artikel 3 Absdtze 2 his 4 treten mit der
Allgemeinverbindlicherkl&rung durch den Bundesrat in Kraft.

I
Diese Anderung tritt am 1. duni 1999 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2000.

4, Mai 1999 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Die Bundesprésidentin: Ruth Dreifuss
10396 Der Bundeskanzler: Frangois Couchepin



Bundesratsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
L andesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe

Verlangerung und Anderung vom 6. Juni 2000

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschliisse vom 10. November 1998 und vom 4. Mai
19991 Uber die Allgemeinverbindlicherkl&rung des Landesmantelvertrages (LMV) fur
das Bauhauptgewerbe wird verlangert.

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2000 zum Landesmantelvertrag fir das Bauhauptgewerbe werden algemeinver-
bindlich erklart:

Zusatzver einbarung vom 16./27. Marz 2000 zum L andesmantelvertrag
1998-2000

Lohne

Art. 1 Allgemeines

1 Anspruch auf eine Lohnanpassung per 1. Juli 2000 nach Artikel 2 dieser
Vereinbarung haben grundsétzlich alle Arbeitnenmer, deren Arbeitsver haltnis
mindestens sechs Monate gedauert hat; dies gilt auch fur Saisonarbeitneh-
mer, welche 1999 ber eits mindestens sechs Monate in einem schweizerischen
Baubetrieb gearbeitet haben und im Jahr 2000 erneut im gleichen Betrieb ar-
beiten.

Ausgenommen von dieser Zusatzvereinbarung ist das Zimmereigewerbe ge-
mass Anhang 14 LMV. Bei den Ubrigen Arbeitnehmern sind die Lohnanpas-
sungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden individuell zu vereinba-
ren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusétzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfahigkeit voraus.

1 BBI 1998 5643-5645, 1999 3419

2000-1243



Allgemeinverbindlicherkl&rung des L andesmantel vertrages fiir das Bauhauptgewerbe. BRB

Art. 2 L ohnanpassung 2000

1. Lohnerhéhung:

1 Die Arbeitnehmenden gemass Artikel 1 Absatz 1 dieser Vereinbarung ha-
ben mit Wirkung ab 1. Juli 2000 Anspruch auf eine Anpassung ihrer individu-
ellen (effektiven) L 6hne. Diese Anpassung ist dem Arbeitnehmenden schrift-
lich mitzuteilen und betr &gt bei einem Beschéaftigungsgrad von 100%:

Lohnklasse Arbeitnehmendeim Stunden- Arbeitnehmendeim Monats-
lohn lohn

Vorarbeiter V

— Gelernter
Bau-Facharbeiter Q fur alle Kategorien fur alle Kategorien
Bau-Facharbeiter A CHF 0.55/ Stunde CHF 100.—/ Monat
— Bauarbeiter

mit Fachkenntnissen B
Bauarbeiter C

Bel Teilzeitangestellten im Monatslohn ist die generelle Anpassung im Ver-
héltnis zum Beschéftigungsgrad reduziert.

2. Pauschalzahlung:

1 Die Arbeitnehmenden gemaéss Artikel 1 Absatz 1 dieser Vereinbarung er-
halten zusatzlich per 31. Juli 2000 eine einmalige Zahlung von CHF 600.—. Bei
Teilzeitangestellten ist diese zusétzliche Zahlung ebenfalls im Verhéltnis zum
Beschaftigungsgrad zu reduzieren. Fir Saisonarbeitnehmer betragt der An-
spruch CHF 100.— fir jeden Monat, den sie im ersten Halbjahr 2000 beim
gleichen

Arbeitgeber gearbeitet haben.

2VVom Arbeitgeber vor dem 1. Juli 2000 geleistete L ohnerhéhungen im Jahre
2000 kdnnen mit der Pauschalzahlung voll verrechnet werden.

3. Anpassung der Basislthne:

a. Die Basislohne gemass Artikel 41 Absatz 2 LMV 2000, Anhang 9
LMV 2000 und Zusatzvereinbarung vom 27. November 1998 (Art. 2)
werden in allen Lohnklassen fir:

—  Arbeitnehmer im Monatslohn um CHF 100.— sowie
—  Arbeitnehmer im Stundenlohn um CHF 0.55 erhoht.

Sie betragen somit neu:

Zone Lohnklassen
Y, Q A B C
ROT 5340/29.65 4685/25.95 4490/24.90 4200/23.15 3675/20.35
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BLAU 5100/28.45 4610/25.60 4420/24.55 4075/22.55 3610/20.05
GRUN 4860/27.25 4540/25.25 4350/24.25 3950/21.95 3550/19.80

b. Gebiete, welche gemass Artikel 2 Anhang 9 mit einem Stern * verse-
hen sind, behalten ihre Basisléhne, sofern diese hoher sind als die
entsprechenden neuen Basisl6hne geméss Buchstabe a dieses Absa-
zes, andernfalls gehen die neuen Basislohne geméss Buchstabe a die-
ses Absatzes vor.

Art. 3 Gleitstundenr egelung
(Anderung von Art. 26 LMV «Gleitstunden)

Artikel 26 LMV wird wie folgt geandert:
«1 Begriff: (bleibt unverandert)»
«2 Umfang der Gleitstunden: (bleibt unveréndert)»

«3 Monatliche Abrechnung und Ausgleich (Kompensation): Entstandene Gleit-
stunden sowie allfallige Uberstunden und Uber zeitstunden sind detailliert auf
der monatlichen Lohnabrechnung auszuweisen. Mehrstunden (Gleitstunden)
mussen spéatestens ab Januar des folgenden Jahres bis Ende Mérz des te-
treffenden Jahresin Zeit zu gleicher Dauer auf Null abgetragen werden. Noch
nicht abgebaute Mehrstunden sind im Monat April mit eéinem Zeitzuschlag
von 12,5% auf Null zu reduzieren.»

«4 Sonderbestimmungen: Folgende Bestimmungen sind zu beachten:

a  Minderstunden (Minusstunden) dirfen am Ende des Arbeitsverhalt-
nisses nur mit Lohnforderungen verrechnet werden, sofern die Min-
derstunden auf ein Verschulden des Arbeitnehmers zurlickzufiihren
sind und die Verrechnung nicht unver haltnismassig ist;

b. langer alseinen Tag dauernde Abweichungen vom Arbeitszeitkalender
teilt der Betrieb den Arbeitnehmenden so frihzeitig als mdglich mit.
Auf die Bedlrfnisse der Arbeitnehmenden ist im Rahmen des M égli-
chen und nach Treu und Glauben Riicksicht zu nehmen;

¢c.  Minderstunden (Minusstunden) dirfen nicht an Ferienguthaben ange-
rechnet bzw. mit Ferienguthaben verrechnet werden, es sei denn, sie
seien vom Arbeithehmer selbst verursacht worden. Fir die Festle-
gung des Ferienzeitpunktes sowie den Ferienbezug gelten die Be-
stimmungen gemass Artikel 36 LMV;

d. wird im Zusammenhang mit schlechtem Wetter geméss den Artikeln
61 und 62 LMV anstelle einer Geltendmachung der ausgefallenen
Stunden bei der Arbeitslosenversicherung die Gleitstundenlésung an-
gewandt, gelten die Bedingungen wie in diesem Artikel umschrieben.»
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«5 Andere Regelungen: Der Betrieb kann ausnahmsweise eine weiter gehende
Ldsung oder ein anderes Arbeitszeitmodell festlegen, wenn besondere ke-
triebliche oder regionale Verhaltnisse dies erfordern. Der Arbeitgeber hat
den Arbeitnehmern die vorgesehene Ldsung schriftlich zu unterbreiten und
sie auch
zu begrunden. Den Arbeitnenmern steht Mitsprache im Sinn von Artikel 3
Absatz 2 Anhang 5 LMYV zu. Die betriebliche Regelung ist der Regionalen Pa-
ritdtischen Berufskommission bei Inkraftsetzen zuzustellen. Verletzt diese
L dsung gesamtar beitsvertragliche oder gesetzliche Bestimmungen, kann die
zustandige paritétische Ber ufskommission begriindet Einsprache erheben.»

Art. 5 Zusatzver einbarung «Zimmer eigewer be» (Anhang 14)
Diese Vereinbarung gilt nicht fir Zimmerei- und Holzbetriebe.

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2000 ihren Arbeithehmern und Arbeitnehmerinnen
eine adlgemene Lohnerhhung gewahrt haben, kénnen diese an die Lohnerhdhung
nach den Artikeln 1 und 2 der Zusatzvereinbarung 2000 anrechnen.

v
Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2000 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&rz 2002.

6. Juni 2000 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundespréasident: Adolf Ogi
11030 Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
uber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 13. November 2000

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2000 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden all-
gemeinverbindlich erklart:

Zusatzver einbarung vom 28. M arz 2000 zum Anhang 14 des L andesmantel-
vertrages 1998-2000 (Zusatzver einbarung Zimmer eigewer be)

Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinverbindlich erklart.

Art. 1 Allgemeines

1 Diese Zusatzvereinbarung gilt nur fur Arbeitnehmende des Zimmer eigewer-
bes, die Anhang 14 des LMYV unterstellt sind.

2 Anspruch auf eine Lohnanpassung ... nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
haben grundsétzlich alle Arbeitnehmer des Zimmereigewerbes, deren Ar-
beitsverhdltnis mindestens sechs Monate gedauert hat; dies gilt auch fur Sai-
sonar beiter, welche 1999 ber eits mindestens sechs Monate in einem schwei-
zerischen Zimmer eibetrieb gearbeitet haben und im Jahr 2000 erneut im glei-
chen Betrieb arbeiten wieim Jahr 1999.

Bel den Ubrigen Arbeitnehmern sind die L ohnanpassungen zwischen Ar beit-
geber und Arbeitnehmenden individuell zu vereinbaren.

Art. 2 L ohnanpassung 2000

1 Lohnerhéhung:

a. DieArbeitnehmenden geméss Artikel 1 Absatz 1 und 2 dieser Verein-
barung haben ... Anspruch auf eine Anpassung ihrer individuellen (ef-
fektiven) Lohne. Diese Anpassung ist dem Arbeitnehmenden schrift-
lich mitzuteilen und betragt bei einem Beschaftigungsgrad von 100%:

1 Vgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 tiber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe, BBI 1998 5643/44/45

2000-2396
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Lohnklasse Arbeitnehmende Arbeitnehmende
im Stundenlohn im Monatslohn

Z1 (Zimmereivorarbeiter)

Z2 (Zimmermann) fur alle Kategorien fir alle Kategorien
Z3 (Zimmerearbeiter) Fr. 0.40/Stunde Fr. 75.—-/Monat

Z4 (Zimmere-Hilfsarbeiter)

Bei Teilzeitangestellten im Monatslohn ist die generelle Anpassung
im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad reduziert.

2 Pauschalzahlung:

a

Die Arbeitnehmenden geméss Artikel 1 dieser Vereinbarung erhalten
zusétzlich ... eine einmalige Zahlung von Fr. 320.—. Bei Teilzeitange-
stellten ist diese zusétzliche Zahlung ebenfalls im Verhaltnis zum Be-
schaftigungsgrad zu reduzieren. Fir Saisonarbeitnehmer betrégt der
Anspruch Fr. 55.— flr jeden Monat, den sie im ersten Halbjahr 2000
beim gleichen Arbeitgeber gearbeitet haben.

Vom Arbeitgeber vor dem Inkrafttreten freiwillig geleistete Lohner-
héhungen im Jahre 2000 konnen mit der Pauschalzahlung voll ver-
rechnet werden.

3 Anpassung der Basisléhne:

a

Art. 3

Die Basislohne geméss Artikel 6 Absatz 2 Anhang 14 LMV 2000 wer-
den in allen Lohnklassen fir Arbeitnehmer im Monatslohn um Fr. 75.—
erhoht.

Sie betragen somit neu ...:

Lohnklasse Zonel Zonell Zonelll
(Orange) (Braun) (Gelb)

(in Franken pro Monat, ohne Anteil 13. Mt. Lohn,
geogr afische Einteilung siehe Beilage zu dieser
Zusatzver einbarung)

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5285.— 5045.—  4805.—
Z2 (Zimmermann) 4655.— 4555.—  4485.—
Z3 (Zimmerearbeiter) 3690.— 3655.—  3595.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3325.— 3275—-  3225.-

Gleitstundenregelung (Anderung von Art. 5 Anhang 14
LMV 2000)

Fir das Zimmer eigewer be gilt die Gleitstundenregelung von Artikel 26 LMV
und Artikel 3 der Zusatzvereinbarung 2000 zum Landesmantelvertrag 1998—
2000 vom 27. Marz 2000. Artikel 5 Anhang 14 LMV 2000 wird wie folgt geén-
dert und erganzt:
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(Abs. 1-4: unverandert)

5 Begriff: Eine Uber- oder Unterschreitung der Stundenzahl geméss dem
massgeblichen Arbeitszeitkalender ist unter Einhaltung der gesetzlichen
Grenzen und unter Berlicksichtigung von Artikel 55 und 56 LMV zuléssig;
diese Mehr- oder Minderstunden werden «Gleitstunden» genannt.

6 Umfang: Die Gesamtheit der Mehrstunden darf im Monat nicht mehr als 10
betragen, d.h., es dirfen auf den folgenden Monat hdchstens 10 in diesem
Monat erarbeitete Mehrstunden auf den nachsten Monat vorgetragen wer-
den. Die Gesamtzahl der vorgetragenen Gleitstunden darf am Ende eines
Monats oder am Ende eines Jahres die Grenze von 30 Stunden nicht Uber-
schreiten.

7 Monatliche Abrechnung und Ausgleich (Kompensation): Entstandene Gleit-
stunden sowie allfallige Uberstunden und Uber zeitstunden sind detailliert auf
der monatlichen Lohnabrechnung auszuweisen. Mehrstunden (Gleitstunden)
missen spétestens ab Januar des folgenden Jahres bis Ende Mérz des te-
treffenden Jahresin Zeit zu gleicher Dauer auf Null abgetragen werden. Noch
nicht abgebaute Mehrstunden sind im Monat April mit eéinem Zeitzuschlag
von 12,5% auf Null zu reduzieren.»

8 Sonderbestimmungen: Folgende Bestimmungen sind zu beachten:

a  Minderstunden (Minusstunden) dirfen am Ende des Arbeitsverhalt-
nisses nur mit Lohnforderungen verrechnet werden, sofern die Min-
derstunden auf ein Verschulden des Arbeitnehmers zurlickzufiihren
sind und die Verrechnung nicht unver héltnisméssig ist;

b. Lénger als ein Tag dauernde Abweichungen vom Arbeitszeitkalender
teilt der Betrieb den Arbeitnehmenden so friihzeitig als moglich mit.
Auf die Bedirfnisse der Arbeitnehmenden ist im Rahmen des M 6gli-
chen und nach Treu und Glauben Riicksicht zu nehmen;

c. Minderstunden (Minusstunden) diirfen nicht an Ferienguthaben ange-
rechnet bzw. mit Ferienguthaben verrechnet werden, es sei denn, sie
seien vom Arbeitnehmer selbst verursacht worden. Fiir die Festle-
gung des Ferienzeitpunktes sowie den Ferienbezug gelten die Be-
stimmungen gemass Artikel 36 LMV;

d. Wirdim Zusammenhang mit schlechtem Wetter gemass Artikel 61 und
62 LMV an Stelle einer Geltendmachung der ausgefallenen Stunden
bei der Arbeitslosenversicherung die Gleitstundenlésung angewandt,
gelten die Bedingungen wiein diesem Artikel umschrieben.

9 Andere Regelungen: Der Betrieb kann ausnahmsweise eine weitergehende
Ldsung oder ein anderes Arbeitszeitmodell festlegen, wenn besondere te-
triebliche oder regionale Verhéltnisse dies erfordern. Der Arbeitgeber hat
den Arbeitnehmern die vorgesehene L ésung schriftlich zu unterbreiten und
sie auch zu begriinden. Den Arbeitnehmern steht Mitsprache im Sinne von
Artikel 3 Absatz 2 Anhang 5 LMV zu. Die betriebliche Regelung ist der re-
gionalen Paritéatischen Berufskommission bei Inkraftsetzung zuzustellen.
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Verletzt diese Ldsung gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche Bestim-
mungen, kann die zustédndige Paritatische Berufskommission begrindet
Einsprache erheben.

Diese Beilage ersetzt die Beilage zur Zusatzvereinbarung «Zimmereigewer-
be» (Anhang 14)

Geogr afische L ohnzoneneinteilung geméass Artikel 6 Absatz 2

Geographische Einteilung Zonel Zonell Zonelll
(orange) (braun) (gelb)

Beide Appenzell

Z1 (Zimmereivorarbeiter 5045.—

Z2 (Zimmermann) 4485.—

Z3 (Zimmereiarbeiter) 3595.—

Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3225.—

Emmental und Gebiete des

Rheintalischen Zimmereimeister-

verbandes

Z1 (Zimmereivorarbeiter 4805.—
Z2 (Zimmermann) 4485.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3595.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3225.—

Regio Basel

Z1 (Zimmereivorarbeiter 5285.—
Z2 (Zimmermann) 4655.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3690.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3325.—

Alle Ubrigen Sektionen, welche
dem LMYV unterstellt sind

Z1 (Zimmereivorarbeiter 5045.—
Z2 (Zimmermann) 4555.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3655.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3275.—

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2000 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
eine adlgemeine Lohnerhdhung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerhthung
nach den Artikeln 1 und 2 der Zusatzvereinbarung 2000 anrechnen.
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I
Dieser Beschlusstritt am 1. Dezember 2000 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&z 2002.

13. November 2000 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Adolf Ogi
11224 Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
uber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 23. Januar 2001

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2001 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden all-
gemeinverbindlich erklart:

Zusatzver einbarung 2001 vom 20. September 2000
zum Landesmantelvertrag 1998-2000

Art. 1 Allgemeines

1 Anspruch auf eine Lohnanpassung per ... nach Artikel 2 dieser Vereinba-
rung haben grundsétzlich alle Arbeithnehmenden, deren Arbeitsverhaltnis
mindestens sechs Monate gedauert hat; dies gilt auch fir Saisonarbeitneh-
mende, welche im Jahre 2000 bereits mindestens sechs Monate in einem
schweizerischen Baubetrieb gearbeitet haben und im Jahre 2001 erneut im
gleichen Betrieb arbeiten.

Bel den Ubrigen Arbeitnehmenden (mit kirzerer Anstellungsdauer als sechs
Monate) sind die Lohnanpassungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
menden individuell zu vereinbaren. Ausgenommen von dieser Zusatzverein-
barung ist das Zimmereigewer be gemass Anhang 14 LMV.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusétzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfahigkeit voraus.

Art. 2 Lohnanpassung 2001

1 Diedem LMV 2000 unterstellten und geméass Artikel 1 Absatz 1 vor stehend
anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden haben ... Anspruch auf eine Anpas-
sung ihrer effektiven Léhne um mindestens den generellen Teil (Sockelbe-
trag). Die Lohnanpassung ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen und
setzt sich zusammen aus:

a. einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag) und

1 Vgl. Bundesratsbeschluss vom10. November 1998 tiber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe, BBI 1998 5643-5645.

2001-0055
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b.

einer allfélligen individuellen, leistungsabhéangigen L ohnanpassung.

2 Diein Absatz 1 dieses Artikels genannte L ohnanpassung ist wie folgt vor zu-
nehmen:

a

Sockelbetrag

Der Betrieb hat jedem dem LMV 2000 unterstellten und gemass Arti-
kel 1 Absatz 1 vorstehend anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden ...
eine gener elle Anpassung zu gewahren. Bei einem Beschéftigungsgrad
von 100% betrégt diese generelle Anpassung Fr. 160.—/Mt. bzw.
Fr. —90/Std. Bei Teilzeitbeschaftigten ist die generelle Anpassung im
Verhaltnis zum Beschéftigungsgrad reduziert.

Leistungsabhangiger Teil

Der Betrieb hat ausserdem die bestehende Lohnsumme der dem
LMV 2000 unterstellten und geméss Artikel 1 Absatz 1 dieser Ver-
einbarung anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden ... zusatzlich je
Arbeitnehmenden um Fr. 40-/Mt. bzw. Fr. —20/Std. zu erhéhen. Die
anschliessende Verteilung dieses Betrages erfolgt auf Grund lei-
stungsspezifischer Kriterien durch den Arbeitgeber. Ein individueller
Anspruch des einzelnen Arbeitnehmenden auf den leistungsabhangi-
gen Teil besteht nicht.

3 Die Basisléhne geméass Artikel 41 Absatz 2 LMV 2000, Anhang 9 LMV
2000 sowie der Zusatzvereinbarung 2000/ zum LMV 2000 werden in allen
L ohnklassen fir:

Arbeitnehmende im Monatslohn um Fr. 200.— / Monat
Arbeitnehmende im Stundenlohn um Fr. 1.10 / Stunde
erhoht.

Sie betragen somit neu:

Zone Lohnklassen

v Q A B c

ROT 5540/30.75 4885/27.05 4690/26.00 4400/24.25 3875/21.45
BLAU  5300/29.55 4810/26.70 4620/25.65 4275/23.65 3810/21.15
GRUN  5060/28.35 4740/26.35 4550/25.35 4150/23.05 3750/20.90

Gebiete, welche geméss Artikel 2 Anhang 9 mit einem Stern * verse-
hen sind, behalten ihre Basisiohne, sofern diese hoher sind als die
entsprechenden neuen Basisldhne geméss Buchstabe a dieses Absat-
zes, andernfalls gehen die neuen Basislohne geméss Buchstabe a die-
ses Absatzes vor.
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Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2001 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
eine algemeine Lohnerhdhung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerhthung
nach den Artikeln 1 und 2 der Zusatzvereinbarung 2001 anrechnen.

I
Dieser Beschlusstritt am 1. M&z 2001 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&rz 2002.

23. Januar 2001 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Moritz Leuenberger
11325 Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsheschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklérung
des Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 4. Mai 2001

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2001 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden allge-
meinverbindlich erkl&rt:

Anhang 12 zum LMV:

Zusatzvereinbarung 2001 zum LMYV fir Untertagbauten
(«Untertagbauver einbar ung»)

vom 15. Dezember 20002

Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinverbindlich erklart.

Die in Normalschrift gedruckten Bestimmungen sind nicht allgemeinverbindlich erklart.

Die LMV-Vertragspartelen schliessen gestiitzt auf Artikel 4 LMV, Artikel 32 Absatz 1
LMV und Artikel 58 LMV mit Geltung fur alle Untertagbauten folgende Zusatzverein-
barung ab:

Kapitel 1: Allgemeines

Art. 1 Stdlung zum LMV

Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages as Erganzung
und integrierender Bestandtell des LMV.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Zusatzvereinbarung gilt fir alle Betriebe und Baustellen, die Untertag-
bauten® im Geltungsbereich desLMV ausfiihren. Die Vertragsparteien des LMV
kdnnen diese Zusatzvereinbarung auf weitere Baustellen des Untertagbaus (insbeson-
dere Annexbauten) ausdehnen.

1 Vvgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 (iber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe, BBl 1998 5643-5645.

Ersetzt die Zusatzvereinbarung zum LMV fir Untertagbauten vom 13. Februar 1998.
Umschreibung des Begriffes «Untertagbau» in Art. 58 Abs. 2LMV.

w N

2001-0746 1



Allgemeinverbindlicherklarung des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe. BRB

Art. 3 Allgemeinverbindlicherklérung
Die Allgemeinverbindlicherkl&rung richtet sich nach dem LMV.

Art. 4 Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Partelen sind dafir besorgt, dass die Bestimmungen des
LMV und dieser Zusatzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen Baumeis-
terverband angeschlossenen und audandischen am Untertagbau beteiligten Unterneh-
mungen sowie von beigezogenen Subunternehmern und Temporérfirmen unterzeichnet
und eingehalten werden.

Kapitel 2:
Anwendung, Durchsetzung, Kontrolle und paritatische
Berufskommission Untertagbau

Art. 5 Grundsatz

Fir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung
sind die Vertragsparteien bzw. die paritatische Berufskommission Untertag-
bau (PK-UT) zustandig.

Art. 6 Bestellung der paritétischen Berufskommission (PK-UT)
und deren Aufgaben

1 Die Vertragsparteien bestellen zum Zwecke der Anwendung, Durchsetzung
und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung eine eigene paritatische Berufs-
kommission (PK-UT), die sich aus je hichstens fiinf Vertretern der an dieser Zu-
satzvereinbarung beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen zusammen-
Setzt.

2 Die paritatische Berufskommission (PK-UT) ist nach Artikel 357b Absatz 1
Buchstabe ¢ OR zur gemeinsamen Durchsetzung von Konventionalstrafen
gegentber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmenden erméachtigt.
Die

eigentliche Kontrolltétigkeit kann von der paritatischen Berufskommission
(PK-UT) an die lokalen paritatischen Berufskommissionen des Bauhauptge-
wer bes delegiert werden.

3 Die Aufgaben der paritétischen Berufskommission (PK-UT) richtet sich
nach Artikel 75 ff. LMV sowie nach der Zusatzvereinbarung Mitwirkung im
Bauhauptgewerbe (Anhang 5) und der Zusatzvereinbarung Uber die Unter-
kinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen
(Anhang 6).
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Art. 7 Schiedsgericht

Kommt innerhalb der paritétischen Kommission (PK-UT) keine Einigung zu Stande,
kann der Streitfall gemass den Bestimmungen des LMV an das Schweizerische
Schiedsgericht (Art. 14 ff. LMV) weitergezogen werden. Dessen Entscheid ist end-
glltig.

Art. 8 Arbeitszeit

1 Die jahrlichen Hochstarbeitszeiten richten sich nach Artikel 24 LMV; die
wochentliche Hdchstarbeitszeit richtet sich nach den Vorschriften von Arti-
kel 25 ff. LMV, insbesondere Artikel32 LMV sowie den Vorschriften des
Arbeitsgesetzes, unter Vorbehalt von Artikel9 dieser Zusatzvereinbarung
(Schichtplane).

2 Die Arbeitszeitkalender fur die einzelnen Baustellen werden durch die Un-
ternehmungen festgelegt und sind der paritéatischen Berufskommission (PK-
UT) friihzeitig vor Arbeitsbeginn bekannt zu geben bzw. jahrlich zu erneuern.
Bei Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die paritatische Ber ufskommissi-
on (PK-UT) auf Grund von Artikel 9 dieser Vereinbarung fir die entspre-
chende Baustelle einen Arbeitszeitkalender fest.

3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Ar-
beitsstelle vor Ort und einer allfalligen Pause vor Ort zusammen, falls eine
Ruckkehr zum Portal in Schichtmitte nicht mdglich oder nicht vorgesehen ist.

Art. 9 Schichtarbeit

1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht anders zu re-
geln, ist Schichtarbeit zulassig. Die Bestimmungen des LMV bzw. des Arbeits-
gesetzes* sind einzuhalten.

2 Fir die Festlegung der Schichtpléne der einzelnen Baustellen dienen die im Anhang 1
zu dieser Vereinbarung im Sinne von Mustern aufgefiihrten Schichtpléne as Grundla-
ge. Die durch die Unternehmungen festgelegten Schichtplane sind der parité-
tischen Berufskommission (PK-UT) bekannt zu geben; diese kann gegentiber
unver héltnismassigen Schichtpldnen begrindet Einspruch erheben und ihn
zurtickweisen.

Art. 10 Wegzeit

1 Als «Wegzeit» wird die von den Arbeitnehmenden benétigte Zeit infolge
Arbeitsweg vom Tunnelportal zur Arbeitsstelle vor Ort bezeichnet. Diese
Zeit ist, allenfalls zusammen mit Reisezeit gemass Artikel 54 LMV, entschadi-
gungspflichtig zum Grundlohn.

4 Art. 23ff. Arbeitsgesetz sowie Ausfilhrungsgesetzgebung (VO | und VO I zum
Arbeitsgesetz).
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2 Die Jahrestotalstunden kénnen héchstens um die totale Wegzeit Uberschrit-
ten werden, aber héchstens bis zum Maximum von 2300 Stunden im Jahr
(Weg- und Arbeitszeit zusammen).

Art. 11 Sammelstelle

Als Sammelstelle gemass Artikel 54 LMV (Reisezeit) gilt in der Regel das Basis-
bzw. Wohnlager der Untertagbaustelle. Betrégt die Fahrzeit zum Tunnelportd tag-
lich mehr as 30 Minuten, so ist diese analog Artikel 54 LMV zu entschédigen.

Art. 12 Verpflegung und Versetzung

1 In Abénderung von Artikel 60 LMV hat jeder Arbeithnehmende Anspruch
auf eine tagliche Ver pflegungsentschadigung von Fr. 13.—.

2 Weiterer Auslagenersatz wird in den folgenden Fallen ausgerichtet:

2.1 Be taglicher Riickkehr vom Arbeitsplatz an den Wohnsitz des Arbeitnehmers bzw.
die regulére Betriebsstétte des Arbeitgebers Ersatz nach Artikel 54 LMV.

2.2 Bel nicht téglicher Rickkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz bzw. die re-
gulédre Betriebsstatte des Arbeitgebers:

a.  Unterkunft und Verpflegung (Vollversetzung) unter Beriicksichtigung
der Verpflegungsentschadigung gemaéss Ziffer 1 vorstehend. Bei é-
nem Arbeitsunterbruch bis und mit 48 Stunden hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf die Vollversetzung. Betragt der Arbeitsunterbruch mehr
als 48 Stunden, erhalten die Arbeitnehmer keine Vollversetzungs-
Entschadigung. In diesem Falle sind die Kosten fur das Logis nicht
durch den Arbeitnehmer zu tragen.

b. Anspruch auf Entschéadigung der Reisezeit:

—  bel wochentlicher Heimkehr Fr. 75.— pro Hin- und Rickweg zu-
sammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von durchschnitt-
lich 3std.)

— beim ununterbrochenen Schichtbetrieb Fr. 100.— pro Hin- und
Ruckweg zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von
durchschnittlich 4 Std.)

Diese Entschadigung wird auch dann entrichtet, wenn der Arbeitneh-
mer nicht an seinen Wohnort féhrt.

c. Anspruch auf Entschédigung der Reisekosten: Bei Unterbrichen von
mehr als 48 Stunden werden die effektiven Bahnkosten der 2. Klasse
oder die notwendigen anderweitigen Transportkosten zum Wohnort,
maximal allerdings bis zur Landesgrenze, ver giitet. Sofern ein Sammel-
transport organisiert wird oder wenn der Arbeitnehmende nicht an
seinen Wohnort fahrt, entfallt diese Entschadigung.
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Art. 13 Zuschlage, Zulagen

1 Arbeitnehmende, die im Schicht- oder im ununterbrochenen Schichtbetrieb
eingesetzt sind, erhalten die normalen Zulagen und Zuschlage gemass Arti-
kel 56 LMV (Sonntagsarbeit) sowie Artikel 58 LMV (Untertagarbeit) sowie
Artikel 59 LMV (dauer nde Nachtarbeit).

Art. 14 Basislohne

Fur alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Untertag-
baus gelten im Minimum die Basisibhne (Monatsléhne und Stundenléhne)
nach Artikel 41 LMV:

Zone Lohnklassen
\% Q A B C
ROT 5540/30.75 4885/27.05 4690/26.00 4400/ 24.25 3875/21.45

Kapitel 3: Schlusshestimmungen

Art.15 Vertragsdauer

1 Diese Vereinbarung ist Teil des LMV 2000. Sie tritt am 1. Januar 2001 in Kraft und
ersetzt die Zusatzvereinbarung «Untertagbau» vom 13. Februar 1998. Sie gilt bis zum
31. Mé&z 2002 bzw. bis zum Ablauf des LMV 2000.

2 Allfalige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von den
Parteien des LMV wahrend der Geltungsdauer vereinbart werden.

3 Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von drei Mo-
naten jeweils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen Baumeisterverband
und/oder andererseits von den beteiligten Arbeitnehmerorganisationen zusammen g
kiindigt werden.

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2001 ihren Arbeithehmern und Arbeitnehmerinnen
eine algemeine Lohnerhdhung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerhdhung
nach Artikel 14 der Zusatzvereinbarung 2001 anrechnen.

11
Dieser Beschluss tritt am 1. Juni 2001 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&z 2002.
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4. Mai 2001 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Moritz Leuenberger
11430 Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsheschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklérung
des Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 8. Juni 2001

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2001 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden allge-
meinverbindlich erkl&rt:

Zusatzver einbarung vom 27. Mé&rz 2001 zum Anhang 14 des L andesmantel-
vertrages 19982000 (Zusatzver einbarung Zimmer eigewer be)

Art. 1 Allgemeines

1 Diese Zusatzvereinbarung gilt nur fir Arbeitnehmende des Zimmer eigewer-
bes, die Anhang 14 des LMV unterstellt sind.

2 Anspruch auf eine Lohnanpassung ... nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
haben grundsétzlich alle Arbeitnehmer des Zimmereigewerbes, deren Ar-
beitsver haltnis mindestens sechs M onate gedauert hat; dies gilt auch fur Sai-
sonarbeitnehmer, welche im Jahr 2000 bereits mindestens sechs Monate in
einem schweizerischen Zimmereibetrieb gearbeitet haben und im Jahr 2001
erneut im gleichen Betrieb arbeiten wie im Jahr 2000.

Bei den Ubrigen Arbeitnehmern sind die Lohnanpassungen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmenden individuell zu vereinbaren.

Art. 2 L ohnanpassung 2001

1 Die Arbeitnehmenden gemass Artikel 1 Absdtze 1 und 2 dieser Vereinba-
rung haben ... Anspruch auf eine Anpassung ihrer effektiven Léhne um min-
destens den generellen Teil (Sockelbetrag). Die Lohnanpassung ist dem Ar-
beitnehmer schriftlich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:

a. ener generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag) und
b. einer allfélligen individuellen, leistungsabhéngigen L ohnanpassung.

1 vgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 iiber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe, BBl 1998 5643-5645

2001-1078 1
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2 Anpassung der effektiven Léhne

Diein Absatz 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie folgt vorzu-
nehmen:

a

Sockelbetrag: Der Betrieb hat jedem gemass Artikel 1 Absitze 1 und
2 dieser Vereinbarung anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden ... ei-
ne generelle Anpassung zu gewahren. Bei einem Beschaftigungsgrad
von 100% betrégt diese generelle Anpassung Fr. 115.— pro Monat.
Bei Teilzeitbeschéftigten ist die generelle Anpassung im Verhaltnis
zum Beschéftigungsgrad reduziert.

Leistungsabhéngiger Teil: Der Betrieb hat ausserdem die bestehende
Lohnsumme der gemass Artikel 1 Absatze 1 und 2 dieser Vereinba-
rung anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden ... zusétzlich je Arbeit-
nehmenden um Fr. 15.— pro Monat zu erhéhen. Die anschliessende
Verteilung dieses Betrages erfolgt auf Grund leistungsspezifischer
Kriterien durch den Arbeitgeber. Ein individueller Anspruch des ein-
zelnen Arbeitnehmenden auf den leistungsabhangigen Teil besteht
nicht.

3 Pauschalzahlung:

a

Die Arbeitnehmenden gemass Artikel 1 dieser Vereinbarung erhalten
zusétzlich ... eine einmalige Zahlung von Fr. 600.—. Bei Teilzeitange-
stellten ist diese zusdtzliche Zahlung im Verhaltnis zum Beschéfti-
gungsgrad zu reduzieren. FUr Saisonarbeitnehmer betragt der An-
spruch Fr. 100.— fir jeden Monat, den sie im ersten Halbjahr 2001
beim gleichen Arbeitgeber gearbeitet haben.

Vom Arbeitgeber vor dem Inkrafttreten freiwillig geleistete Lohner-
héhungen im Jahre 2001 kénnen mit der Pauschalzahlung voll ver-
rechnet werden.

4 Anpassung der Basisiohne:

a

Die Basislohne gemaéss Artikel 6 Absatz 2 Anhang 14 LMV 2000 so-
wie Artikel 2 Absatz 3 der Zusatzvereinbarung 2000 zum Anhang 14
des LMV 2000 vom 28. Méarz 2000 werden in allen Lohnklassen fir
Arbeitnehmer im Monatslohn um Fr. 130.— er héht.

Sie betragen somit neu ...:

Lohnklasse Zonel Zonell Zonelll
(Orange) (Braun) (Gelb)

(in Franken pro Monat, ohne Anteil 13. Mt.
Lohn,

geogr afische Einteilung siehe Beilage zu dieser
Zusatzver einbarung)

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5415.— 5175.— 4935.—
Z2 (Zimmermann) 4785.— 4685.— 4615.—
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Z3 (Zimmereiarbeiter) 3820.— 3785.— 3725.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3455.— 3405.— 3355.—
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Beilage

Diese Beilage ersetzt die Beilage zur Zusatzvereinbarung «Zimmereigewer-
be» (Anhang 14)

Geogr afische L ohnzoneneinteilung gemass Artikel 6 Absatz 2

Geographische Einteilung (ZO?r;%ge) (Zbornaeulnl) (ch;rrg)l 1
Beide Appenzell

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5175.—

Z2 (Zimmermann) 4615.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3725.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3355.—

Emmental und Gebiete des Rheintali-
schen Zimmeremeisterverbandes

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 4935.—
Z2 (Zimmermann) 4615.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3725.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3355.—

Region Basel

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5415.—
Z2 (Zimmermann) 4785.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3820.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3455.—

Alle Ubrigen Sektionen, welche dem
LMV unterstellt sind

Z1 (Zimmereivorarbeiter) 5175.—
Z2 (Zimmermann) 4685.—
Z3 (Zimmereiarbeiter) 3785.—
Z4 (Zimmerei-Hilfsarbeiter) 3405.—

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2001 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
eine algemeine Lohnerhthung gewahrt haben, kénnen diese an die Lohnerhthung
nach den Artikeln 1 und 2 der Zusatzvereinbarung 2001 anrechnen.
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11
Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2001 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&rz 2002.

8. Juni 2001 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Moritz Leuenberger
11490 Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fur dasBauhauptgewer be

Wiederinkr aftsetzung und Anderung vom 8. November 2002

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die Bundesratsheschllisse vom 10. November 1998, vom 4. Mai 1999, vom 6. Juni
2000, vom 13. November 2000, vom 23. Januar 2001, vom 4. Mai 2001 und vom
8. Juni 20011uber die Allgemeinverbindlicherklérung des Landesmantel vertrages fur
das Bauhauptgewerbe werden wieder in Kraft gesetzt.

Diefolgenden, in Fettschrift wiedergegeben Bestimmungen der Zusatzvereinbarung
2002 zum Landesmantelvertrag (LMV) fiir das Bauhauptgewerbe werden allgemein-
verbindlich erklé&rt:

Zusatzver einbar ung 2002 zum L andesmantelvertrag 1998-2000
vom 25. M érz 2002

Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinver bindlich erklért.

Die in Normalschrift gedruckten Bestimmungen sind nicht allgemeinverbindlich
erklart.

()

1. Anpassung der effektiven Léhne

1 Alle Arbeitnehmenden, die die nachfolgend genannten Voraussetzungen
erfillen (Ziff.5), haben Anspruch auf eine generelle Erhéhung ihres
effektiven Lohnes um Fr. 80.— pro Monat bzw. Fr. 0.45 pro Stunde. Bei
Teilzeitangestellten im Monatslohn reduziert sich der Anspruch ent-
sprechend dem Anstellungsgrad.

(..)

2. Die im Jahre 2002 gewahrten Lohnerhéhungen kénnen an diese L ohn-
erhohung voll anger echnet wer den.

()

1 BBI 1998 5643-5645, 1999 3419, 2000 3482-3483, 2000 5806, 2001 207,
2001 2023-2024, 2001 2642

2002-2327 1
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Anspruch auf die vorstehend geregelten L ohnerhdhungen (...) haben alle
dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden mit Ausnahme der Arbeit-
nehmenden von Zimmereibetrieben, deren Arbeitsverhdltnis im Jahre
2002 mindestens sechs M onate gedauert hat. (...)

Fur Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 45 Absatz 1 lit. a) LMV
dauerhaft nicht voll leistungsféhig sind, ist individuell eine schriftliche
Vereinbarung Uber die Lohnerhéhung (...) zu treffen, die die vor stehen-
den Ansitze unterschreiten kann. Fir M einungsverschiedenheiten gilt
Artikel 45 Absatz2 LMV.

Der Betrieb hat zusdtzlich zu den vorstehenden Leistungen die
bestehende Lohnsumme der dem LMV 2000 unterstellten und gemass
Ziffer 5 dieser Vereinbarung anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden
(-..) um durchschnittlich Fr. 20.— pro Monat zu erhéhen. Die Verteilung
dieses Betrages erfolgt aufgrund leistungsspezifischer Kriterien durch
den Arbeitgeber. Ein individueler Anspruch des einzelnen Arbeitneh-
menden auf den leistungsabhangigen Teil besteht nicht. Die im Jahre
2002 gewéahrten Lohnerhéhungen, die Uiber die generelle Lohnerhdhung
gemass Ziffer 1 vorstehend hinausgehen, kénnen anger echnet wer den.

Anpassung der Basisthne

Art. 41 Abs. 2 LMV erhélt folgende Fassung
«2 a) Die Basisithne je Lohnklasse (mit Ausnahme derjenigen der Zimme-

reibetriebe, fir die die Zusatzvereinbarung im Anhang 14 gilt) betragen
in Franken im Monat bzw. in der Stunde (Einteilung siehe Anhang 9):

Zone Lohnklassen

v Q A B c

ROT 5620/31.20  4965/27.50  4770/26.45  4480/24.70  3955/21.90
BLAU 5380/30.00 4890/27.15  4700/26.10  4355/24.10  3890/21.60
GRUN  5140/28.80  4820/26.80  4630/25.80  4230/23.50  3830/21.35

Anhang 9, Artikel 13 von Anhang 12 und Artikel 6 von Anhang 13 LMV
werden entsprechend der vorstehenden Zahlenwerte angepasst (Erho-
hung um je Fr. 80.— pro Monat bzw. Fr. 0.45 pro Stunde).

Gebiete, welche geméss Artikel 2 Anhang 9 mit einem Stern * versehen
sind, behalten ihre Basisiohne, sofern diese hoher sind als die entspre-
chenden neuen Basisihne gemaéss lit. a dieses Absatzes, andernfalls
gehen die neuen Basidhne geméss|it. a dieses Absatzes vor .»
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Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2002 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmer-
innen eine algemeine Lohnerhthung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohn-
erhdhung nach Ziffer 1l der Zusatzvereinbarung 2002 anrechnen.

v

Dieser Beschluss tritt am 1. Dezember 2002 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&rz
2003.

8. November 2002 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Kaspar Villiger
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fur dasBauhauptgewer be

Anderung vom 21. Januar 2003

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Diefolgenden, in Fettschrift wiedergegeben Bestimmungen der Zusatzvereinbarung
2003 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbe! werden alge-
meinverbindlich erklért:

Zusatzver einbarung 2003 zum L andesmantelvertrag 1998—2000
vom 12. November 2002

1

Anpassung der effektiven Lohne

Alle Arbeitnehmenden, die die nachfolgend genannten Voraussetzungen
erfullen (Ziff. 2), haben ab Inkrafttreten Anspruch auf eine generelle
Erhohung ihres effektiven Lohnes um Fr. 65.— pro Monat bzw. Fr. 0.40
pro Stunde. Bei Teilzeitangestellten im Monatslohn reduziert sich der
Anspruch entsprechend dem Anstellungsgrad.

Anspruch auf die Lohnerhéhungen haben alle dem LMV unterstellten
Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhédltnis mindestens sechs Monate
gedauert hat; dies gilt auch fir Saisonarbeitnehmende oder Kurz-
aufenthalter, welche 2002 mindestens sechs Monate in einem dem LMV
unterstellten Betrieb gearbeitet haben und im Jahre 2003 erneut im
gleichen Betrieb arbeiten.

Fur Arbeitnehmende, die im Sinne von Art. 45 Abs. 1 lit. @) LMV dau-
erhaft nicht voll leistungsfahig sind, ist individuell eine schriftliche Ver-
einbarung Uber die Lohnerhthung zu treffen, die die vorstehenden
Ansidtze unterschreiten kann. Fir Meinungsverschiedenheiten gilt
Art.45Abs. 2LMV.

V/gl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 tber die Allgemeinverbindlicher-
klérung des Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe, BBl 1998 5643-5645

2003-0029
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. Anpassung der Basisiéhne

Art. 41 Abs. 2 LMYV erhélt folgende Fassung

«2 a DieBasidohne betragen in Franken im Monat bzw. in der Stunde (Ein-
teilung siehe Anhang 9):

Zone L ohnklassen

\Y, Q A B C
ROT 5685/31.60 5030/27.90 4835/26.85 4545/25.10 4020/22.30
BLAU  5445/30.40 4955/27.55 4765/26.50 4420/24.50 3955/22.00
GRUN  5205/29.20 4885/27.20 4695/26.20 4295/23.90 3895/21.75

b. Anhang9, Art. 13 von Anhang 12, Art. 6 von Anhang 13 und Art. 6 von
Anhang 14 LMV werden entsprechend der vorstehenden Zahlenwerte
angepasst (Erhéhung um je Fr. 65.— pro Monat bzw. Fr. 0.40 pro Stun-

de)».
c. Aufgehoben

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2003 ihren Arbeithehmern und Arbeitnehmer-
innen eine algemeine Lohnerhéhung gewéhrt haben, kdnnen diese an die Lohn-
erhdhung nach Ziffer |. der Zusatzvereinbarung 2003 anrechnen.

Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 2003 in Kraft und gilt bis zum 31. Mé&rz 2003.

21. Januar 2003

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Pascal Couchepin
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fur dasBauhauptgewer be

Wiederinkraftsetzung und Anderung vom 22. August 2003

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die Bundesratsheschllisse vom 10. November 1998, vom 4. Mai 1999, vom 6. Juni
2000, vom 13. November 2000, vom 23. Januar 2001, vom 4. Mai 2001, vom
8. Juni 2001, vom 8. November 2002 und vom 21. Januar 2003! Uber die Allge-
meinverbindlicherklarung des Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe
werden wieder in Kraft gesetzt.

Die in Ziffer | erwdhnten Bundesratsbeschliisse werden zudem wie folgt gedndert
(Anderung des Geltungsbereichs):

Art. 2 Abs. 1-3
1 Die Allgemeinverbindlicherkldrung gilt fir die ganze Schweiz.
Ausgenommen sind:
a.  Betriebe des Kantons Genf, die Abdichtungen ausfiihren;
b. das Marmorgewerbe des Kantons Genf;

c. Betriebe des Kantons Waadt, die Asphaltierungen, Abdichtungen und Spe-
Zidlarbeiten mit Kunstharzen ausfihren;
die Berufe der Steinbearbeitung im Kanton Waadt;
die Industrie- und Unterlagshdden-Betriebe des Kantons Zirich und des
Bezirks Baden (AG).

2Von den Bestimmungen Uber die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage
(Art. 8 Abs. 2 und 3 LMV) sind ausgenommen die Kantone Basel-Stadt, Genf,
Neuenburg, Tessin, Waadt und Wallis. Ebenfalls ausgenommen sind die Betriebe
der Sand- und Kiesgewinnung.

3 Die algemeinverbindlich erklérten, in fett gedruckten Bestimmungen des im
Anhang wiedergegebenen Landesmantelvertrages (LMV) gelten fir die Betriebe,

1 BBI 1998 5643-5645, 1999 3419, 2000 3482—3483, 2000 5806, 2001 207,
2001 2023-2024, 2001 2642, 2002 7576-7577, 2003 411)

2003-1677 1
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Betriebsteile und selbstdndigen Akkordanten des Hochbaus, Tiefbaus, Strassenbaus
(einschliesslich Belagseinbau), Untertagbaus sowie des Steinhauer- und Steinbruch-
gewerbes sowie fir die Pflastereibetriebe, fir die Betriebe der Sand- und Kiesge-
winnung, die Aushub-, die Abbruchbetriebe, Fassadenbau- und Fassadenisolations-
Betriebe, die Abdichtungs- und Isolationsbetriebe fir Arbeiten an der Gebaudehiille
im weiteren Sinn und analoge Arbeiten im Tief- und Untertagsbereich, die Betonin-
jektions- und Betonsanierungsbetriebe, Betonbohr- und Betonschneidunternehmen,
die Deponie- und Recylingbetriebe. Die Bestimmungen sind auch anwendbar auf
Betriebe, die Asphaltierungen ausfiihren und Unterlagsbdden erstellen.

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Vereinbarung
vom 20. Dezember 2002 Uiber den Inhalt des Landesmantel vertrages fiir das Schwei-
zerische Bauhauptgewerbe2 2003—-2005 (LMV 2005) werden allgemeinverbindlich
erklart:

Art. 1 Inhalt desLMV 2005

1 Der LMV 2005 igt inhaltlich identisch mit dem Text des LMV 2000, samt seinen
Anhéangen und alen bis am 20. Dezember 2002 vereinbarten Anderungen (Basis-
text) und umfasst den folgenden Grundtext sowie die hachgenannten Zusatzverein-
barungen (ZV):
a  Landesmantelvertrag vom 13. Februar 1998 (BRB vom 10. November
1998);
b. ZV 99 vom 27. November 1998 betreffend die Anpassung des LMV 2000
per 1999 (BRB vom 4. Mai 1999);
c. ZV 2000/1 + Il zum LMV 1998-2000 vom 27. M&z 2000 (BRB vom
6. Juni 2000); ZV 2000 zum Anhang 14 des LMV 2000, vom 28. Mé&rz 2000
(Zusatzvereinbarung Zimmereigewerbe); (BRB vom 13. November 2000);

ZV 2001 zum LMV vom 20. September 2000 (BRB vom 23. Januar 2001);

ZV 2001 zum LMV fur Untertagbauten (Untertagbauvereinbarung) vom
15. Dezember 2000 (BRB vom 4. Mai 2001);

f. ZV vom 27.Mé&z 2001 zum Anhang 14 des LMV 2000 (Zusatzverein-
barung Zimmereigewerbe); (BRB vom 8. Juni 2001);

g. ZV 2002 vom 25. Mé&rz 2002 (BRB vom 8. November 2002);
h.  ZV 2003 vom 12. November 2002 (BRB vom 21. Januar 2003).

2Der LMV 2005 umfasst zudem die redaktionelle Anpassung nach Artikel 2, die
Ergénzungen des Basistextes geméss Artikel 3 und zwei Berichtigungen des franzo-
sischen Textes gemass Artikel 4 der vorliegenden Vereinbarung.

2 Vgl. Bundesratsheschluss vom 10. November 1998 tiber die Allgemeinverbindlich-
erklérung des Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe, BBI 1998 5643-5645
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Art. 2 Fusion der Verbande zur Gewerkschaft SYNA

An Stelle des «Christlichen Holz- und Bauarbeiterverband der Schweiz CHB» und
des «Landesverband freier Schweizer Arbeitnehmer LFSA» ist die aus der Fusion
entstandene Gewerkschaft SYNA als Vertragspartel in den Text aufgenommen.

Art. 3 Erganzungen des Basistextes
Der Basistext (LMV) wird erganzt mit folgenden neuen Bestimmungen:

— Art. 130 LMV (Vollzugskommission der SPK)

1. Die Vertragsparteien des LMV bestellen zum Zweck der Unterstiitzung der
lokalen paritétischen Berufskommissionen bel der Durchsetzung des LMV
sowie fur deren Ausbildung und Beratung fur die ganze Dauer dieses Ver-
trages eine Vollzugskommission (VK SPK), die sich aus je drei Vertretern
der am LMV beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen zu-
sammensetzt.

2. Die Arbeitnehmerorganisationen sind in der VK SPK wie folgt vertreten:
Zwei Vertreter der GBI und ein Vertreter der Syna.

3. Die VK SPK konstituiert sich selbst. lhre Organisation, Aufgaben und
Kompetenzen sind in einem von den Vertragsparteien erlassenen Reglement
geregelt.

4. DieVK SPK steht unter der Aufsicht der SPK.

— Art. 19 Abs. 5LMV (Kundigung des definitiven Arbeitsver héltnisses)

Besteht im Folgejahr Anspruch auf Rentenleistungen geméss dem GAV FAR, so
einigen sich die Parteien des Einzelarbeitsvertrages bis Mitte des Vorjahres
schriftlich Uber den Leistungsbezug und melden dies der paritétischen Stiftung.
Mit Beginn des Leistungsbezuges endet das Arbeitsverhéltnis automatisch.
Verzichten beide Parteien einstweilen auf die Leistungen geméss GAV FAR, so
l&uft das Arbeitsver hdltnis weiter.

— Art. 41Abs.2LMV  (Basisiohne)

2 Die Basislohne je Lohnklasse3 betragen in Franken im Monat bzw. in der
Stunde (Einteilung siehe Anhang 9):

Zone Lohnklassen

\Y, Q A B C
ROT 5685/31.60 5030/27.90 4835/26.85 4545/25.10 4020/22.30
BLAU 5445/30.40 4955/27.55 4765/26.50 4420/24.50 3955/22.00

GRUN 5205/29.20 4885/27.20 4695/26.20 4295/23.90 3895/21.75

3 Bezliglich Zimmereibetriebe gilt die Zusatzvereinbarung «Zimmerei gewerbe»,
Anhang 14
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b. Aufgehoben
c. Aufgehoben

— Art. 51 Abs. 20is LMV  (Lohnanpassungen)

2bis Beziiglich der Lohnanpassung fiir das Jahr 2003 vereinbaren die Parteien mit
Riicksicht auf die Einfilhrung der vorzeitigen Pensionierung lediglich den Ausgleich
der Teuerung gemass dem Landesindex der Konsumentenpreise des Bundesamtes
flr Statistik. Massgebend ist der Anstieg der Teuerung von Oktober 2001 bis Okto-
ber 2002. Der Ausgleich erfolgt sowohl auf den effektiven, als auch auf den Basis-
I6hnen gemass Artikel 41 LMV, Artikel 13 Anhang 12 und Artikel 6 Anhang 13
LMV. Auf weitere Lohnanpassungen wird verzichtet.

Das gleiche gilt fur die Lohnanpassungen per 01.01.2004. Zusétzlich kdnnen Ver-
handlungen Uber Reallohnerhthungen gefiihrt werden, sofern die wirtschaftliche
Entwicklung und die Perspektiven des Bauhauptgewerbes (nachhaltig positive
Entwicklung des Auftragseinganges, Stand des Arbeitsvorrates etc.) unter Berlick-
sichtigung der zusétzlichen Kosten fir die vorzeitige Pensionierung eine solche
erlaubt. Kommt keine Einigung zustande, wird nur der Teuerungsausgleich gewahrt
und das gesamte Verfahren nach Artikel 51 Absatz 3 entféllt.

Von den vorstehenden beiden Absétzen ausgenommen ist die Lohnregelung fur das
Zimmereigewerbe.

— Art. 76 Abs. 1 LMV L okale paritétische Berufskommission: Bestellung,
Befugnisse und Aufgaben

1 Bestellung: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bestellen eine lokale paritéti-
sche Berufskommission (PBK) in der Rechtsform eines Vereines. Die Statuten sind
von den Vertragsparteien des LMV zu genehmigen. Bestellte lokale paritatische
Berufskommissionen sind ausdrlcklich erméchtigt, den LMV 2000/2005 wéh-
rend seiner Giiltigkeit zu vollziehen.

— Art. 77 Abs. 1 LMV (lokal es Schiedsgericht)

1 Bestellung Schiedsgericht: Die Vertragsparteien des lokalen GAV, die bel Inkraft-
setzung der Vollzugskommission der SPK Uber ein gewahlites und funktionierendes
Schiedsgericht verfligen, kdnnen in den ersten drei Monaten nach Inkrafttreten der
Vollzugskommission der SPK fir ihr Vertragsgebiet ein lokales Schiedsgericht
bestétigen. Dieses setzt sich zusammen aus einem Juristen mit arbeitsrechtlichen
Fachkenntnissen als Obmann, der gemeinsam von den Vertragsparteien bestellt
wird, und aus je zwe sachversténdigen Schiedsrichtern, die ebenfalls von den
Vertragsparteien bezeichnet werden. Ist eine Einigung tber den Obmann in der
gesetzten Frist nicht mdglich, so wird er von der Schweizerischen Paritétischen
Berufskommission innert zweier Monate nach Anrufung durch eine Vertragspartei
bezeichnet.
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— Art. 79 Abs. 2Bst. b LMV (Sanktionen)
2 Die paritatische Kommission ist berechtigt:

()

b) eine Konventionalstrafe bis zu Fr. 50 000.— zu verhangen; in Fallen
vorenthaltener geldwerter Anspriche darf die Konventionalstrafe bis
zur Hohe der geschuldeten L eistung gehen;

— Art. 82 Abs. 1 LMV

1Der LMV 2005 tritt am 1. April 2003 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2005.

— Anhéngezum LMV
— Anhang 1:
Titel erganzt
— Anhang 2:
Zusatzvereinbarung 2003
— Anhang6:
Art. 20 Abs. 2 gestrichen (Uber gangsr egelung).
— Anhang 9:
Art. 1und Art. 3 gestrichen.
— Anhang 10:
Art. 10 Abs. 5 (neu):

Vorbehalten bleiben Anspriiche auf Grund der bilateralen Vertrage zwi-
schen der Schweiz und den Staaten der Européischen Union / EFTA.

— Anhang 15:
Ziffer 1.3 (neu):

Absolventen von Modulen, die im Rahmen des «Projekts Spanien/Por-
tugal» von den Sozialpartnern beschlossen werden, sofern das Total der
besuchten Unterrichtsstunden mindestens 300 betr agt.

— Die «Integrationskurse» werden mit 100 Stunden angerechnet. Die
restliche Zeit ist durch Weiterbildungskurse der Projekte und/oder
besuchte bauhandwer kliche Kurse zu erbringen.

—  Der Kurshesuch ist nachzuweisen.

— Andere bauhandwerkliche Kurse, die im Ausland besucht worden
sind, kénnen anger echnet werden, wenn sie gleichwertig sind.
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Art. 4

— Der Arbeitgeber hat der Teilnahme an den Modulen und Kursen
zuzustimmen und mit dem Arbeitnenmer die M odule zu bestimmen,
deren Besuch aufgrund der Eignung und der betrieblichen Bedrf-
nisse sinnvoll erscheint. Hat er die grundsétzliche Zustimmung
erteilt, darf er den Kursbesuch im Einzelfall nicht mit dem Ziel
behindern oder verbieten, dass der Arbeitnehmer die fiir die Lohn-
klasse A erforderlichen Unterrichtsstunden nicht erreichen kann.

Anhang 15:
Ziffer 1.5 (erganzt):

Absolventen der Kranfuihrerausbildung im AZ SBV mit erfolgreicher

Prifung. Kranfihrer mit Ausweis gemass Kranverordnung, wenn er

mehr als gelegentlich alsKranfihrer tétigist.

— Ist er nur gelegentlich, das heisst weniger als 20 % der Arbeitstage
alsKranfuhrer tétig, hat er Anspruch auf die Lohnklasse B.

— Ob gelegentliche Téatigkeit vorliegt, haben die Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu Beginn des Jahres schriftlich zu vereinbaren.

Anhang 16 (neu):

Richtlinie der Schweizerischen Paritétischen Berufskommission Uber
Schichtarbeit im schweizerischen Bauhauptgewerbe (vom 23. September
1998).

Anpassung des franzosischen Textes

Der franzosische Text wird zur inhaltlichen Angleichung an den deutschen Text
wiefolgt geéndert.

— Art. 62 Abs. 2Bst. aLMV:

lorsque, par suite d’intepéries, des heures de travail perdues ne sont pas annon-
cées a |’ assurance-chdmage et qu’il ne s agit pas, ...

Art. 65 Abs. 2 LMV (titre):
Réductions des prestations par la Suva

Art. 5

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt am 1. April 2003 in Kraft.
Zrich, den 20. Dezember 2002
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Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2003 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2005.

22. August 2003 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Pascal Couchepin
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fir das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 13. Januar 2004

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2004 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden
allgemeinverbindlich erklart:

Zusatzvereinbarung 2004 zum L andesmantelvertrag 2003-2005
vom 17. November 2003

1

Anpassung der effektiven Lohne

Alle Arbeitnehmenden, die die nachfolgend genannten Voraussetzungen
erfullen (Ziff. 2), haben ab Inkrafttreten Anspruch auf eine generelle
Erhohung ihres effektiven Lohnes um Fr. 20.— pro Monat bzw. Fr. 0.15
pro Stunde. Bei Teilzeitangestellten im Monatslohn reduziert sich der
Anspruch entsprechend dem Anstellungsgrad.

Anspruch auf die Lohnerhéhungen haben alle dem LMV unterstellten
Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhéltnis mindestens sechs Monate
gedauert hat; dies gilt auch fir Saisonarbeitnehmende oder Kurz-
aufenthalter, welche 2003 mindestens sechs M onate in einem dem LMV
unterstellten Betrieb gearbeitet haben und im Jahre 2004 erneut im
gleichen Betrieb arbeiten. Der Anspruch auf L ohnerhéhung nach Ziffer
1 setzt zudem die volle L eistungsfahigkeit voraus.

Fir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 45 Absatz 1 lit. a) LMV
dauerhaft nicht voll leistungsfahig sind, ist individuell eine schriftliche
Vereinbarung uber die Lohnerhéhung zu treffen, die die vorstehenden
Ansdtze unterschreiten kann. Fir Meinungsverschiedenheiten gilt
Artikel 45 Absatz2 LMV.

Vgl. Bundesratsheschluss vom 10. November 1998 tiber die Allgemeinverbindlich-
erkldrung des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe, BBI 1998 5643-5645

2003-2764
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1. Anpassung der Basiséhne (Anderung von Art. 41 Abs. 2 LM V)

Die Basidthne geméss Artikel 41 Absatz2 LMV betragen in Fran-
ken im Monat bzw. in der Stunde je Lohnklasse (Einteilung siehe

Anhang 9):
Zone Lohnklassen

\% Q A B C
ROT 5705/31.75 5050/28.05 4855/27.00 4565/25.25 4040/22.45
BLAU  5465/30.55 4975/27.70 4785/26.65 4440/24.65 3975/22.15
GRUN  5225/29.35 4905/27.35 4715/26.35 4315/24.05 3915/21.90

Anhang 9, Artikd 14 von Anhang 12 und Artikel 6 von Anhang 13
LMV werden entsprechend der vorstehenden Zahlenwerte angepasst
(Erhéhung um je Fr. 20.— pro Monat bzw. Fr. 0.15 pro Stunde).

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2004 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen eine algemeine Lohnerhdhung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerho-

hung nach Ziffer | der Zusatzvereinbarung 2004 anrechnen.

Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 2004 in Kraft und gilt bis zum 30. September

2005.

13. Januar 2004

Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Vizeprasident: Samuel Schmid

Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklarung des
Landesmantelvertragesfur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 4. Mai 2004

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Der Bundesratsbeschluss vom 10. November 19981 Uber die Allgemeinverbindlich-
erklarung des Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe wird wie folgt
gedndert:

Art. 2 Abs. 4

Die allgemeinverbindlich erklérten Bestimmungen des LMV uber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes Uber die in
die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer2 sowie Artikel 1
und 2 der dazugehdrigen Verordnung3 gelten auch fir Arbeitgeber mit Sitz in der
Schweiz, aber ausserhalb des réumlichen Geltungsbereichs nach Ziffer 1, sowie
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem Geltungsbereich
Arbeiten ausfiihren. Bezlglich der Kontrolle tber die Einhaltung dieser GAV-
Bestimmungen sind die paritétischen Kommissionen des LMV zusténdig.

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2004 zum Landesmantelvertrag (LMV) firr das Bauhauptgewerbe' werden
allgemeinverbindlich erklért:

Anhang 12
zum Landesmantelvertrag fur das Schweizerische Bauhauptgewer be

Zusatzvereinbarung zum LMV fir Untertagbauten
(«Untertagbauver einbarung») vom 15. Mai 2003

Die LMV-Vertragsparteien schliessen gestiitzt auf Artikel 4 LMV, Artikel 32
Absatz 1 LMV und Artikel 58 LMV mit Geltung fur alle Untertagbauten folgende
Zusatzvereinbarung ab:

1 BBI 1998 5643-5645
2 SR82320
3 Entsv, SR823.201

2004-0808 1
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Kapitel 1: Allgemeines

Art.1 Stellung zum LMV

1 Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages as Ergan-
zung und integrierender Bestandteil desLMV.

2 Soweit sich in der Zusatzver einbar ung keine Regelungen finden, gilt der LMV
und soweit sich auch dort keine Regelungen finden, gilt das Obligationenrecht.

3Bel Widerspriichen zwischen der vorliegenden Zusatzvereinbarung und dem
LMV kommt der vorliegenden Vereinbarung VVorrang zu.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Zusatzvereinbarung gilt fur alle Betriebe und Baustellen, die Untertag-
bauten4 im Geltungsbereich des LMV ausfuihren. Die Vertragsparteien des LMV
konnen diese Zusatzvereinbarung auf weitere Baustellen des Untertagbaus (insbe-
sondere Annexbauten) ausdehnen.

Art. 3 Allgemeinverbindlicherklarung

Die Vertragsparteien setzen sich dafr ein, dass diese Zusatzvereinbarung ganz oder
in wesentlichen Teilen vom Bundesrat so rasch als méglich allgemeinverbindlich
erklért wird.

Art. 4 Einhaltung der Bestimmungen

Die vertragsschliessenden Parteien sind dafir besorgt, dass die Bestimmungen des
LMV und dieser Zusatzvereinbarung auch von nicht dem Schweizerischen Baumeis-
terverband angeschlossenen und auslandischen am Untertagbau beteiligten Unter-
nehmungen sowie von beigezogenen Subunternehmern und Temporéarfirmen unter-
zeichnet und eingehalten werden.

Kapitel 2:
Anwendung, Dur chsetzung, Kontrolle und paritatische Ber ufs-
kommission im Untertagbau

Art.5 Grundsatz

Fir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung
sind die Vertragsparteien bzw. die paritétische Berufskommission Untertagbau
(PK-UT) zustandig.

4 Umschreibung des Begriffes «Untertagbau» in Art. 58 Abs. 2LMV.
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Art. 6 Bestellung der paritétischen Berufskommission (PK-UT) und
deren Aufgaben

1Die Vertragsparteien bestellen zum Zwecke der Anwendung, Durchsetzung
und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung eine eigene paritéatische Berufskom-
mission (PK-UT), die sich aus je héchstens flinf Vertretern der an dieser Zusatzver-
einbarung beteiligten Arbeitgeber- und Arbeithehmerorgani sationen zusammensetzt.

2Die paritatische Berufskommission (PK-UT) ist nach Artikel 357b Absatz 1
Buchstabec OR zur gemeinsamen Durchsetzung von Konventionalstrafen
gegenliber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmenden erméchtigt. Die
eigentliche Kontrolltatigkeit kann von der paritatischen Berufskommission
(PK-UT) an die lokalen paritétischen Berufskommissionen des Bauhauptge-
werbes delegiert werden.

3 Die Aufgaben der paritéatischen Berufskommission (PK-UT) richtet sich nach
Artikel 75ff. LMV sowie nach der Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bau-
hauptgewerbe (Anhang5 zum LMV) und der Zusatzvereinbarung Uber die
Unterkinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustel-
len (Anhang 6 zum LMV).

Art. 7 Schiedsgericht

Kommt innerhalb der paritétischen Kommission (PK-UT) keine Einigung zustande,
kann der Streitfall geméss den Bestimmungen des LMV an das Schweizerische
Schiedsgericht (Art. 14 ff. LMV) weitergezogen werden. Dessen Entscheid ist
endgliltig.

Art. 8 Arbeitszeit

1Die jahrlichen Héchstarbeitszeiten richten sich nach Artikel 24 LMV; die
wochentliche Hdchstarbeitszeit richtet sich nach den Vorschriften von Arti-
kel 25 ff. LMV, insbesondere Artikel 32 LMV sowie den Vorschriften des
Arbeitsgesetzes, unter Vorbehalt von Artikel 9 dieser Zusatzvereinbarung
(Schichtpléne).

2 Die Arbeitszeitkalender fir die einzelnen Baustellen werden durch die Unter-
nehmungen festgelegt und sind der paritatischen Berufskommission (PK-UT)
frihzeitig vor Arbeitsbeginn bekannt zu geben bzw. jéhrlich zu erneuern.
Bel Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die paritatische Berufskommission
(PK-UT) aufgrund von Artikel 9 dieser Vereinbarung fir die entsprechende
Baustelle einen Arbeitszeitkalender fest.

3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Arbeits-
stelle vor Ort und einer allfélligen Pause vor Ort zusammen, falls eine Riick-
kehr zum Portal in Schichtmitte nicht moéglich oder nicht vorgesehen ist.
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Art.9 Schichtar beit

1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht anders zu regeln,
ist Schichtarbeit zulassig. Die Bestimmungen des LMV bzw. des Arbeitsgesetzes
sind einzuhalten.

2Fir die Festlegung der Schichtplane der einzelnen Baustellen dienen die im
Anhang zu dieser Vereinbarung im Sinne von Mustern aufgefiihrten Schichtpléne
as Grundlage. Die durch die Unternehmungen festgelegten Schichtplane sind
der paritatischen Berufskommission (PK-UT) bekannt zu geben; diese kann
gegeniiber unverhaltnismassigen Schichtplanen begrindet Einspruch erheben
und sie zur lickweisen.

Art. 10 Weggzeit

1Als «Wegzeit» wird die von den Arbeitnehmenden benétigte Zeit infolge
Arbeitsweg vom Tunnelportal zur Arbeitsstelle vor Ort bezeichnet. Diese Zeit
ist, allenfalls zusammen mit der Reisezeit gemass Artikel 54 LMV, entschadi-
gungspflichtig zum Grundlohn.

2 Die Jahrestotalstunden kénnen hdchstens um die totale Wegzeit Giber schritten
werden, aber hochstens bis zum Maximum von 2300 Stunden im Jahr (Weg-
und Arbeitszeit zusammen).

Art. 11 Sammelstelle

Als Sammelstelle gemass Artikel 54 LMV (Reisezeit) gilt in der Regel das Basis-
bzw. Wohnlager der Untertagbaustelle. Betragt die Fahrzeit zum Tunnelportal
téglich mehr als 30 Minuten, so ist diese analog Artikel 54 LMV zu entschédigen.

Art. 12 Verpflegung und Versetzung

1In Abanderung von Artikel 60 LMV hat jeder Arbeitnehmende Anspruch auf
einetéagliche Verpflegungsentschadigung von 13 Franken.

2\Weiterer Audlagenersatz wird in den folgende Féllen ausgerichtet:

21Bei taglicher Riickkehr vom Arbeitsplatz an den Wohnsitz des Arbeitnehmers
bzw. die regulére Betriebsstétte des Arbeitgebers Ersatz nach Artikel 54 LMV.

22Be nicht taglicher Ruckkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz bzw. die
regulére Betriebsstatte des Arbeitgebers:

a.  Unterkunft und Verpflegung (Vollversetzung) unter Berucksichtigung
der Verpflegungsentschadigung gemass Ziffer 1 vorstehend. Bei einem
Arbeitsunterbruch bisund mit 48 Std., hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf die Vollversetzung. Betragt der Arbeitsunterbruch mehr als48 Std.,
erhalten die Arbeitnehmer keine Vollversetzungs-Entschadigung. In

5 Art. 23 ff. Arbeitsgesetz sowie Ausfiihrungsgesetzgebung (VO | und VO Il zum Arbeits-
gesetz).
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Art. 13

diesem Falle sind die Kosten fiir das Logis nicht durch den Arbeitneh-
mer zu tragen.

Anspruch auf Entschadigung der Reisezeit:

—  bei wochentlicher Heimkehr 75 Franken pro Hin- und Rickweg
zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von dur chschnitt-
lich 3std.);

—  beim ununterbrochenen Schichtbetrieb 100 Franken pro Hin- und
Ruckweg zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von
durchschnittlich 4 Std.). Diese Entschédigung wird auch dann ent-
richtet, wenn der Arbeitnehmer nicht an seinen Wohnort fahrt;

Anspruch auf Entschadigung der Reisekosten: Bei Unterbrichen von
mehr als 48 Std. werden die effektiven Bahnkosten der 2. Klasse oder
die notwendigen anderweitigen Transportkosten zum Wohnort, maxi-
mal allerdings bis zur Landesgrenze, vergutet. Sofern ein Sammeltrans-
port organisiert wird oder wenn der Arbeitnehmende nicht an seinen
Wohnort féhrt, entféllt diese Entschadigung.

Zuschléage, Zulagen im Allgemeinen

Arbeitnehmende, die im Schicht- oder im ununterbrochenen Schichtbetrieb
eingesetzt sind, erhalten die normalen Zulagen und Zuschldge gemass Arti-
kel 56 LMV (Sonntagsarbeit) sowie Artikel 58 LMV (Untertagarbeit) sowie
Art. 59 LMV (dauer nde Nachtar beit).

Art. 14

Untertagszuschlage

Die Zuschlage flir Untertagarbeiten gemass Artikel 58 Absatz 3 LMYV betragen:

a.

Stufe 1.

4 Franken 50 Rappen je Arbeitsstunde fir folgende Arbeitsgattungen:
Ausbruch-, Aushub- und Sicherungsarbeiten einschliesslich Tbingen,
Abdichtungen, Entwasserungen und I njektionen (mit Ausnahme der in
Stufe2 erwéhnten Falle), Arbeiten in Ortsbeton fur die dussere und
innere Verkleidung und der damit zusammenh&angenden Konstruktio-
nen;

Stufe 2:

2 Franken 70 Rappen je Arbeitsstunde fir die Ausbauarbeiten, falls fur
das Bauwerk keine Verkleidung erforderlich ist bzw. falls das Bauwerk
im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits aufweist. Als
Ausbauarbeiten gelten insbesondere: Fundationsschicht, Randabschlis-
se, Beldge, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fertigteilen,
innere, von der Verkleidung unabhangige Ausbauten von Kavernen
sowie (bei Strassentunnels) nach der inneren Verkleidung ausgefiihrte
Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht erstellte Entwés-
Serungen.
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Art. 15 Zuschlag bei ununterbrochenem Schichtbetrieb

1Bei ununterbrochenem Schichtbetrieb betragt der Zuschlag 1 Franken pro
Stunde.

2 Ununterbrochener Schichtbetrieb im Sinne dieser Bestimmung herrscht auf
Baustellen, bei denen geméss vom Seco bewilligtem Schichtplan wéhrend sie-
ben Tagen, also auch am Sonntag, gear beitet wird.

Art. 16 Nachtzuschlag

Der Nachtzuschlag fur dauernde Nachtschichtarbeit richtet sich nach Arti-
kel 59 LMV. Er betrégt 2 Franken pro Stunde.

Art. 17 Nachtzeitzuschlag
1 Der Nachtzeitzuschlag (...) richtet sich nach Artikel 17b Arbeitsgesetz.

2 Der Nachtzeitzuschlag ist in den Schichtplénen oder einzelbetrieblich inner-
halb der nach dem LMV massgebenden Jahr estotalstunden umzusetzen.

Art. 18 Basisléhne

Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Untertag-
baus gelten im Minimum die Basisléhne (M onatsléhne und Stundenldhne) des
Zonen-Basisohnes Rot nach Artikel 41 LMV 2005:

Zone Lohnklassen

\% Q A B C
ROT 5705/31.75 5050/28.05 4835/27.00 4565/25.25 4040/22.45
Art. 19 L ohnkategorien im Untertagbau

1Im Untertagbau gelten grundsétzlich die Lohnklassenbezeichnungen geméss
Artikel 42 ff LMV.

2 Fir dieKategorien A und Q gelten jedoch folgende Bezeichnungen:

— Kat. A: Mineur, Tunnelfacharbeiter (bisher Guniteur, Jumbist, Maschi-
nist) und Werkstattpersonal (Hilfsmechaniker, Hilfselektriker usw.)
ohne Berufsausweis, vom Arbeitgeber anerkannt.

— Kat.Q: Tunnelbauer (bisher Guniteur, TBM-Fahrer, Jumbist) und
gelerntes Werkstattpersonal (z.B. Schlosser, Mechaniker, Elektriker,
Maschinist, Lastwagenfahrer) mit Berufsausweis oder vom Arbeitgeber
anerkannt. Anrecht auf den Q-Lohn haben zudem Berufsleute mit eid-
gendssischem Fahigkeitsausweis einer im Bau anerkannten Berufslehre
oder Inhaber eines analogen auslandischen Zeugnisses.
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Art. 20 Baustellenunter kiinfte

1Fir Unterkiinfte bei Untertagbaustellen gilt grundsétzlich Anhang 6 des
LMV.

2 Erganzend gilt:

— bei Baustellen mit temporaren Unterkiinften, fir welche die Offerte
nach dem Inkrafttreten eingereicht werden, haben die Arbeitnehmer
einen Anspruch auf Einzelzimmer im Umfang von Anhang 6 LMV.

—  bei bestehenden Baustellen sind Einzelzimmer umgehend einzurichten,
wenn die Baustelle am 1. Januar 2004 noch mindestens 3 Jahre dauert.

Kapitel 3: Schlussbestimmungen

Art. 21 Vertragsdauer

1 Diese Vereinbarung tritt am 1. Juni 2003 in Kraft. Sie gilt bis zum Ablauf des
LMYV 2005.

2 Allféllige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung kénnen von
den Parteien des LMV wahrend der Geltungsdauer vereinbart werden.

3 Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten jeweils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen Baumei sterverband
und/oder andererseits von den beteiligten Arbeitnehmerorganisationen zusammen
gekundigt werden.

11
Dieser Beschluss tritt am 1. Juni 2004 in Kraft und gilt bis zum 30. September 2005.

4. Mai 2004 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Vizepréasident: Samuel Schmid
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesratsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 9. Mérz 2005

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2005 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden
algemeinverbindlicherklért:

Zusatzvereinbarung 2005 zum Landesmantel vertrag 2003—2005
vom 22. November 2004

L. Anpassung der effektiven Léhne

1. Alle Arbeitnehmenden, die die nachfolgend genannten Voraussetzungen
erfillen (Ziff. 3), haben ab Inkrafttreten Anspruch auf eine generelle
Erhohung ihres effektiven Lohnes um 80 Franken pro Monat bzw.
50 Rappen pro Stunde. Bei Teilzeitangestellten im Monatslohn reduziert
sich der Anspruch entsprechend dem Anstellungsgrad.

2. Die im Jahre 2005 gewahrten Lohnerhéhungen kénnen an diese Lohn-
erh6éhung voll angerechnet werden.
3. Anspruch auf die Lohnerhdéhungen haben alle dem LMV unterstellten

Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhaltnis mindestens sechs Monate
gedauert hat; dies gilt auch flir saisonal Beschéftigte oder Kurzaufent-
halter, welche 2004 mindestens sechs Monate in einem dem LMV unter-
stellten Betrieb gearbeitet haben und im Jahre 2005 erneut im gleichen
Betrieb arbeiten. Der Anspruch auf Lohnerhéhung nach Ziffer 1 setzt
zudem die volle Leistungsféhigkeit voraus. Fir nicht voll leistungsfahige
Arbeitnehmende gilt Ziffer 4.

4, Fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 45 Absatz 1 Buch-
stabe a) LMV dauerhaft nicht voll leistungsféhig sind, ist individuell
eine schriftliche Vereinbarung Uber die Lohnerhéhung zu treffen,
die die vorstehenden Ansatze unterschreiten kann. Fir Meinungsver-
schiedenheiten gilt Artikel 45 Absatz 2 LMV.

1 Vgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 Uber die Allgemeinverbindlicherkl&-
rung des Landesmantel vertrages fiir das Bauhauptgewerbe, BBl 1998 5643-4645.

2005-0520 1
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1. Anpassung der Basisléhne

Die Basislohne geméss Artikel 41 Absatz 2 LMV betragen in Franken im
Monat bzw. in der Stunde je Lohnklasse (Einteilung siehe Anhang 9):

Zone Lohnklassen
\Y Q A B C
ROT 5785/32.25 5130/28.55  4935/27.50 4645/25.75  4120/22.95

BLAU 5545/31.05 5055/28.20 4865/27.15 4520/25.15  4055/22.65
GRUN 5305/29.85 4985/27.85  4795/26.85  4395/24.55  3995/22.40

Anhang 9, Artikel 18 von Anhang 12, Artikel 6 von Anhang 13 LMV, sowie
Artikel 5 von Anhang 17 werden entsprechend der vorstehenden Zahlenwerte
angepasst (Erhéhung um je 80 Franken pro Monat bzw. 50 Rappen pro
Stunde).

111, Anpassung der Mittagessenentschadigung gemass Art. 60 Abs. 2 LMV

Die minimale Mittagessenentschadigung gemass Artikel 60 Absatz 2 LMV
betragt (...) 12 Franken.

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2005 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen eine algemeine Lohnerhthung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerht-
hung nach Ziffer I. der Zusatzvereinbarung 2005 anrechnen.

Dieser Beschluss tritt am 16. Méarz 2005 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2005.

9. Mérz 2005 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Samuel Schmid
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesratsbeschluss
Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 3. Mérz 2005

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Zusatzvereinba-
rung 2004 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel werden
algemeinverbindlich erklart:

Anhang 17
zum Landesmantelvertrag fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe

Zusatzvereinbarung fur das Betontrenngewerbe vom 20.04.2004

Der Schweizerische Verband der Betonbohr- und Betonschneidunternehmungen
SVBS schliesst, unter Zustimmung des Schweizerischen Baumei sterverbandes, mit
den Arbeitnehmerorganisationen des Landesmantelvertrages fir das schwei zerische
Bauhauptgewerbe (LMV 2005) fir das Betontrenngewerbe folgende Zusatzverein-
barung zum LMV 2005 ab:

Kapitel 1: Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV

Diese Zusatzvereinbarung gilt im Sinne eines Gesamtarbeitsvertrages als Ergan-
zung und integrierender Bestandteil des LMV gemass Artikel 9 LMV 2005.
Soweit in dieser Zusatzvereinbarung keine besondere Regelung enthalten ist,
gilt der LMV bzw. der entsprechende lokal e Gesamtarbeitsvertrag.

Art. 2 Geltungsbereich

1 R&umlich-betrieblich: Diese Zusatzvereinbarung gilt rdumlich fur alle Betrie-
be im Gebiet der schweizerischen Eidgenossenschaft. Betrieblich gilt diese
Zusatzvereinbarung fur alle Betriebe, welche mehrheitlich Betontrennarbeiten
(bezliglich der einzelnen Té&tigkeiten siehe Protokollvereinbarung zu Artikel 2 LMV

1 Vgl. Bundesratsheschluss vom 10. November 1998 Uber die Allgemeinverbindlich-
erkldrung des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe, BBI 1998 5643-4645

2005-0430 1
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2005, Anhang 7) verrichten. Die Zusatzvereinbarung gilt auch fur auslandische
Betontrennbetriebe, die in der Schweiz Arbeiten ausfihren sowie fur Temporarfir-
men und Subunternehmungen, die Arbeitnehmer in dieser Branche beschéftigen.

2 Persinlich: Diese Zusatzvereinbarung gilt fir die in den Betrieben nach
Absatz 1 dieses Artikels beschaftigten Arbeitnehmenden (unabhangig ihrer
Entléhnungsart und ihres Anstellungsortes).

3 Allgemeinverbindlicherklarung: Die Allgemeinverbindlicherkl&rung richtet sich
nach dem LMV.

Art. 3 Vollzug

Fir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung
sowie den Vollzugs- und Bildungsfonds gelten die Bestimmungen des LMV.

Kapitel 2: Materielles

Art. 4 Arbeitszeiten und Reisezeiten

1Wegen den besonderen Verhéltnissen im Betontrenngewerbe werden die
entsprechenden LMV-Artikel zur Arbeitszeit (Art. 23, 24 und 54) durch fol-
gende Bestimmungen ersetzt bzw. erganzt:

2 Die jahrliche Soll-Arbeitszeit betragt fiir das Baustellenpersonal 2030 Stun-
den. Fir die Ubrigen Arbeitnehmenden gilt die Arbeitszeitregelung gemass
LMV.

3 FUr Arbeitnehmende, die vom Werkhof oder zuhause zum Einsatzort (Bau-
stelle) fahren und/oder vom gleichen Einsatzort wieder zum Werkhof oder
nach Hause zuriick fahren, gilt die Téatigkeit am Einsatzort als Sollarbeitszeit
im Sinne von Absatz 2.

4 Die Wegzeit wird wie folgt pauschal in Abhangigkeit der Distanz vom Ein-
satzort (Baustelle) zum Betrieb (Werkhof) entschadigt:

Distanz zwischen Ein Weg Hin- und zuriick
Betrieb und Einsatzort Fr. Fr.
(Luftlinie)
A Unter 10 km 6.— 12—
B 10-15 km 12— 24—
C 15-25 km 18.— 36.—
D 25-50 km 24— 48.—
E Uber 50 km Gilt als Sollarbeitszeit ~ Gilt als Sollarbeitszeit
i.S. Absatz 2 i.S. Absatz 2
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5 Ebenfalls Sollarbeitszeit im Sinne von Absatz 2 sind:
—  Evtl. Vorbereitungs- oder Abschlussarbeiten im Werkhof

— Die Wegzeit zwischen zwei oder mehreren Einsatzorten am gleichen
Tag.

6 Die maximale Jahresarbeitszeit inkl. Wegzeit betragt 2300 Stunden (zur
Berechnung der Totalstunden gelten 24 Franken Wegentschadigung als
1 Stunde Wegzeit, 12 Franken als eine 1/ Stunde usw.).

7In Berg- und Randgebieten kann anstatt der Luftliniendistanz die effektive
Wegdistanz herangezogen werden.

Art. 5 Lohnklassen und Lohnzonen

11n Erganzung zu Artikel 42 LMV wird das Personal in folgende Lohnklassen
eingeteilt:

Lohnklasse Bezeichnung

V (Vorarbeiter) Voraussetzung gemass Lohnklasse Q, zudem Fih-
rung von zwei und mehr Gruppen und Mitarbeit
in der Arbeitsvorbereitung (AVOR).

Q (Betontrennfachmann/  Betontrennfachmann mit eidg. Fachausweis gemass

Bauwerktrennerin) Prifungsreglement vom 11.5.92 oder Bauwerk-
trennerin mit Eidg. Fahigkeitsausweis oder gleich-
wertiger Ausbildung.

A (Betontrenner) Baufacharbeiter mit entsprechender Berufser-
fahrung und Besuch von mind. zwei SVBS-
Grundkursen nach friherem Konzept bzw.
mind. drei SVBS-Grundkursen nach Ausbildungs-

konzept 97.
B (Betontrenner ohne Bauarbeiter mit Fachkenntnissen im Betontrenn-
Fachausweis) gewerbe ohne bauberuflichen Berufsausweis, der

vom Arbeitgeber von der Lohnklasse C in die
Lohnklasse B befordert wurde (bei einem Stellen-
wechsel in einen anderen Betrieb behalten die
Arbeitnehmenden die Lohnklasseneinteilung B).

C (Bauarbeiter) Bauarbeiter ohne spezielle Fachkenntnisse im
Betontrenngewerbe.
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2Basidohn: Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Betriebe und
Baustellen gelten in Abweichung von Artikel 41 LMV im Minimum die folgen-
den Basislohne:

Zone Lohnklassen

\Y Q A B C
Zone Rot 5705 5050 4855 4565 4040
Zone Blau 5465 4975 4785 4440 3975

3 Lohnzonen: Zur Lohnzone Rot gehdren die Stadt Bern, sowie die Kantone
Genf, Baselstadt/Baselland, Waadt und Zirich. Die Ubrigen Gebiete gehdren
der Lohnzone Blau an.

4 Die Lohne des ubrigen Personals (Werkhof, Biro etc.) werden individuell im
personlichen Arbeitsvertrag festgelegt.

Art. 6 Lohnzuschlage

In Ergénzung von Artikel 56 LMV ist am Samstag ein Lohnzuschlag von 30 %
auszurichten.

Art. 7 Auslagenersatz

1 Verpflegungsentschadigung: In Ab&nderung von Artikel 60 LMV wird allen
auf Baustellen téatigen Arbeitnehmenden pro Hauptmahlzeit eine Zulage von
15 Franken ausgerichtet.

Evtl. hthere Entschédigungen in lokalen/regionalen Vereinbarungen bleiben vorbe-
halten.

2 Ubernachtungskosten: Bei auswartigen Arbeiten kann der Arbeitgeber die
Ubernachtung am Einsatzort anordnen. Auswartige Ubernachtungen, inki.
Frihstick, werden vom Arbeitgeber separat aufgrund der tatséachlichen Auf-
wendungen vergutet.

Kapitel 3: Schlussbestimmungen

Art. 8 Vertragsdauer

1 Inkrafttreten: Diese Zusatzvereinbarung tritt am 1.01.2005 in Kraft. Sie hat grund-
sdtzlich die gleiche Geltungsdauer wie der LMV 2005 unter Vorbehalt von Absatz 3
dieses Artikels.

2 Anderungen: Allfallige Anderungen oder Anpassungen dieser Zusatzvereinbarung
koénnen vom Schweizerischen Verband der Betonbohr- und Betonschneidunterneh-
mungen SVBS mit den Arbeitnehmerorganisationen des LMV unter Zustimmung
des Schweizerischen Baumeisterverbandes wahrend der Geltungsdauer vereinbart
werden.

4
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3 Auflésung: Diese Zusatzvereinbarung kann unter Beachtung einer Kindigungsfrist
von drei Monaten jeweils auf Jahresende einerseits vom Schweizerischen Verband
der Betonbohr- und Betonschneidunternehmungen SVBS und/oder andererseits von
den an dieser Zusatzvereinbarung beteiligten Arbeitnehmerorganisationen gekiindigt
werden.

Dieser Beschluss tritt am 1. April 2005 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2005.

3. Mé&rz 2005 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Samuel Schmid
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklarung des
Landesmantelvertrages fur das Bauhauptgewer be

Verlangerung vom 11. August 2005

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschliisse vom 10. November 1998, vom 4. Mai
1999, vom 6. Juni 2000, vom 23. Januar 2001, vom 8. November 2002, vom
21. Januar 2003, vom 22. August 2003, vom 13. Januar 2004, vom 4. Ma 2004,
vom 3. Mérz 2005 und vom 9. Méarz 20051 (iber die Allgemeinverbindlicherklarung
des Landesmantelvertrages fiir das Bauhauptgewerbe wird verlangert.

Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2007.

11. August 2005 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Samuel Schmid
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz

1 BBI 1998 5643-5645, 1999 3419, 2000 3482-3483, 2001 207, 2002 7576-7577,
2003 411 6070-6072, 2004 183 2565-2566, 2005 2097-2098 22292230

2005-1788 1
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Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklarung des
Landesmantelvertragesfur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 12. Januar 2006

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Vereinbarung
vom 26. Mai 2005 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel
werden allgemeinverbindlich erklart:

Vereinbarung «Landesmantelvertrag 2006 und Vereinbarung Uber die Anpas-
sung der L 6hne 2006»

vom 26. Mai 2005
Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinverbindlich erklart.

A) Inhalt des L andesmantelvertrages 2006

Der Inhalt des LMV 2006 entspricht dem Text des LMV 2005 und seiner Anhénge
mit den nachfolgenden Anderungen bzw. Streichungen:

Art. 23 Begriff Arbeitszeit

1 Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich Arbeitnehmende zur Verfiigung
des Arbeitgebers zu halten haben.

2 Nicht als Arbeitszeit gelten:
a) der Weg zum und vom Arbeitsort.
b) ZniUnipausen mit festgelegtem Arbeitsunterbruch.

3Ein Teilzeitarbeitsvertrag ist schriftlich abzuschliessen. Er hat den genauen
Anteil der Jahressollarbeitszeit zu enthalten. Der Antell der zuschlagsfreien
Wochenar beitszeit sowie die fir Feiertage, Ferien, Krankheit, Unfall etc. anzurech-
nenden Stunden reduzieren sich entsprechend.

1 vgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 Uiber die Allgemeinver bindlicher-
klérung des L andesmantelvertrages fur das Bauhauptgewer be, BBl 1998 5643-5645

2006-0004 1
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Art. 24 Jahrliche Arbeitszeit (Jahrestotalstunden)

1Die Jahresarbeitszeit ist die Brutto-Sollarbeitszeit im Kalenderjahr, wahrend
welcher Arbeitnehmendeihre Arbeitdeistung zu erbringen haben und vor Abzug
der allgemeinen Nichtleistungsstunden, wie bezahlte Feiertage und der individu-
dlen Nichtleistungsstunden, wie Ferien, Krankheit, Unfall, Schutzdiensttage usw.

2 Die massgeblichen Jahres Totalstunden betragen im ganzen Vertragsgebiet
2112 Sunden (365 Tage: 7 = 52,14 Wochen x 40,5 Stunden).

3 Fir Feiertage, Ferien sowie individuelle Ausfalltage infolge Krankheit, Unfall
und anderer Abwesenheiten werden einheitlich 8,1 Stunden pro Tag anger echnet.
Beim Eintritt und beim Austritt eines Arbeitnehmers wéhrend des Jahres berech-
net sich die Arbeitszeit prorata.

4 Uber dietagliche, wochentliche und monatliche Arbeitszeit ist durch den Arbeitge-
ber einedetaillierte Kontrolle zu fihren.

Art. 25 Wdchentliche Arbeitszeit und Schichtarbeit

1 Wochentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit): Die wochentliche Arbeitszeit wird
durch den Betrieb in einem bis spétestens Ende Jahr fiir das Folggahr ergdlten
Arbeitszeitkalender innerhalb der Vorgaben nach Absatz 2 festgelegt. Die Vertrags
parteen gellen gemeinsam erarbeitete Muster fur diese Arbetszeitkalender zur
Verfligung. Unterldsst der Betrieb die Erstdlung und Bekanntgabe eines Arbeits-
zeitkalenders an die Mitarbeitenden, gilt der sektionale Arbeitszeitkalender am Ort
des Betriebes, welchen dielokalen Paritétischen Berufskommissionen jahrlich erstel-
len. Sie kénnen dabel zur Berlickschtigung besonderer geographischer und klimati-
scher Bedingungen in ihrem Gebiet soweit notwendig von Absatz 2 abweichen.

2 Rahmen der taglichen und wochentlichen Arbetszeit: Die wochentliche Arbeitszeit
betragt in der Regd:

a) minimal 37,5 Wochenstunden (= 5 x 7,5 Stunden) und
b) maximal 45 Wochenstunden (= 5 x 9 Stunden).

3 Abweichungen: Der Betrieb kann den Arbeitszeitkalender fiir den ganzen Betrieb
oder einzelne Telle (Baugtdlen) unter Berlicksichtigung von Absatz 2 und der
maximalen Jahressollstundenzahl abandern und neuen betrieblichen Bedlrfnissen
anpassen.

4Verletzt der Arbeitszeitkalender gesamtarbeitsvertragliche oder gesetzliche
Bestimmungen, kann die zusténdige paritétische Berufskommission begriindet
Eingpruch erheben und weist ihn zur tick.

5 Schichtarbeit — Begriff: Schichtarbet sdlt ein Arbeitszeitsysem dar, nach we-
chem zwei oder mehrere Gruppen von Arbeithehmenden (Belegschaften) am gle-
chen Arbeitsort zeitlich gestaffelt zum Einsatz gelangen.
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6 Schichtarbeit — Voraussetzungen: Schichtarbeit wird genehmigt2, wenn:

a) der Betrieb (bzw. die Arbeitsgemeinschaft) in der Regel spatestens zwei
Wochen vor Arbeitsbeginn ein schriftliches und begriindetes Gesuch
eingereicht hat,

b) ene objektspezifische Notwendigkeit vorliegt,
¢) ein Schichtplan erstellt worden ist und

d) die gesetzlichen und gesamtarbeitsvertraglichen Bedingungen eingehal-
ten sind.

7 Schichtarbeit — Zustéandigkeit: Das Gesuch ist der zusténdigen paritatischen Berufs-
kommission einzureichen und wird von dieser innert Wochenfrist nach Gesuchsein-
gang genehmigt, sofern die in Absatz 6 dieses Artikds erwahnten Voraussetzungen
erflllt snds3.

8 Schichtzulage: Einem Arbeitnehmenden, der in der Schicht arbeitet, wird en
Zetbonus von 20 Minuten je Schicht gutgeschrieben; allenfalls kann dem Arbeit-
nehmenden eine Zulage von 1 Franken je Arbeitssunde ausbezahlt wer den anstelle
der Zeitgutschrift. Im Gesuch fur Schichtarbeit ist auch die Zuschlagsregelung
aufzufihren.

9 Vorbehalt Untertagbauarbeiten: Fur Untertagbauarbeten gilt weiterhin die ent-
sprechende Zusatzvereinbarung zum LMV, Anhang 12 «Untertagbauverenba-
rung».

10 Die SPK hat am 23. September 1998 eine ausfiihrliche Richtlinie Gber die Schicht-
arbet (Anhang 16) im schweizerischen Bauhauptgewerbe erlassen, welche ergan-
zend Anwendung findet.

Art. 26 Uber stunden

1Die Uber die wochentliche Arbeitszeit gemass Arbeitszeitkalender hinaus geleis-
teten Stunden sind Uberstunden. Lehrlinge dirfen nur mit Zurtickhaltung und
unter Berilicksichtigung ihres Alters und ihrer schulischen Verpflichtungen zur
L eistung von Uber stunden her angezogen wer den.

2 Ubersteigt die wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden, so ist die weitergehende
Arbeitszeit Ende des Folgemonats zum Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 %
zu bezahlen. Im Ubrigen diirfen pro Monat maximal 20 im laufenden Monat
erarbeitete Uberstunden auf neue Rechnung vorgetragen werden, sofern und
soweit der Gesamtsaldo 100 Stunden nicht Uber steigt. Alle weiteren im laufenden
Monat erarbeiteten Uberstunden sind ebenfalls am Ende des Folgemonats zum
Grundlohn zu entschadigen.

3 Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom Arbeitnehmenden den ganzen oder teilwei-
sen Ausgleich des bestehenden Uber stundensaldos durch Freizeit gleicher Dauer
zu verlangen. Er nimmt dabel auf die Wiinsche und Bediirfnisse des Arbeitneh-

2 Fir Untertagbauten gilt die Zusatzver einbar ung «Untertagbaux», Anhang 12
3 Fur Untertagbauten gilt die Zusatzver einbar ung «Untertagbau», Anhang 12
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menden soweit moglich Ricksicht indem insbesondere ganze Tage als Ausgleich
angeor dnet wer den.

4 Der Uberstundensaldo it bis Ende Mérz jedes Jahres vollstandig abzubauen. 1t
dies aus betrieblichen Grinden ausnahmsweise nicht moglich, ist der verbleibende
Saldo Ende M arz zum Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 % zu entschadigen.

5Bei Austritt wahrend des Kalenderjahres ist analog wie in Absatz 4 basierend
auf dem prorata-Antell der Jahresarbeitszeit zu verfahren.

6 Minderstunden (Minusstunden) dirfen am Ende des Arbeitsverhdltnisses nur
mit der Lohnforderung verrechnet werden, sofern die Minderstunden auf ein
Verschulden des Arbeitnehmers zuriickzufiihren sind und die Verrechung nicht
unver héltnismassigig.

Art. 27 Arbeitsfreie Tage

1 An Sonntagen, kantonalen Feier- und offentlichen Ruhetagen sowie an Samsta-
gen und am 1. August wird nicht gearbeitet.

2|n begrundeten Fallen kann an arbeitsfreien Tagen nach Artikel 27 Absatz 1
LMYV gearbeitet werden. Der Betrieb hat der zustdndigen paritatischen Berufs-
kommission mindestens 24 Stunden vor Arbeitsbeginn Mittellung zu machen.

3 Allean eéinem Samstag gear beiteten Stunden geben Anspruch auf einen Geldzuschlag
von 25%. Allféllige héhere, vertraglich vereinbarte Zuschlage (Anhange) bleiben
vorbehalten.

Art. 28 Kurzarbeit und Betriebseinstellungen infolge Schlechtwetter

1Fir die Anordnung und Entschadigung von Kurzarbeit und einer vorliber ge-
henden Betriebseinstellung gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Das Einver-
sténdnisjedes Arbeitnehmenden zur Kurzarbeit muss schriftlich vorliegen.

2Be Witterungsbedingungen, welche die Gesundheit der Arbeitnehmenden
gefdhrden und/oder einen effizienten Arbeitsablauf verunmdglichen (wie bel
Regen, Schnee, Blitzschlag, grosser Kélte) sind Bauarbeiten im Freien zu unter-
brechen, soweit dies ar beitstechnisch méglich ist.

3 Die Arbeitsunter brechung erfolgt auf Anordnung des Arbeitgebers oder dessen
Stellvertreters. Er hort vor der Anordnung die betr offenen Arbeitnehmenden an.

4 Arbeitnehmende haben sich wahrend eines Arbeitsunterbruches infolge
schlechten Wetters zur Verfiigung des Arbeitgebersoder dessen Stellvertreterszu
halten, um die Arbeit jederzeit wieder aufnehmen zu kénnen, es sei denn, der
Arbeitgeber habe den Arbeitnehmenden gestattet, frei Uber ihre Zeit zu verfligen.
Arbeitnehmende haben ferner wéhrend des Arbeitsunter bruches auf Anordnung
des Arbeitgebersoder dessen Stellvertretersandere zumutbare Arbeit zu leisten.

5 Als zumutbar gilt jede Arbeit, die im Beruf allgemein Ublich und den Fahig-
keiten der Arbeitnehmenden angemessen ist.

6Wer den Arbeitsunterbruch durch eine gesetzliche Versicherung entschadi-
gen lasst (Arbeitdosenversicherung), hat fiur die gesetzlich erforderlichen

4
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Karenztage die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit (Art. 24 Abs. 3) an die
Jahresarbeitszeit anzurechnen. Der Entschadigungsanspruch des Arbeitnehmers
richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 29-33
Aufgehoben

Art. 38 Abs. 2 (Feiertage)

2 Entschéadigung bei Arbeitnehmenden im Stundenlohn: Massgebend fur die
Berechnung der Feertagsentschadigung ist die durchschnittliche Anzahl Stunden
pro Tag (vgl. Art. 24 Abs. 3), die zum Grundlohn zu entschadigen sind. Die Auszah-
lung der Entschédigung erfolgt am Schluss der L ohnabrechnungsperiode, in welche
dieFeertagefallen.

Art. 41 Basisiéhne

1 Fidr die nachstehend aufgefuihrten Lohnklassen gelten folgende, gesamtschwei-
zerische Basidohne, auf die die Arbeitnehmenden im Sinne eines Minimallohnes
Anspruch haben. Vorbehalten sind Spezialfallenach Artikel 45LMV.

2 DieBasidthneje Lohnklasse betragen in Franken im Monat bzw. in der Stunde
(Einteillung siehe Anhang 9):

Zone Lohnklassen
\% Q A B C
ROT 5891/32.85 5236/29.15 5041/28.10 4751/26.35 4226/23.55

BLAU 5651/31.65 5161/28.80 4971/27.75 4626/25.75 4161/23.25
GRUN 5411/30.45 5091/2845 4901/27.45 4501/25.15 4101/23.00

Anhang 9, Artike 18 von Anhang 12, Artikd 6 von Anhang 13 und Artikd 5 Absatz 2
von Anhang 17 LMV werden entsprechend der vorstehenden Zahlenwerte in
Artikel 41 Absatz 2 angepasst (...).

Art. 47 Abs. 3
Aufgehoben

Art. 53
Aufgehoben

Art. 61-63
Aufgehoben



Allgemeinverbindlicherkl@rung des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe. BRB

Anhang 2 zum LMV
Aufgehoben

Anhang 14 zum LMV
Aufgehoben

B) L ohnanpassungen
Anpassung der effektiven L6hne

1 Alle Arbeitnehmenden, die die nachfolgend genannten Voraussetzungen
erfullen (Ziff. 2), haben ab Inkrafttreten Anspruch auf eine generelle
Erhohung ihres effektiven Lohnes um 106 Franken pro Monat bzw.
60 Rappen pro Stunde. Bei Teilzeitangestellten im Monatdohn reduziert
sich der Anspruch entsprechend dem Anstellungsgrad.

2. Anspruch auf die Lohnerhéhungen haben alle dem LMV unterstellten
Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhéltnis mindestens sechs Monate
gedauert hat; dies gilt auch fur Saisonarbeitnehmende oder Kurzauf-
enthalter, welche 2005 mindestens sechs Monatein einem dem LMV un-
terstellten Betrieb gearbeitet haben und im Jahre 2006 erneut im glei-
chen Betrieb arbeiten. Der Anspruch auf Lohnerhthung nach Ziffer 1
setzt zudem dievolle L eisungsfahigkeit voraus (vgl. nachfolgend Ziff. 3.).

3. Fur Arbeitnehmende, dieim Sinne von Artikel 45 Absatz 1 lit. a) LMV
dauerhaft nicht voll leistungsfahig sind, ist individuell eine schriftliche
Vereinbarung Uber die Lohnerhéhung zu treffen, die die vorstehenden
Ansgétze unterschreiten kann. Fir Meinungsverschiedenheten gilt Arti-
ke 45 Absatz2 LMV.
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Basisiohne

In Anwendung von Artikel 41 LMV 2005 wird in den nachstehenden Artikeln
die geogr afische Einteilung der Basislohne festgelegt:

Art.1

Anhang 9

Basisdhne

Es gelten die folgenden Basisléhne in Schweizer franken:

Stundenlohn

Lohnklasse

ROT
BLAU

GRUN

ROT

BLAU

GRUN

32.85
31.65

30.45

29.15

28.80

28.45

V (Vorarbeiter)
Regio Basell

Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern: ausgenommen die Amts-
bezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biren, Frau-
brunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf,
Minchenbuchsee), Erlach, Laupen, Nidau, Signau, Trach-
selwald, Wangen a.A., Freiburg, Genf, Glarus, Graubinden,
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhau-
sen, Schwyz?, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),
St.Gallen3, Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Zurich.

Bern, die Amtshezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
Biren, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
Moosseedorf, Minchenbuchsee), Erlach, Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Tessin.

Q (Gelernter Bau-Fachar beiter)

Aargau, Regio Basel, Genf, Jura, Neuenburg, Waadt,
Zirich.

Bern, Freiburg, Glarus, Graubinden (ohne Kreise Brusio,
Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwal-
den, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wal-
lis, Zug.

Appenzell (Al/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo
Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

1 RegioBasel = Basdl-L andschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Dor neck-
Thierstein)

2 schwyz (jeweils exkl. Bezirke March und Hofe)

3 &t Gallen (jeweilsinkl. Bezirke March und Hofe)
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Stundenlohn Lohnklasse
A (Bau-Facharbeiter)

ROT 28.10 Genf, Aargau, Regio Basel, Waadt, Zurich.

BLAU 27.75 Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Bergell,
Brusio, Poschiavo, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern,
Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen,
Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 2745 Appenzedl (AI/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo,
Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.
B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

ROT 26.35 RegioBasel, Genf, Waadt, Ziirich.

BLAU 2575 Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Grau-
blnden, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden,
Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-
Thierstein), St.Gallen, Tessin, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 2515
C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

ROT 2355 Regio Basdl, Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Thurgau,
Waadt, Wallis, Zirich.

BLAU 2325 Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern, Glarus, Graubinden
(ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde
Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen,
Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),
St.Gallen, Tessin, Uri, Zug.

GRUN 23.00 Graubunden (Kreise Brusio, Poschiavo und Bergell ohne
Gemeinde Maloja),

Monatslohn Lohnklasse
V (Vorarbeiter)

ROT 5891 RegioBasdl.

BLAU 5651 Aargau, Appenzell (AI/AR), Bern: ausgenommen die Amts-

bezirke; Aarberg, Aarwangen, Bid, Burgdorf, Blren, Frau-
brunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf,
Minchenbuchsee), Erlach, Laupen, Nidau, Signau, Trach-
selwald, Wangen a.A., Freiburg, Genf, Graubiinden (chne
Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja),
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhau-
sen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),
St.Gallen Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug, Zurich.
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Monatslohn

Lohnklasse

GRUN

ROT

BLAU

GRUN

ROT
BLAU

5411

5236

5161

5091

5041
4971

Bern, die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
Biren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Die-
merswil, Moosseedorf, Minchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Glarus, Graubilinden
(Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Maloja), Tessin.

Q (Gelernter Bau-Fachar beiter)

Aargau, Bern (Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville,
Moutier), Regio Basdl, Genf, Waadt

Bern: ausgenommen die Amtsbezirke Courtelary, La Neuve-
ville, Moutier, Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biren,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden; Diemerswil/Moos-
seedor f/M Unchenbuchsee), Erlach, Laupen, Nidau, Signau,
Trachselwald, Wangen a.A., Freiburg, Jura, Neuenburg,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen
(Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kron-
bihl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Wallis, Zurich.

Appenzell (AI/AR), Bern, die Amtsbezirke Aarberg, Aar-
wangen, Biel, Burgdorf, Biren, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden; Diemerswil / Moosseedorf / Miinchenbuchsee),
Erlach, Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A.,
Glarus, Graublinden, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaff-
hausen, Schwyz, St.Gallen (inkl. Bezirke March und Hdéfe,
jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und
Quartier Kronbihl der Gemeinde Wittenbach), Tessin, Uri,
Zug.

A (Bau-Facharbeiter)
Aargau, Regio Basel, Genf, Waadt.

Bern: ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen,
Biel, Burgdorf, Biren, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden;
Diemerswil / Moosseedorf / Miinchenbuchsee), Erlach, Lau-
pen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A., Freiburg,
Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-
Thierstein), St.Gallen (Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiser-
wald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach),
Thurgau, Wallis, Zurich.
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Monatslohn

Lohnklasse

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

ROT
BLAU

GRUN

10

4901

4751
4626

4501

4226
4161

4101

Appenzell (AI/AR), Bern, die Amtsbezirke Aarberg, Aar-
wangen, Biel, Burgdorf, Buren, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden; Diemerswil / Moosseedorf / Miinchenbuchsee),
Erlach, Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A.,
Glarus, Graubinden, Luzern, Nidwalden, Obwalden,
Schaffhausen, Schwyz, St.Gallen (inkl. Bezirke March und
Hofe, jedoch ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald
und Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Tessin,
Uri, Zug.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)
Regio Basdl, Genf, Waadt.

Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Grau-
binden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit
Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke
Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug,
Zirich.

Graublinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne
Gemeinde Maloja), Tessin.

C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
Regio Basdl, Genf, Waadt.

Aargau, Bern: ausgenommen die Amtshezirke; Aarberg,
Aarwangen, Biel, Burgdorf, Buren, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden; Diemerswil / Moosseedorf / Miinchenbuchsee),
Erlach, Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A.,
Freiburg, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden,
Schwyz (ohne Bezirke March und Héfe), Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen (Stadt St.Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbihl der Gemein-
de Wittenbach), Thurgau, Uri, Wallis, Zug, Zurich.

Appenzell (AI/AR), Bern, die Amtsbezirke Aarberg, Aar-
wangen, Biel, Burgdorf, Buren, Fraubrunnen (ohne die
Gemeinden; Diemerswil / Moosseedorf / Munchenbuchsee),
Erlach, Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A.,
Glarus, Graubiinden, Schaffhausen, Schwyz (Bezirke March
und Hofe), St.Gallen (inkl. Bezirke March und Héfe, jedoch
ohne Stadt St.Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbihl der Gemeinde Wittenbach), Tessin.
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Uber sichtstabelle der geografischen Einteilung der Basisichne

Basis6hne
Ort Lohnklassen
% Q A B c
Std Mt [Std Mt [Std Mt [sd Mt [sd Mt
Aargau B B [R R |[R R |B B |B B
Appenzell Al/AR B B [G G |[G G |B B |B
Regio Basdl! R R IR R IR R |R R |R R
Bern
— Amtsbezirke
Courtelary, La Neu- B B (B R (B B (B B (B B
veville, Moutier
— Amtsbezirke
Aarberg, Aarwangen, |G G (B G B G B B |B G
Biel, Burgdorf, Buren,
Fraubrunnen
(ohne die Gemeinden;
Diemer swil, M oossee-
dorf + Munchenbuch-
see), Erlach, Laupen,
Nidau, Signau, Trach-
selwald, Wangen a.A.
—Bern (Ubriges B B (B B (B B (B B (B B
Kantonsgebiet)
Freiburg B B |B B B B B B |[R B
Genf B B[R R IR R |R R |R R
Glarus B G |B G |B G |B B |B G
Graubtinden B B2 |B2 G B2 G B B2 (B2 G
B G3[G3 G |G3 G |B G3|G3 G
Jura B B |[R B B B B B |[R B
Luzern B B [B G |[B G |B B |B B
Neuenburg B B |[R B B B B B |[R B
Nidwalden, Obwalden |B B [B G |B G |B B |B B
Schaffhausen B B [B G |B G |B B |B G

1 BL/BS/SO (Bezirke Dorneck-Thierstein)

2 ohneBezirke Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja

3 Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja
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Basisléhne
ort Lohnklassen
% Q A B c
Sd Mt |[Std Mt |[Std Mt |Sd Mt |Sd Mt
Schwyz4 B B |[B G [B G [B B [B B
Solothurns B B |B B B B B B |[B B
St. Gallen
— Stadt B B (B B |B B°(B B (B B°
—Kanton? B B |B G |B G*[B B [B G
Tessin G G |G G |G G |B G |B G
Thurgau B B |[B B [B B [B B [R B
Uri B B |[B G [B G [B B [B B
W aadt B B |R R IR R |[R R [R R
Wallis B B |B B B B B B |[R B
Zug B B |B G [B G [B B [B B
Zirich B B |[R B R B R B |[R B
4 exklusive Bezirke March und Héfe
5 ohneBezirke Dorneck-Thierstein
6 inklusive Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbiihl der Gemeinde Wittenbach
; inklusive den Bezirken March und Héfe

ohne Gemeinden Gaiserwald und Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach
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Anhang 12

Art. 18 Basisiéhne

Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Untertag-
baus gelten im Minimum die Basisiéhne (Monatdéhne und Stundenléhne) des
Zonen-Basisohnes Rot nach Artikel 41 LMV:

Zone Lohnklassen
\% Q A B c
ROT 5891/32.85 5236/29.15 5041/28.10 4751/26.35 4226/23.55
Anhang 13
Art. 6 Abs. 2

2Fur alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen gelten im
Minimum die Basisddhne (Monatséhne und Stundenléhne) des Zonen-
Basisiohnes Blau nach Artikel 41 LMV:

Zone Lohnklassen

v Q A B c

BLAU 5651/31.65 5161/28.80 4971/27.75 4626/25.75 4161/23.25

Anhang 17

Art.5Abs. 2

2Basislohn: Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unter stehenden Betriebe und
Baustellen gelten in Abweichung von Artikel 41 LMV im Minimum die folgen-
den Basisl6hne:

Zone Lohnklassen

\% Q A B C
ROT 5891 5236 5041 4751 4226
BLAU 5651 5161 4971 4626 4161

13
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Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2006 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen eine algemeine Lohnerhdhung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerhé-
hung nach Buchstabe B der Vereinbarung vom 26. Mai 2005 anrechnen.

Dieser Beschluss tritt am 1. Februar 2006 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2007.

12. Januar 2006 Im Namen des Schwei zerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Moritz Leuenberger
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz
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Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklarung des
Landesmantelvertragesfur das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 13. August 2007

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die folgenden, in Fettschrift wiedergegebenen Bestimmungen der Vereinbarung
vom 28. Méarz 2006 zum Landesmantelvertrag (LMV) fir das Bauhauptgewerbel
werden allgemenverbindlich erklért:

Zusatzvereinbarung vom 28. M &rz 2006 zum Landesmantelvertrag 2006
Diein fett gedruckten Bestimmungen sind allgemeinverbindlich erklart.

Art. 18 Abs. 2 (Probezeit)

2 Aufgehoben

Art. 20 Abs. 1und 2 (Sonderregelung fur saisonal Beschéftigte und
Kurzaufenthalter)

1Die Arbeitgeber informieren ihre bisherigen saisonal Beschéftigten und
Kurzaufenthalter rechtzeitig, d.h. in der Regel vier Wochen, jedoch mindestens
14 Tage vor Saisonende, nach Abschatzung der Auftragslage tiber die M églich-
keiten einer Wieder beschéftigung in der kommenden Saison. Saisonal Beschéf-
tigte und Kurzaufenthalter, die infolge ungeniigender Qualifikation oder
Arbeitsmangels nicht mehr angestellt werden kénnen, erhalten dies schriftlich
mitgeteilt. (...)

2 Die Arbeitgeber setzen sich daflir ein, dass ihre bisherigen saisonal Beschéf-
tigten und Kurzaufenthalter bei der Besetzung von Arbeitsstellen Prioritét
erhalten vor neuen saisonal Beschaftigten und Kurzaufenthaltern mit gleicher
Qualifikation und Leistungsbereitschaft. Bisher beschéftigte saisonal Beschéf-
tigte und Kurzaufenthalter, die in der kommenden Saison auf die Wiederbe-
schaftigung im gleichen Betrieb verzichten wollen, geben dies ihrem bisherigen
Arbeitgeber rechtzeitig bekannt.

1 Vgl. Bundesratsbeschluss vom 10. November 1998 Uber die Allgemeinverbindlicherkl&-
rung des Landesmantel vertrages fir das Bauhauptgewerbe, BBL 1998 5643-5645

2007-1654 1
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Art. 21 Abs. 5 (Kiindigungsschutz)

5 Kiindigung bei positivem Uberstundensaldo: Besteht zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung ein positiver Uberstundensaldo und kann dieser positive Saldo nicht im
ersten Monat der Kiindigungsfrist abgebaut werden, kann der Arbeitnehmer
verlangen, dass die Kindigungsfrist um einen Monat verlangert wird.

Art. 38 Abs. 4 (Feiertage)

4 Saisonal Beschéftigte und Kurzaufenthalter: Saisonal Beschéftigte und Kurzauf-
enthalter, welche im betreffenden Kalenderjahr wahrend mindestens sieben
Monaten im Betrieb angestellt gewesen sind, erhalten die in die Weihnachts-
und Neujahrswochen fallenden, entschadigungsberechtigten Feiertage (hdchs-
tens jedoch zwei) im Sinne einer Treuepramie vergitet, sofern diese Feiertage
nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen.

Art. 39 Abs. 1Bst. a (Kurzabsenzen)

1 Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhéltnis mehr als drei Monate gedauert hat
oder die fur mehr alsdrei Monate angestellt worden sind, haben Anspruch auf
eine Entschadigung fur den Lohnausfall bei den folgenden unumgénglichen
Absenzen:

a. Entlassung ausder 1%, Tag. Der Anspruch betrégt 1 Tag, sofern der
Wehr pflicht: Ort, an welchem die Inspektion stattfindet, so
weit entfernt ist, dass die Arbeitnehmenden
nicht mehr zur Arbeit erscheinen kénnen;

Art. 40 Abs. 1 (Schweizerischer obligatorischer Militar-, Schutz-
und Zivildienst)

1Hohe des Entschadigungsanspruches: Arbeitnehmende haben Anspruch auf
Entschadigung wahrend der Leistung von obligatorischem schweizerischem
Militér-, Schutz- oder Zivildienst in Friedenszeiten. Die Entschadigung, bezo-
gen auf den Stunden-, Wochen- oder M onatslohn, betragt wahrend:

Ledige Verheiratete und Ledige mit
Unterstiitzungspflichten

der ganzen Rekrutenschule 50 % 80 %

eines anderen obligatorischen Militar-,
Schutz- oder Zivildienstes:

— in den ersten 4 Wochen 100 % 100 %
— ab 5. bis21. Woche 50 % 80 %
— ab 22. Woche (Durchdiener) 50 % 80 %
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Art. 47 Abs.2  (Entléhnung und L ohnauszahlung)

2 Auszahlung: Der Lohn wird monatlich, in der Regel per Ende Monat in bar
oder bargeldlos entrichtet. Arbeitnehmende haben — unabhéngig ihrer Entloh-
nungsart — Anspruch auf eéine monatliche, detaillierte L ohnabrechnung, welche
neben dem Lohn auch eine Abrechnung der gearbeiteten Stunden zu enthalten
hat.

Art.52 Abs. 3 (Lohnzuschl&age, Allgemeines)

% Die Zuschlage nach Artikel 26 (Uberstunden) sowie Artikel 55 LMV (Nacht-
arbeit) und Artikel 56 LMV (Sonntagsarbeit) werden nicht kumuliert. Es wird
jeweilsder hohere Ansatz angewendet.

Art.55Abs. 3 (Vorubergehende Nachtarbeit)
3 Aufgehoben

Art. 66
Aufgehoben

Art. 67
Aufgehoben

Art. 69
Aufgehoben

Art. 76 L okale paritéatische Berufskommission: Bestellung, Befugnisse
und Aufgaben

1 Bestellung: Die Vertragsparteien des lokalen GAV bestellen eine lokale paritéti-
sche Berufskommission (PBK) in der Rechtsform eines Vereines. Die Statuten sind
von den Vertragsparteien des LMV zu genehmigen. Bestellte lokale paritatische
Berufskommissionen sind ausdriicklich erméchtigt, den LMV 2006 wéahrend
seiner Glltigkeit zu vollziehen.

2 Befugnis: Die Vertragsparteien des LMV sind verpflichtet, den lokalen paritéti-
schen Berufskommissionen die erforderlichen Vollmachten zur Vertretung des
gemeinsamen Anspruchs gemass Art. 357b OR zu erteilen.

3 Aufgaben: Dielokale paritatische Berufskommission2 hat folgende Aufgaben:

a) Auftrags und namens der LMV-Vertragsparteien die arbeitsvertragli-
chen Bestimmungen des LMV inklusive deren Anhénge und Zusatz-
vereinbarungen durchzusetzen, sofern im LMV oder in einer anderen
Vereinbarung keine andere Lésung getroffen wurde, und den lokalen

2 Derlokalen PBK gleichgestelltist die PK-UT (Anhang 12).
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b)

GAV anzuwenden und durchzusetzen sowie alfélige Meinungsverschie-
denheiten oder Streitigkeiten Uber die Anwendung des lokalen GAV zu
schlichten;

insbesonder e obliegen ihr:

1. DieDurchfuhrung von gemeinsamen L ohnkontrollen und Untersu-
chungen Uber die Arbeitsverhdltnisse im Betrieb, entweder auf
Einzelanzeige hin oder systematisch;

2. die Prifung der betrieblichen Arbeitszeitkalender (Art. 25 Abs. 4
LMYV), soweit dazu der LMV nicht eine andere Zustandigkeit fest-
legt, wie gemass der Zusatzvereinbarung «Untertagbau» oder
Zusatzvereinbarung «Grund- und Spezialtiefbau»;

3. Vermittlung bel Meinungsver schiedenheiten zwischen Betrieb und
Arbeitnehmenden betreffend Lohnklasseneinteilung (Art. 42, 43
und 45 LMV);

4. Vollzug der Zusatzvereinbarung Gber die Unterkinfte der Arbeit-
nehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustellen (An-
hang 6);

5. Vermittlung bei Streitigkeiten zwischen Betrieb und Arbeit-
nehmenden betr. Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge im
Betrieb;

6. Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten nach Artikel 33 der
Zusatzvereinbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewerbe» (An-
hang 5);

7. dlfdlige Mitteilung an Behdrden, wie kantonale Arbeitsamter, 6ffentli-
che schweizerische Bauherrschaften, bei rechtskréftig beurteilten Ver-
stéssen gegen den LMV (inkl. Lokaler GAV).

4 Verfahren: Die lokale paritatische Berufskommission fuhrt ihre Verfahren
nach rechtsstaatlichen Grundsédtzen durch (die Einzelheiten werden von der
Schweizerischen Paritétischen Vollzugskommission SVK in einem fiir ale lokalen
paritétischen Berufskommissionen verbindlichen Reglement festgelegt). Die lokale
paritatische Berufskommission:

a)

b)

beschliesst eine Firma bezuglich Einhaltung des LMV zu kontrollieren
bzw. kontrollieren zu lassen, sofern die Firmaihren Sitz in ihrem Gebiet
hat bzw. die Baustelle sich in diesem Gebiet befindet. In den anderen
Fallen benachrichtigt sie die ortlich zustéandige lokale paritatische
Berufskommission,

fahrt mit bevollméchtigten Mitgliedern der Kommission in der Regel
unter schriftlicher Voranzeige eine Kontrolle bezliglich Einhaltung des
LMV durch und kontrolliert die Baustellen, soweit sich der Firmensitz
bzw. die Baustellen in ihrem Gebiet befinden. Sie kann Rechtshilfe bei
anderen lokalen paritatischen Berufskommissionen anfordern,

erstellt Uber ihre Inspektionstétigkeit einen Kontrollbericht, welcher
der betroffenen Firma zur Stellungnahme innert einer angemessenen
Frist, in der Regel zwei Wochen, zugestellt wird,
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d) siekann die Aufgaben gemésslit. b und c auch durch einen spezialisier-
ten Dritten vornehmen lassen,

e) fasst nach Abschluss der Untersuchung einen schriftlichen Beschluss,
der den eigentlichen Beschluss, eine kurze Begrindung sowie eine
Rechtsmittelbelehrung zu enthalten hat. Im Beschlussist festzuhalten:

1. obdasVerfahren ohne Folgen eingestellt wird oder

2. ob neben der Feststellung der Verletzung des LMV bzw. des loka-
len GAV eine Verwarnung oder eine Sanktion ausgesprochen wird,

3. obeineallfélige Mitteilung an die Behdrden erfolgt und
4. dieTragung (Verlegung) der Kontroll- und Verfahrenskosten.

5 Zustandigkeit: Fir den Entscheid (Beschluss) ist die lokale paritatische Kom-
mission am Sitz der betroffenen Firma zustandig; sie wird auch tétig, fallsihr
eine andere paritédtische Kommission eine allféllige Verletzung von LMV-
Bestimmungen mitteilt. Bel Firmen mit Sitz im Ausland ist die lokale paritati-
sche Kommission am Ort der Baustelle zusténdig. Besonder e Regelungen, wie
bei Untertagbauarbeiten oder bei Arbeiten des Grund- und Spezialtiefbaus,
bleiben vorbehalten.

6 Rechtshilfe: Verweigert eine angerufene paritatische Berufskommission die
anbegehrte Rechtshilfe gemass Absatz 4 dieses Artikels (lit. a und b), bestimmt
die Schweizerische Paritétische Vollzugskommission SVK die fur die Kontrolle
und die allenfalls zu ergreifenden Sanktionen zustandige paritatische Berufs-
kommission.

Art. 79 Abs. 2bis  (Sanktionen)

2bis Die Kontroll- und Verfahrenskosten sind denjenigen Arbeitgebern und/oder
Arbeitnehmern aufzuerlegen, welche Bestimmungen des LMV verletzt haben
oder die, sofern keine Zuwiderhandlung gegen den LMV festgestellt worden ist,
Anlass zur Kontrolle und/oder zum Verfahren gegeben haben.

Anhang 4 Saisonniervereinbarung
Aufgehoben
Anhang 11 Tabelle zur Berechnung der Abgangsentschadigung gemass

Artikel 67 LMV
Aufgehoben
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Anhang 12

Zusatzvereinbarung zum LMV fir Untertagbauten
(«Untertagbauver einbar ung»)

vom 8. Dezember 2005

Kapitel 1: Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV
(...)

2 Soweit sich in der Zusatzvereinbarung keine Regelungen finden, gilt der LMV
(o).

3Bel Widerspriichen zwischen der vorliegenden Zusatzvereinbarung und dem
LMV kommt der vorliegenden Vereinbarung Vorrang zu.

Art. 2 Geltungsbhereich

Diese Zusatzvereinbarung gilt fur alle Betriebe und Baustellen, die Untertag-
bauten3 im Geltungsbereich desLMV ausfuhren. (...)

Kapitel 2:
Anwendung, Dur chsetzung, Kontrolle und paritétische
Ber ufskommission im Untertagbau

Art.5 Grundsatz

Fir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung
ist (...) die paritatische Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zustandig.

Art. 6 Aufgaben der paritatischen Berufskommission (PK-UT)

(-.))

2 Die paritatische Berufskommission (PK-UT) ist nach Artikel 357b Absatz 1
Buchstabe ¢ OR zur gemeinsamen Durchsetzung von Konventionalstrafen
gegeniiber den (...) Arbeitgebern und Arbeitnehmenden erméchtigt. Die
eigentliche Kontrolltatigkeit kann von der paritéatischen Berufskommission
(PK-UT) an die lokalen paritéatischen Berufskommissionen des Bauhauptge-
werbes delegiert werden.

3 Umschreibung des Begriffes «Untertagbau» in Art. 58 Abs. 2LMV.
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3 Die Aufgaben der paritatischen Berufskommission (PK-UT) richten sich nach
Artikel 76 ff. LMV sowie nach der Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bau-
hauptgewerbe (Anhang 5 zum LMV) und der Zusatzvereinbarung Uber die
Unterkinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustel-
len (Anhang 6 zum LMV).

Kapitel 3: Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Art. 8 Schriftlicher Arbeitsvertrag

Alle Arbeitnehmenden erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag mit Angabe
der Lohnkategorie geméass Artikel 21 Anhang 12LMV.

Art. 10 Arbeitszeit

1Die jahrlichen Hdochstarbeitszeiten richten sich nach Artikel 24 LMV; die
wochentliche Hdchstarbeitszeit richtet sich nach den Vorschriften von Arti-
kel 25 ff. LMV (...), unter Vorbehalt von Artikel 11 dieser Zusatzvereinbarung
(Schichtplane).

2 Die Arbeitszeitkalender fir die einzelnen Baustellen werden durch die Unter-
nehmungen festgelegt und sind der paritétischen Berufskommission (PK-UT)
fruhzeitig vor Arbeitsbeginn bekannt zu geben bzw. jéhrlich zu erneuern. Bei
Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die paritétische Berufskommission
(PK-UT) aufgrund von Artikel 11 dieser Vereinbarung fir die entsprechende
Baustelle einen Arbeitszeitkalender fest.

3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Arbeits-
stelle vor Ort und einer allfalligen Pause vor Ort zusammen, falls eine Riick-
kehr zum Portal in Schichtmitte nicht méglich oder nicht vorgesehen ist.

Art. 11 Schichtar beit

1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht anders zu regeln,
ist Schichtarbeit zuldssig. Die Bestimmungen desLMYV (...) sind einzuhalten.

2(...) Diedurch die Unternehmungen festgelegten Schichtplane sind der parita-
tischen Berufskommission (PK-UT) bekannt zu geben; diese kann gegeniiber
unver hdltnismassigen Schichtplénen begriindet Einspruch erheben und sie
zur ickweisen.

Art. 12 Wegzeit

1Als «Wegzeit» wird die von den Arbeitnehmenden benétigte Zeit infolge
Arbeitsweg vom Tunnelportal zur Arbeitsstelle vor Ort bezeichnet. Diese Zeit
ist, allenfalls zusammen mit Reisezeit (...), entschéadigungspflichtig zum Grund-
lohn.
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2 Die Jahrestotalstunden kénnen hdchstens um die totale Wegzeit Giber schritten
werden, aber héchstens bis zum Maximum von 2300 Stunden im Jahr (Weg-
und Arbeitszeit zusammen).

Art. 13 Sammelstelle

Als Sammelstelle (...) gilt in der Regel das Basis- bzw. Wohnlager der Unter-
tagbaustelle. (...)

Art. 14 Verpflegung und Versetzung

11n Ab&nderung von Artikel 60 LMV hat jeder Arbeitnehmende Anspruch auf
einetagliche Verpflegungsentschadigung von 13 Franken.

11 Auf Baustellen mit ununterbrochenem Schichtbetrieb geméass Artikel 17
Absatz 2 Anhang 12 LMV hat jeder Arbeitnehmende Anspruch auf eine tagli-
che Verpflegungsentschadigung von 16 Franken.

12 Fir die Verbesserung der Qualitat der Kantinenver pflegung und Vergr dsse-
rung des Angebots auf Baustellen mit ununterbrochenem Schichtbetrieb setzt
der Unternehmer zusétzlich 3 Franken pro Tag ein.

2Weiterer Auslagenersatz wird in den folgenden Féllen ausgerichtet:

()
22Be nicht taglicher Ruckkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz bzw. die
regulére Betriebsstatte des Arbeitgebers:

a) Unterkunft und Verpflegung (Vollversetzung) unter Berucksichtigung
der Verpflegungsentschadigung gemass Absatz 1 und 1.1 vorstehend.
Bei einem Arbeitsunterbruch bisund mit 48 Std., hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf die Vollversetzung. Betragt der Arbeitsunterbruch mehr
als 48 Std., erhalten die Arbeitnehmer keine Vollversetzungs-Ent-
schadigung. In diesem Falle sind die Kosten fiir das Logis nicht durch
den Arbeitnehmer zu tragen.

b) Anspruch auf Entschédigung der Reisezeit:

—  bei wochentlicher Heimkehr 75 Franken pro Hin- und Rickweg
zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von durch-
schnittlich 3 Std.)

—  beim ununterbrochenen Schichtbetrieb 100 Franken pro Hin- und
Ruckweg zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von
durchschnittlich 4 Std.). Diese Entschéadigung wird auch dann ent-
richtet, wenn der Arbeitnehmer nicht an seinen Wohnort féhrt.

¢) Anspruch auf Entschadigung der Reisekosten: Bel Unterbriichen von
mehr als 48 Std. werden die effektiven Bahnkosten der 2. Klasse oder
die notwendigen anderweitigen Transportkosten zum Wohnort, maxi-
mal allerdings bis zur Landesgrenze, vergutet. Sofern ein Sammeltrans-
port organisiert wird oder wenn der Arbeithehmende nicht an seinen
Wohnort féhrt, entfallt diese Entschadigung.
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Art. 15 Zuschlége, Zulagen im Allgemeinen

Arbeitnehmende, die im Schicht- oder im ununterbrochenen Schichtbetrieb
eingesetzt sind, erhalten die normalen Zulagen und Zuschldge gemass Arti-
kel 56 LMV (Sonntagsarbeit) sowie Artikel 58 LMV (Untertagarbeit) sowie
Artikel 59 LMV (dauernde Nachtar beit).

Art. 16 Untertagzuschlage
Die Zuschlége fur Untertagsar beiten gemass Artikel 58 LMV betragen:
a) Stufel:

450 Franken je Arbeitsstunde fir folgende Arbeitsgattungen: Aus
bruch-, Aushub und Sicherungsarbeiten einschliesslich Tubbingen,
Abdichtungen, Entwasserungen und I njektionen (mit Ausnahme der in
Stufe 2 erwahnten Falle), Arbeiten in Ortsbeton fiir die aussere und
innere Verkleidung und der damit zusammenhéngenden Konstruk-
tionen;

b) Stufe2:

2.70 Franken je Arbeitsstunde fir die Ausbauarbeiten, falls fur das
Bauwerk keine Verkleidung erforderlich ist bzw. falls das Bauwerk
im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits aufweist.
Als Ausbauarbeiten gelten insbhesondere: Fundationsschicht, Rand-
abschliisse, Beldge, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fer-
tigteilen, innere, von der Verkleidung unabhéngige Ausbauten von
Kavernen sowie (bei Strassentunnels) nach der inneren Verkleidung
ausgefiihrte Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht er-
stellte Entwasser ungen.

Art. 17 Zuschlag bei ununter brochenem Schichtbetrieb

1Bei ununterbrochenem Schichtbetrieb betrégt der Zuschlag 1 Franken pro
Stunde.

2 Ununterbrochener Schichtbetrieb im Sinne dieser Bestimmung herrscht auf
Baustellen, bei denen geméass vom SECO bewilligtem Schichtplan wahrend
sieben Tagen, also auch am Sonntag, gearbeitet wird.

Art. 18 Nachtzuschlag

Der Nachtzuschlag fur dauernde Nachtschichtarbeit richtet sich nach Arti-
kel 59 LMV. Er betréagt 2 Franken pro Stunde.

Art. 19 Nachtzeitzuschlag
1 Der Nachtzeitzuschlag (...) richtet sich nach Artikel 17b Arbeitsgesetz.

2 Der Nachtzeitzuschlag ist in den Schichtpléanen oder einzelbetrieblich inner-
halb der nach dem LMV massgebenden Jahr estotalstunden umzusetzen.
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Art. 20 Basisléhne

Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Unter-
tagbaus gelten im Minimum die Basiséhne (Monats- und Stundenléhne) des
Zonen Basislohnes Rot nach Artikel 41 LMV 2006:

Zone Lohnklassen

v Q A B C
ROT 5891/32.85 5236/29.15 5041/28.10 4751/26.35 4226/23.55
Art. 21 L ohnkategorien im Untertagbau

1Im Untertagbau gelten grundsétzlich die Lohnklassenbezeichnungen gemaéss
Artikel 42ff. LMV.

2 Fir die Kategorien A und Q gelten jedoch folgende Bezeichnungen:

— Kat. A: Mineur, Tunnefacharbeiter (bisher Guniteur, Jumbist,
Maschinist) und Werkstattpersonal (Hilfsmechaniker, Hilfselektriker
usw.) ohne Berufsausweis, vom Arbeitgeber anerkannt.

— Kat. Q: Tunnelbauer (bisher Guniteur, TBM-Fahrer, Jumbist) und
gelerntes Werkstattpersonal (z.B. Schlosser, Mechaniker, Elektriker,
Maschinist, L astwagenfahrer) mit Ber ufsausweis oder vom Arbeitgeber
anerkannt. Anrecht auf den Q-Lohn haben zudem Berufsleute mit eid-
gendssischem Fahigkeitsauswels einer im Bau anerkannten Berufslehre
oder Inhaber eines analogen ausléandischen Zeugnisses.

Art. 22 Baustellenunterkiinfte

1Fdr Unterkinfte bei Untertagbaustellen gilt grundsitzlich Anhang 6 des
LMV.
2 Erganzend gilt:

— bei Baustellen mit temporéren Unterkiinften, fir welche die Offerte
nach dem Inkrafttreten (1. Juni 2004) eingereicht werden, haben
die Arbeitnehmer einen Anspruch auf Einzelzimmer im Umfang von
Anhang6 LMV.

— bei bestehenden Baustellen sind Einzelzimmer umgehend einzurichten,
wenn die Baustelle am 1. Januar 2004 noch mindestens 3 Jahre dauert.

10
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Dieser Beschluss tritt am 1. September 2007 in Kraft und gilt bis zum 30. September
2007.

13. August 2007 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprésidentin: Micheline Calmy-Rey
Die Bundeskanzlerin: Annemarie Huber-Hotz

11



Bundesr atsbeschluss
Uber die Allgemeinver bindlicherklarung des
Landesmantelvertragesfur das Bauhauptgewerbe

Wiederinkraftsetzung und Anderung vom 22. September 2008

Der Schweizerische Bundesrat
beschliesst:

Die Bundesratsbeschlisse vom 10. November 1998, vom 4. Ma 1999, vom
22. August 2003, vom 4. Mai 2004, vom 3. Mé&rz 2005, vom 9. Mé&rz 2005, vom
12. Januar 2006 und vom 13. August 20071 tber die Allgemeinverbindlicherkl&rung
des Landesmantelvertrages (LMV) flr das Bauhauptgewerbe werden wieder in Kraft
gesetzt.

Die in Ziffer | erwdhnten Bundesratsbeschliisse vom 10. November 1998, vom
22. August 2003 und vom 4. Mai 2004 werden zudem wie folgt geéndert (Anderung
des Geltungsbereichs):

Art. 2 Abs. 2, 4und 5

2Von den Bestimmungen Uber die Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage
(Art. 8 Abs. 2 und 3bis LMV) sind ausgenommen die Kantone Genf, Neuenburg,
Tessin, Waadt und Wallis. Ebenfalls ausgenommen sind die Betriebe der Sand- und
Kiesgewinnung.

(-..)

4 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten fiir die in den Betrieben
nach Ziffer 3 beschéftigten Arbeitnehmer (unabhéngig ihrer Entléhnungsart und
ihres Anstellungsortes), welche auf Baustellen und in Hilfsbetrieben der Baubetriebe
tétig sind. Auf Arbeitnehmer in einem Lehrverhdltnis gilt, unabhangig ihres Alters,
der Anhang 1 zum LMV.

Ausgenommen sind:
a. Poliereund Werkmeister,
b. dasleitende Personal,

1 BBI 1998 4945-4947, 1999 3122-3123, 2003 6070-6072, 2004 2565-2566,
2005 2097-2098 22292230, 2006 833-834, 2007 6069-6070)

2008-2336 1
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c. dastechnische und administrative Personal,
d. dasKantinen- und Reinigungspersonal.

5 Die algemeinverbindlich erkl&rten Bestimmungen des LMV Uber die Arbeits- und
Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes Uber die in
die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer2 sowie Artikel 1
und 2 der dazugehdrigen Verordnung3 gelten auch fur Arbeitgeber mit Sitz in der
Schweiz, aber ausserhalb des réumlichen Geltungsbereichs nach Ziffer 1, sowie
ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern sie in diesem Geltungsbereich
Arbeiten ausfuhren. Beziglich der Kontrolle Uber die Einhaltung dieser GAV-
Bestimmungen sind die paritétischen Kommissionen des LMV zusténdig.

Folgende, in Fettschrift gedruckte Anderungen des in der Beilage zu den in Ziffer |
erwahnten Bundesratsbeschl lissen wiedergegebenen LMV fir das Bauhauptgewerbe
werden allgemeinverbindlich erklart:

Zusatzver einbarung zum L andesmantelvertrag 2006
(LMV 2008)

vom 14. April 2008

Art. 8 Abs. 2,3 und 3°is  (Vollzugsfonds, Bildungsfonds und flexibles Renten-
alter

2Der Vollzugsfonds bezweckt die Deckung der Kosten im Vollzug des LMV
und der lokalen GAV, die Unter stlitzung von Massnahmen zur Vermeidung von
Unféllen und Berufskrankheiten sowie die Erflllung weiterer Aufgaben vor-
nehmlich sozialen Charakters. Grundsétzlich haben alle dem LMV unterstell-
ten Arbeitnehmende einen Beitrag von 0,42 % der Suva-pflichtigen Lohnsum-
me zu leisten; die dem LMV unterstellten Betriebe* haben einen Beitrag von
0,02 % der Suva-pflichtigen Lohnsumme der dem Vollzugsfonds unter stellten
Arbeitnehmenden zu leisten.

3 Aufgehoben

3bis5 Der Bildungsfonds bezweckt die Anwerbung und Foérderung des Berufs-
nachwuchses sowie die Férderung der Aus- und Weiterbildung. Grundsétzlich
haben alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmende und Betriebeb je einen
Beitrag von 0,28 % der Suva-pflichtigen Lohnsumme, insgesamt also 0,56 %
der Suva-pflichtigen Lohnsumme der dem Bildungsfonds unterstellten Arbeit-
nehmenden zu leisten.

SR 823.20

EntsV, SR 823.201

Arbeitgeber

Diese Bestimmung tritt am 1. April 2010 in Kraft.
Arbeitgeber

o U wWwN
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Art. 24 Abs. 3 und 3vis (Jahrliche Arbeitszeit [Jahrestotalstunden])

3Fir Feiertage, Ferien sowie individuelle Ausfalltage infolge Krankheit, Unfall
und anderer Abwesenheiten werden pro Tag die Stunden geméss dem fir das
entsprechende Jahr geltenden betrieblichen Arbeitszeitkalender bzw. dem am
Ort des Betriebs geltenden sektionalen Arbeitszeitkalender anger echnet.

3bis Beim Eintritt und beim Austritt eines Arbeitnehmenden wahrend des Jah-
res berechnet sich die Arbeitszeit pro rata gemass dem fir das entsprechende
Jahr geltenden betrieblichen oder sektionalen Arbeitszeitkalender. Beschéftig-
ten im Monatslohn werden beim Austritt die Uber dem pro-rata-Anteil der
Jahressollstunden gemass Absatz 2 liegenden Stunden zusatzlich zum Grund-
lohn ver gitet.

Art. 25 Abs. 1, 3, 3visund 3ter (Wéchentliche Arbeitszeit und Schichtarbeit)

1Wéchentliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit): Die wdéchentliche Arbeitszeit
wird durch den Betrieb in einem bis spatestens Ende Jahr fiir das Folgejahr
erstellten Arbeitszeitkalender innerhalb der Vorgaben nach Absatz 2 festgelegt.
Die Vertragsparteien stellen gemeinsam erarbeitete Muster fir diese Arbeits-
zeitkalender zur Verfligung. Unterléasst der Betrieb die Erstellung und Be-
kanntgabe eines Arbeitszeitkalenders an die Mitar beitenden, gilt der sektionale
Arbeitszeitkalender am Ort des Betriebes, welchen die lokalen Paritétischen
Berufskommissionen jéhrlich erstellen. Sie kdnnen dabei zur Ber licksichtigung
besonderer geographischer und klimatischer Bedingungen in ihrem Gebiet
soweit notwendig von Absatz 2 abweichen. Der betriebliche Arbeitszeitkalender
darf dabei nicht Gber die von der paritéatischen Kommission gesetzten Grenzen
(Bandbreite) hinausgehen. Der betriebliche Arbeitszeitkalender ist der Paritéati-
schen Berufskommmission bis Mitte Januar zuzustellen.

(.)

3 Abweichungen: Der Betrieb kann den Arbeitszeitkalender flr den ganzen
Betrieb oder einzelne Teile (Baustellen) unter Beriicksichtigung von Absatz 2
und der maximalen Jahressollstundenzahl wegen Arbeitsmangels, Schlechtwet-
ters oder technischer Stérungen nachtréglich abandern. Dabei kdnnen die
minimalen Wochenstunden unterschritten und die maximalen Wochenstunden
bis héchstens 48 Stunden Uberschritten werden. Die Erhéhung der woéchentli-
chen Arbeitszeit muss jedoch in einem zwingenden Zusammenhang zum Vor-
fall stehen, welcher vorgéangig zu einer Reduktion der Arbeitszeit fuhrte. Eine
wiederholte Anpassung des Arbeitszeitkalendersist méglich.

3bis Modalitdten: Die nachtragliche Abanderung des Arbeitszeitkalenders
gemass Absatz 3 kann nur fir die Zukunft Wirkung entfalten. Die Mitsprache-
rechte der Arbeitnehmenden gemass Artikel 48 Arbeitsgesetz und Artikel 69
Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz sind einzuhalten. Der Arbeitszeitkalender
und seine allfalligen Anderungen miissen fur alle betroffenen Mitarbeitenden
zuganglich sein.

3ter Behandlung von nicht gearbeiteten Ausfallstunden: Ist im Nachhinein im
Vergleich zur fruheren Arbeitszeitreduktion weniger Mehrarbeit erforderlich,
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dann geht die Differenz zu Lasten des Arbeitgebers, d.h. der Arbeitgeber darf
am Jahresende den Lohn des Arbeitnehmenden nicht entsprechend kirzen,
obwohl der Arbeitnehmende insgesamt weniger gearbeitet hat. Ein Ubertrag in
Form von Reservestunden ist nicht mdoglich.

Art. 41 Abs. 2und 3 (Basisléhne)

2Die Basidohne (...) je Lohnklasse betragen in Franken im Monat bzw. in der
Stunde (Einteilung siehe Anhang 9):

a. Basisohn
Zone Lohnklassen
\% Q A B C
ROT 6068/34.50 5393/30.65 5192/29.50 4894/27.80 4353/24.75
BLAU 5821/33.05 5316/30.20 5120/29.10 4765/27.05 4286/24.35

GRUN 5573/31.65 5244/29.80 5048/28.70 4636/26.35 4224/24.00

b. Basislohn ab dem 1. Januar 2009

Zone Lohnklassen

\Y Q A B C
ROT 6219/35.35 5528/31.40 5322/30.25 5016/28.50 4462/25.35
BLAU 5966/33.90 5449/30.95 5248/29.80 4884/27.75 4393/24.95

GRUN 5713/32.45 5375/30.55 5174/29.40 4752/27.00 4330/24.60

3 Der Basis-Stundenlohn wird wie folgt errechnet: Monatslohn geméss Absatz 2
dieses Artikels geteilt durch 176 (der Divisor ergibt sich aus Jahrestotalstunden
dividiert durch Anzahl Monate; gegenwartig: 2112 : 12 = 176).
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Art.42Abs.1  (Lohnklassen)

1Fdr die in Artikel 41 LMV festgelegten Basislohne gelten folgende Lohn-
klassen:

Lohnklassen Voraussetzungen

a) Bauarbeiter

C Bauarbeiter Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse

B Bauar beiter Bauar beiter mit Fachkenntnissen ohne bauber ufli-
mit Fach- chen Berufsauswels, der vom Arbeitgeber aufgrund
kenntnissen guter Qualifikation von der Lohnklasse C in die

Lohnklasse B befordert wurde. Bei einem Stellen-
wechsel in einen ander en Baubetrieb behalten die
Arbeitnehmenden die L ohnklasseneinteilung B.

b) Bau-Fachar beiter

A Bau-Facharbeiter

Bau-Facharbeiter ohne Ber ufsausweis, jedoch:

1. mit einem von der SVK anerkannten Kursaus-
weis oder

2. vom Arbeitgeber ausdrticklich als Bau-
Facharbeiter anerkannt. Bei einem Stellenwechsel
in einen anderen Baubetrieb behalten die Arbeit-
nehmenden die L ohnklasseneinteilung A, oder

3. mit einem von der SVK alsnicht zur Lohnklas-
seneinteilung Q anerkannten auslandischen Fa-
higkeitszeugnis.

Q Gelernter Bau-
Facharbeiter

Bau-Facharbeiter, wie Maurer, Verkehr swegbauer
(Strassenbauer) usw., mit einem von der SVK
anerkannten Berufsausweis (Eidg. Féhigkeitszeugnis
oder gleichwertiger auslandischer Fahigkeitsaus-
weis) und mindestensdreijahriger Téatigkeit auf
Baustellen (Berufdehrzeit gilt als Tatigkeit).

¢) Vorarbeiter

\Y Vorarbeiter Bau-Facharbeiter, der einevon der SVK anerkannte
Vorarbeiter schule mit Erfolg absolviert hat oder
vom Arbeitgeber alsVorarbeiter ernannt wird.

Art.43Abs.1  (Einreihungin die Lohnklassen)

1Die Einreihung in die entsprechende Lohnklasse erfolgt (...) bel der Anstel-
lung durch den Arbeitgeber. Die Einteilung ist auf der individuellen Lohnab-

rechnung aufzufuhren.
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Anhénge zum LMV
Anhang 2

Vereinbarung Uiber die Anpassung der L 6hne fiir das Jahr 2008
vom 14. April 2008

Art.1 Allgemeines

1Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 haben grundséitzlich
alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhéltnis im
Jahr 2007 mindestens sechs Monate in einem dem LMV unterstellten Bau-
betrieb gedauert hat (inkl. saisonal Beschaftige und Kurzaufenthalter). Bei den
Ubrigen Arbeitnehmenden sind die Lohnanpassungen zwischen Betrieb und
Arbeitnehmenden individuell zu vereinbaren.

2Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusétzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Volleistungsfahigkeit (vgl. Abs. 3
dieses Artikels) voraus.

3 Fir Arbeitnehmende, dieim Sinne von Artikel 45 Absatz 1 Buchstabea LMV
dauerhaft nicht voll leistungsfahig sind, ist individuell eine schriftliche Verein-
barung Uber die Lohnerhéhung zu treffen, welche die vorstehenden Ansétze
unterschreiten kann. Fir allfallige Meinungsver schiedenheiten gilt Artikel 45
Absatz2LMV.

Art. 2 Lohnanpassung (...)
1 Allgemeines

a. Alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden haben grundsétzlich
Anspruch auf eine Anpassung ihrer individuellen (effektiven) L6hne.
Die Anpassung des individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeit-
nehmenden schriftlich mitzuteilen und setzt sich zusammen aus:

1. einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag, Abs. 2 Bst. a) und
allenfalls

2. eéne individuellen Lohnanpassung (leistungsabhangiger Tell,
Absatz 2 Buchstabe b).

b. Vom Arbeitgeber seit dem 1. Januar 2008 geleistete L ohnerhéhungen
kdnnen an die Lohnanpassung gemass diesem Artikel angerechnet wer -
den.

2 Berechnung

Die in Absatz 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie folgt vorzu-
nehmen:

a. Sockelbetrag:

Der Betrieb hat jedem dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden auf der
Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 2007 eine generelle Anpassung
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(Sockelbetrag) zu gewéhren. Diese Anpassung betrégt fir alle Lohnklassen
gemass Artikel 42LMV:

aa.
bb.

Arbeitnehmende im Monatslohn: 100 Franken/Mt.
Arbeitnehmende im Stundenlohn:  0.55 Franken/Std.

Bei Teilzeitangestellten im Monatslohn reduziert sich der Anspruch auf die
pauschale L ohnanpassung entsprechend des Anstellungsgrades.

b. Leistungsabhangiger Teil:

1. Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem LMV unterstellten
Arbeitnehmenden im gesamten um 0,5 Prozent zu erhéhen;

2. DieBerechnung der Erhéhung der Lohnsumme erfolgt wie nachstehend:

21

22

23

Stichdatum fir die Bestimmung der bestehenden Lohnsumme ist der
30. November 2007;

die Lohne sdmtlicher dem LMV unterstellten Arbeitnehmenden
(Arbeitnehmende im Stundenlohn, Arbeitnehmende mit monatlich aus-
geglichenem Lohn, Arbeitnehmende im Monatslohn, inkl. saisonal
Beschéftigte und Kurzaufenthalter) werden in Stundenlohnanséatze um-
gerechnet. Die Umrechnung erfolgt auf der Grundlage der durch-
schnittlichen M onatsar beitszeit;

Die Summe der Stundenléhne wird um 0,5 Prozent erhoht und die
Erhoéhung den betroffenen Arbeitnehmenden aufgrund ihrer Leistung
verteilt. Beim Arbeitnehmenden im Monatslohn erfolgt anschliessend
die Rickrechnung auf den Monatslohn nach Buchstabe b Ziffer 2 dieses
Absatzes.

3 Pauschalzahlung:

a.

Die Arbeitnehmenden gemass Artikel 1 dieser Vereinbarung erhalten
per 1. Oktober 2008 eine einmalige Zahlung von 1060 Franken;

Bel Teilzeitangestellten ist die zusatzliche Zahlung geméss Buchstabe a
dieses Absatzes ebenfalls im Verhaltnis zum Beschéftigungsgrad zu
reduzieren;

Fir saisonal Beschéftigte und Kurzaufenthalter betragt der Anspruch
117 Franken fur jeden Monat, den sie vom 1. Januar 2008-30. Septem-
ber 2008 beim gleichen Arbeitgeber gearbeitet haben;

Vom Arbeitgeber seit dem 1. Januar 2008 geleistete L ohnerhdhungen
kdnnen an die Lohnanpassung gemass diesem Artikel angerechnet wer -
den.
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Anhang 5

(Zusatzver einbarung «Mitwirkung im Bauhauptgewer be»)

Art. 6 Abs. 2Bst. a (Rechte und Pflichten des Arbeitgebers)
2 Der Arbeitgeber sorgt inshesonder e daftir, dass:

a. allein seinem Betrieb bzw. auf seiner Baustelle beschéftigten Arbeit-
nehmenden, einschliesslich der dort tatigen Arbeitnehmenden anderer
Betriebe, diein seinem Auftrag arbeiten, Uber die bei ihren Tatigkeiten
auftretenden Gefahren sowie Uber Arbeitssicherheit und Gesundheits-
vorsorge frihzeitig und ausreichend informiert und erstmals in der
Baubranche Mitarbeitende in der Probezeit in einer halbtagigen Sicher-
heitsinstruktion ausgebildet werden?;

Anhang 6

(Zusatzvereinbarung tber die Unterkinfte der Arbeitnehmenden und die
Hygiene und Ordnung auf Baustellen)

Art. 12 Abs. 1Bst. e (Aufenthaltsrdume auf Baustellen)
1 Aufenthaltsrdume miissen:

()

e. dieMdglichkeit zur Vorbereitung von warmen Getréanken vor sehen und
soweit realisierbar auch die Zubereitung von einfachen warmen Mahl-
zeiten unter Bericksichtigung allféalliger gesetzlicher Vorschriften zu
ermaoglichen.

7 Art.2und 5 VO 3 zum Arbeitsgesetz sowie Art. 3 und 6 der VO Uber die Unfallver-
hitung.
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Anhang 9

Basisléhne

Es gelten die folgenden Basisiéhne in Schweizer Franken (in Klammern: ab
1.1.2009):

Stundenlohn Lohnklasse

V (Vorarbeiter)

ROT 34.50 Regio Basel8
(35.35)

BLAU 33.05 Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern —ausgenommen die Amtsbezirke
(33.90) Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biren, Erlach, Fraubrunnen
(ohne die Gemeinden Diemer swil, M oosseedor f, M inchenbuchsee),
Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg,
Genf, Glarus, Graubiinden, Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden,
Obwalden, Schaffhausen, SchV\Q/zg, Solothurn (ohne Bezirke
Dorneck-Thierstein), St. Gallen10, Thurgau, Uri, Waadt, Wallis,
Zug, Zurich.
GRUN 31.65 Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
(32.45)  Buren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
M oosseedorf, M Uinchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachsel-
wald, Wangen a.A. — Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

ROT 30.65 Aargau, Regio Basd, Genf, Jura, Neuenburg, Waadt,
(31.40)  Zurich.

BLAU 30.20 Bern, Freiburg, Glarus, Graubinden (ohne Kreise Brusio, Poschi-
(30.95) avo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern, Nidwalden, Obwal-
den, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-

Thierstein), St. Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 29.80 Appenzdll (Al/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo Bergell
(30.55) ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

A (Bau-Facharbeiter)

ROT 29.50 Genf, Aargau, Regio Basel, Waadt, Zurich.
(30.25)

BLAU 29.10 Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden (ohne Kreise Bergell, Brusio,
(29.80)  Poschiavo, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne

Bezirke Dorneck-Thierstein), St.Gallen, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

GRUN 28.70 Appenzell (Al/AR), Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Ber-
(29.40)  gell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)

ROT 27.80 Regio Basel, Genf, Waadt, Zurich.
(28.50)

8  Regio Basel = Basal-L andschaft, Basel-Stadt, Solothurn (Bezirke Dor neck-
Thierstein).

9 Schwyz (jeweils exkl. Bezirke March und Hofe).

10 st. Gallen (jeweilsinkl. Bezirke March und Hofe).



Allgemeinverbindlicherkl@rung des Landesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe. BRB

Stundenlohn

Lohnklasse

BLAU  27.05
(27.75)

GRUN 26.35

(27.00)

ROT 24.75
(25.35)

BLAU 2435
(24.95)

GRUN 24.00

Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graubinden,
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen,
Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen,
Tessin, Thurgau, Uri, Wallis, Zug.

C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)

Regio Basdl, Freiburg, Genf, Jura, Neuenburg, Thurgau, Waadt,
Wallis, Zurich.

Aargau, Appenzell (Al/AR), Bern, Glarus, Graubiinden (ohne
Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja), Luzern,
Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne
Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen, Tessin, Uri, Zug.

Graubuinden (Kreise Brusio, Poschiavo und Bergell ohne Gemein-
deMaloja),

Lohnklasse

(24.60)
Monatslohn
ROT 6068
(6219)
BLAU 5821
(5966)
GRUN 5573
(5713)
ROT 5393
(5528)
BLAU 5316
(5449)

10

V (Vorarbeiter)
Regio Basal.

Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern — ausgenommen die Amtsbe-
zirke; Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Biren, Erlach, Frau-
brunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, Min-
chenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A.
— Freiburg, Genf, Graubunden (ohne Kreise Brusio, Poschiavo,
Bergell, mit Gemeinde Maloja), Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwal-
den, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke
Dorneck-Thierstein), St. Gallen Thurgau, Uri, Waadt, Wallis, Zug,
Zurich.

Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf,
Biren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil,
Moosseedor f, M inchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trach-
selwald, Wangen a.A. — Glarus, Graubunden (Kreise Brusio,
Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde Maloja), Tessin.

Q (Gelernter Bau-Facharbeiter)

Aargau, Bern (Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville, Moutier),
Regio Basel, Genf, Waadt

Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Courtelary, La Neuveville,
Moutier, Aarberg, Aarwangen, Biel, Burgdorf, Buren, Erlach,
Fraubrunnen (ohne die Gemeinden Diemerswil, M oosseedorf,
Munchenbuchsee), Laupen, Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen
a.A. — Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn (ohne Bezirke Dorn-
eck-Thierstein), St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald
und Quartier Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau,
Wallis, Zurich.
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Monatslohn Lohnklasse
GRUN 5244 Appenzell (AlI/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen,
(5375) Biel, Burgdorf, Buren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden
Diemerswil, Moosseedorf, Minchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen aA. — Glarus, Graubinden,
Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, St. Gallen
(inkl. Bezirke March und Héfe, jedoch ohne Stadt St. Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbihl der Gemeinde
Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.
A (Bau-Fachar beiter)
ROT 5192 Aargau, Regio Basel, Genf, Waadt.
(5322)
BLAU 5120 Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen, Biel,
(5248) Burgdorf, Biren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden
Diemerswil, Moosseedorf, Munchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freiburg, Jura, Neuenburg,
Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen (Stadt
St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbdhl der
Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Wallis, Zurich.
GRUN 5048 Appenzell (Al/AR), Bern — die Amtsbezirke Aarberg, Aarwangen,
(5174) Biel, Burgdorf, Biren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden
Diemerswil, Moosseedorf, Miinchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen aA. — Glarus, Graubinden,
Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen, Schwyz, St. Gallen
(inkl. Bezirke March und Hofe, jedoch ohne Stadt St. Gallen,
Gemeinde Gaiserwald und Quartier Kronbihl der Gemeinde
Wittenbach), Tessin, Uri, Zug.
B (Bauarbeiter mit Fachkenntnissen)
ROT 4894 Regio Basel, Genf, Waadt.
(5016)
BLAU 4765 Aargau, Appenzell (AlI/AR), Bern, Freiburg, Glarus, Graubiinden
(4884) (ohne Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell, mit Gemeinde Maloja),
Jura, Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schaffhausen,
Schwyz, Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein), St. Gallen,
Thurgau, Uri, Wallis, Zug, Zurich.
GRUN 4636 Graubiinden (Kreise Brusio, Poschiavo, Bergell ohne Gemeinde
(4752) Maloja), Tessin.
C (Bauarbeiter ohne Fachkenntnisse)
ROT 4353 Regio Basel, Genf, Waadt.
(4462)
BLAU 4286 Aargau, Bern — ausgenommen die Amtsbezirke Aarberg, Aarwan-
(4393) gen, Biel, Burgdorf, Buren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die

Gemeinden Diemerswil, Moosseedorf, M Unchenbuchsee), Laupen,
Nidau, Signau, Trachselwald, Wangen a.A. — Freburg, Jura,
Luzern, Neuenburg, Nidwalden, Obwalden, Schwyz (ohne Bezirke
March und Héfe), Solothurn (ohne Bezirke Dorneck-Thierstein),
St. Gallen (Stadt St. Gallen, Gemeinde Gaiserwald und Quartier
Kronbuhl der Gemeinde Wittenbach), Thurgau, Uri, Wallis, Zug,
Zurich.

11
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Monatslohn Lohnklasse

GRUN 4224 Appenzell (AI/AR), Bern — die Amtshezirke Aarberg, Aarwangen,
(4330) Biel, Burgdorf, Biren, Erlach, Fraubrunnen (ohne die Gemeinden
Diemerswil, Moosseedorf, Minchenbuchsee), Laupen, Nidau,
Signau, Trachselwald, Wangen aA. — Glarus, Graublnden,
Schaffhausen, Schwyz (Bezirke March und Héfe), St. Gallen (inkl.
Bezirke March und Hofe, jedoch ohne Stadt St. Gallen, Gemeinde
Gaiserwald und Quartier Kronbiuhl der Gemeinde Wittenbach),
Tessin.

Anhang 12

(Zusatzvereinbarung zum LMYV fir Untertagbauten)

Art. 20 Basisléhne

Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen des Untertag-
baus gelten im Minimum die Basisidhne (Monats- und Stundenléhne) des
Zonen Basislohnes Rot nach Artikel 4L LMV (in Klammern: ab 1.1.2009):

Zone Lohnklassen
Y Q A B C
ROT 6068/34.50 5393/30.65 5192/29.50 4894/27.80 4353/24.75

(6219/35.35)  (5528/31.40)  (5322/30.25) (5016/28.50)  (4462/25.35)

Anhang 13

(Zusatzver einbar ung «Grund- und Spezialtiefbau»)

Art. 6 Abs. 2 (L ohnklassen und L chnzonen)

2Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstehenden Baustellen gelten im
Minimum die Basisiéhne (Monatddhne und Stundenléhne) des Zonen-Basis-
lohnes Blau nach Artikel 41 LMV (in Klammern: ab 1.1.2009):

Zone Lohnklassen
\% Q A B C
BLAU 5821/33.05 5316/30.20 5120/29.10 4765/27.05 4286/24.35

(5966/33.90)  (5449/30.95) (5248/29.80)  (4884/27.75)  (4393/24.95)

12



Allgemeinverbindlicherkl&rung des L andesmantel vertrages fur das Bauhauptgewerbe. BRB

Anhang 17

(Zusatzvereinbarung fur das Betontrenngewer be)

Art.5Abs. 2 (Lohnklassen und L ohnzonen)

2Basislohn: Fir alle dieser Zusatzvereinbarung unter stehenden Betriebe und
Baustellen gelten in Abweichung von Artikel 41 LMV (in Klammern: ab
1.1.2009) im Minimum die folgenden Basisl6éhne:

Zone Lohnklassen
\% Q A B C
ROT 6068/35.85 5393/31.90 5192/30.70 4894/28.95 4353/25.75
(6219/36.75)  (5528/32.70)  (5322/31.45)  (5016/29.65)  (4462/26.35)
BLAU 5821/34.40 5316/31.40 5120/30.25 4765/28.15 4286/25.35

(5966/35.25  (5449/32.20) (5248/31.00) (4884/28.85)  (4393/25.95)

v

Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2008 ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen eine algemeine Lohnerhthung gewahrt haben, kdnnen diese an die Lohnerhé-
hung nach Artikel 2 von Anhang 2 desLMV anrechnen.

\Y,

Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2008 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2011. Artikel 8 Absatz 3vis LMV tritt am 1. April 2010 in Kraft.

22. September 2008 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprasident: Pascal Couchepin
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Landesmantelvertrages fiir das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 11. Dezember 2008

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Folgende, in Fettschrift gedruckte Anderungen des in der Beilage zu den Bundes-
ratsbeschliissen vom 10. November 1998, vom 4. Mai 1999, vom 22. August 2003,
vom 4. Mai 2004, vom 3. Marz 2005, vom 9. Mirz 2005, vom 12. Januar 2006, vom
13. August 2007 und vom 22. September 2008!, wiedergegebenen Landesmantelver-
trages (LMV) fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe werden allgemeinverbind-
lich erklart:

Vereinbarung iiber die Anpassung der Lohne fiir das Jahr 2009
vom 14. Oktober 2008

Art. 1 Allgemeines

I Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 haben grundsitzlich alle
dem LMYV unterstellten Arbeitnehmenden, deren Arbeitsverhiltnis im Jahr
2008 mindestens sechs Monate in einem Baubetrieb nach LMV gedauert hat
(inkl. saisonal Beschiiftige und Kurzaufenthalter). Bei den iibrigen Arbeitneh-
mern sind die Lohnanpassungen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer indivi-
duell zu vereinbaren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusitzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfihigkeit (vgl. Abs. 3
dieses Artikels) voraus.

3 Fiir Arbeitnehmende, die im Sinne von Artikel 45 Absatz 1 Buchstabe a LMV
dauerhaft nicht voll leistungsfihig sind, ist individuell eine schriftliche Verein-
barung iiber die Lohnerhohung zu treffen, welche die vorstehenden Ansiitze
unterschreiten kann. Fiir allfillige Meinungsverschiedenheiten gilt Artikel 45
Absatz 2 LMV.

1 BBI11998 4945, 1999 3122, 2003 6070, 2004 2565, 2005 2229 2097, 2006 833,
2007 6069, 2008 8003

2008-3092 1
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Art. 2 Lohnanpassung
I Allgemeines

Alle dem LMYV unterstellten Arbeitnehmenden haben grundsiitzlich Anspruch
auf eine Anpassung ihrer individuellen (effektiven) Lohne. Die Anpassung des
individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehmenden schriftlich mitzu-
teilen und setzt sich zusammen aus:

— einer generellen Lohnanpassung (Sockelbetrag, Abs. 2 Bst. a) und allen-
falls

— einer individuellen Lohnanpassung (leistungsabhéingiger Teil, Abs. 2
Bst. b).

2 Berechnungen

Die in Absatz 1 dieses Artikels genannte Lohnanpassung ist wie folgt vorzu-
nehmen:

a. Genereller Teil (Sockelbetrag)

Der Betrieb hat jedem dem LMYV unterstellten Arbeitnehmenden auf
der Grundlage des Einzellohnes per 31. Dezember 2008 eine generelle
Anpassung (Sockelbetrag) zu gewihren. Diese Anpassung betrigt fiir
alle Lohnklassen gemiss Artikel 42 LMYV 2 Prozent.

b. Leistungsabhingiger Teil

1. Der Betrieb hat die bestehende Lohnsumme der dem LMYV unter-
stellten Arbeitnehmer im Gesamten um 0,4 Prozent zu erhohen.

2. Die Berechnung der Erh6hung der Lohnsumme erfolgt wie nach-
stehend:

2.1 Stichdatum fiir die Bestimmung der bestehenden Lohnsumme
ist der 30. November 2008;

2.2 die Lohne simtlicher dem LMYV unterstellten Arbeitnehmen-
den (Arbeitnehmer im Stundenlohn, Arbeitnehmer mit monat-
lich ausgeglichenem Lohn, Arbeitnehmer im Monatslohn, inkl.
saisonal Beschiiftigte und Kurzaufenthalter, werden in Stun-
denlohnansiitze umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt auf der
Grundlage der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit;

2.3 die Summe der Stundenléhne wird um 0,4 Prozent erhéht und
die Erhohung den betroffenen Arbeitnehmenden aufgrund
ihrer Leistung verteilt. Beim Arbeitnehmenden im Monatslohn
erfolgt anschliessend die Riickrechnung auf den Monatslohn
nach Buchstabe b Ziffer 2 dieses Absatzes.

Art. 3 Anpassung der Mittagessenentschiidigung (Art. 60 LMYV)

Die Mittagessenentschiidigung gemiss Artikel 60 Absatz 2 LMV wird auf
13 Franken erhoht. Alle weiteren Bestimmungen von Artikel 60 LMYV bleiben
unverindert.
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II

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2009 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2011.

11. Dezember 2008 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Pascal Couchepin
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova



Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Landesmantelvertrages fiir das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 17. Dezember 2009

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Folgende, in Fettschrift gedruckte Anderungen des in der Beilage zu den Bundes-
ratsbeschliissen vom 10. November 1998, vom 4. Mai 1999, vom 22. August 2003,
vom 3. Miérz 2005, vom 9. Mirz 2005, vom 12. Januar 2006, vom 13. August 2007,
vom 22. September 2008, vom 11. Dezember 2008, vom 7. September 2009 und
vom 7. Dezember 2009!, wiedergegebenen Landesmantelvertrages (LMV) fiir das
Schweizerische Bauhauptgewerbe werden allgemeinverbindlich erklart:

Zusatzvereinbarung iiber die Anpassung der Lohne fiir das Jahr 2010
vom 7. November 2009

Art. 1 Allgemeines

I Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 haben grundsitzlich alle
dem LMYV unterstellten Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis im Jahr 2009
mindestens sechs Monate in einem dem LMYV unterstellten Baubetrieb gedau-
ert hat (inkl. saisonal Beschiftige und Kurzaufenthalter). Bei den iibrigen
Arbeitnehmern sind die Lohnanpassungen zwischen Betrieb und Arbeitnehmer
individuell zu vereinbaren.

2 Der Anspruch auf eine Lohnanpassung nach Artikel 2 dieser Vereinbarung
setzt zusitzlich zu Absatz 1 dieses Artikels Vollleistungsfihigkeit (vgl. Abs. 3
dieses Artikels) voraus.

3 Fiir Arbeitnehmer, die im Sinne von Artikel 45 Absatz 1 Buchstabe a LMV
dauerhaft nicht voll leistungsfihig sind, ist individuell eine schriftliche Verein-
barung iiber die Lohnerhohung zu treffen, welche die vorstehenden Ansiitze
unterschreiten kann. Bei allfiilligen Meinungsverschiedenheiten gilt Artikel 45
Absatz 2 LMV.

1 BBI11998 5643, 1999 3419, 2003 6070, 2005 2229, 2097, 2006 833, 2007 6069,
2008 8003, 9227, 2009 6209 8853

2009-3080 1
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Art. 2 Lohnanpassung?

I Alle dem LMYV unterstellten Arbeitnehmer haben grundsiitzlich Anspruch auf
eine Anpassung ihrer individuellen (effektiven) Lohne. Die Anpassung des
individuellen (effektiven) Lohnes ist dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

2 Der Betrieb hat jedem dem LMYV unterstellten Arbeitnehmer auf der Grund-
lage des Einzellohnes vom 31. Dezember 2009 eine generelle Anpassung zu
gewithren. Diese Anpassung betrigt fiir alle Lohnklassen gemiiss Artikel 42
LMYV 1 Prozent.

Art. 3 Anpassung der Mittagessenentschidigung (Art. 60 LMV)

Die Mittagessenentschidigung gemiss Artikel 60 Absatz 2 LMV wird von
13 Franken auf 14 Franken erhoht.

IT

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2010 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2011.

17. Dezember 2009 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprisident: Hans-Rudolf Merz
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova

2 Die Basisléhne gemiss Artikel 41 LMV bleiben unveréndert.



Bundesratsbeschluss
iiber die Allgemeinverbindlicherklirung des
Landesmantelvertrages fiir das Bauhauptgewerbe

Anderung vom 2. Dezember 2010

Der Schweizerische Bundesrat

beschliesst:

I

Folgende, in Fettschrift gedruckte Anderungen des in der Beilage zu den Bundes-
ratsbeschliissen vom 10. November 1998, vom 4. Mai 1999, vom 22. August 2003,
vom 3. Miérz 2005, vom 9. Mirz 2005, vom 12. Januar 2006, vom 13. August 2007,
vom 22. September 2008, vom 11. Dezember 2008, 7. September 2009, vom
7. Dezember 2009 und vom 17. Dezember 20091 wiedergegebenen Landesmantel-
vertrages (LMV) fiir das Schweizerische Bauhauptgewerbe werden allgemeinver-
bindlich erklart:

Art. 58 Untertagarbeiten

I Arbeitnehmende, die im Untertagbau eingesetzt werden, haben Anspruch auf
einen Zuschlag fiir die effektiv untertags geleistete, lohnberechtigte Arbeitszeit.

2 Als «Untertagbauten» gelten Tunnel, Stollen, Kavernen und Schiichte, die
bergménnisch? unter der Erdoberfliche erstellt, erweitert oder rekonstruiert
werden. Im Sinne dieser Regelung werden Vertikalschichte, die abgeteuft
werden und deren Schafttiefe mehr als 20 m aufweist (gemessen ab Arbeits-
planum, von welchem der Schaft abgeteuft wird), den Untertagbauten gleich-
gestellt; der Zuschlag fiir Untertagarbeiten wird ab 20 m Tiefe bezahlt.

3 Die Zuschlige fiir Untertagarbeiten und Sanierungen von Untertagbauten
sind in der Zusatzvereinbarung zum LMYV fiir Untertagbauten (Anhang 12)
geregelt.

1 BBI11998 5643, 1999 3419, 2003 6070, 2005 2229 2097, 2006 833, 2007 6069,
2008 8003 9227, 2009 6209 8853 9145

2 Mit «bergménnisch» sind Untertagsarbeiten gemeint, unabhéingig vom Vortriebsver-
fahren, wie Sprengvortrieb, Vortrieb mit Tunnelbohrmaschine, Vortrieb mit Teilschnitt-
maschine, Schildbauweise usw.

2010-3055 1
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Anhang 12

Zusatzvereinbarung fiir Untertagbauten
(«Untertagbauvereinbarung»)

Kapitel 1: Allgemeines

Art. 1 Stellung zum LMV
(...)

2 Soweit sich in der Zusatzvereinbarung keine Regelungen finden, gilt der LMV
(ee0)-

3 Bei Widerspriichen zwischen der vorliegenden Zusatzvereinbarung und dem
LMYV kommt der vorliegenden Vereinbarung Vorrang zu.

Art. 2 Geltungsbereich

Diese Zusatzvereinbarung gilt fiir alle Betriebe (Arbeitgeber) nach LMV, die
Untertagbauten3 im Geltungsbereich des LMYV ausfiihren.

Kapitel 2:
Anwendung, Durchsetzung, Kontrolle und paritatische Berufskommission
im Untertagbau

Art. 5 Grundsatz

Fiir die Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzvereinbarung
ist die parititische Berufskommission Untertagbau (PK-UT) zustindig.

Art. 6 Bestellung der parititischen Berufskommission (PK-UT) und
deren Aufgaben

I Zum Zwecke der Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle dieser Zusatzver-
einbarung besteht eine eigene paritiitische Berufskommission (PK-UT).

2 Die paritiitische Berufskommission (PK-UT) ist nach Artikel 357b Absatz 1
Buchstabe ¢ OR zur gemeinsamen Durchsetzung von Konventionalstrafen
gegeniiber den unterstellten Arbeitgebern und Arbeitnehmenden ermichtigt.
Die eigentliche Kontrolltitigkeit kann von der parititischen Berufskommission
(PK-UT) an die lokalen parititischen Berufskommissionen des Bauhauptge-
werbes delegiert werden.

3 Umschreibung des Begriffs «Untertagbau» in Art. 58 Abs. 2 LMV.
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3 Die Aufgaben der paritiitischen Berufskommission (PK-UT) richten sich nach
Artikel 76 ff. LMV sowie nach der Zusatzvereinbarung Mitwirkung im Bau-
hauptgewerbe (Anhang 5 zum LMYV) und der Zusatzvereinbarung iiber die
Unterkiinfte der Arbeitnehmenden und die Hygiene und Ordnung auf Baustel-
len (Anhang 6 zum LMYV).

Kapitel 3: Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Art. 8 Schriftlicher Arbeitsvertrag

Alle Arbeitnehmenden erhalten einen schriftlichen Arbeitsvertrag mit Angabe
der Lohnkategorie gemiss Artikel 21 Anhang 12 LMV.

Art. 10 Arbeitszeit

I Die jiahrlichen Héchstarbeitszeiten richten sich nach Artikel 24 LMYV; die
wochentliche Hochstarbeitszeit richtet sich nach den Vorschriften von Arti-
kel 25 ff. LMV (...), unter Vorbehalt von Artikel 11 dieser Zusatzvereinbarung
(Schichtpliine).

2 Die Arbeitszeitkalender fiir die einzelnen Baustellen werden durch die Unter-
nehmungen festgelegt und sind der parititischen Berufskommission (PK-UT)
frithzeitig vor Arbeitsbeginn bekannt zu geben bzw. jihrlich zu erneuern.
Bei Fehlen eines Arbeitszeitkalenders legt die paritiitische Berufskommission
(PK-UT) aufgrund von Artikel 11 dieser Zusatzvereinbarung fiir die entspre-
chende Baustelle einen Arbeitszeitkalender fest.

3 Die Arbeitszeit im Untertagbau setzt sich aus der Arbeitszeit an der Arbeits-
stelle vor Ort und einer allfilligen Pause vor Ort zusammen, falls eine Riick-
kehr zum Portal in Schichtmitte nicht moglich oder nicht vorgesehen ist.

Art. 11 Schichtarbeit

1 Sofern aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden nicht anders zu regeln,
ist Schichtarbeit zuléssig. Die Bestimmungen des LMYV (...) sind einzuhalten.

2 Die durch die Unternehmungen festgelegten Schichtpline sind der parititi-
schen Berufskommission (PK-UT) bekannt zu geben; diese kann gegeniiber
unverhiltnisméissigen Schichtplinen begriindet Einspruch erheben und sie
zuriickweisen.

Art. 12 Wegzeit

I Als «Wegzeit» wird die von den Arbeitnehmenden bendtigte Zeit infolge
Arbeitsweg vom Tunnelportal zur Arbeitsstelle vor Ort bezeichnet. Diese Zeit
ist, allenfalls zusammen mit Reisezeit (...), entschidigungspflichtig zum Grund-
lohn.
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2 Die Jahrestotalstunden konnen hochstens um die totale Wegzeit iiberschritten
werden, aber hochstens bis zum Maximum von 2300 Stunden im Jahr (Weg-
und Arbeitszeit zusammen).

Art. 13 Sammelstelle

Als Sammelstelle (...) gilt in der Regel das Basis- bzw. Wohnlager der Unter-
tagbaustelle.

Art. 14 Verpflegung und Versetzung

I Jeder Arbeitnehmende hat Anspruch auf eine tiigliche Verpflegungsentschi-
digung. Deren Hohe bemisst sich nach Artikel 60 LMV.

1.1 Auf Baustellen mit ununterbrochenem Schichtbetrieb gemiss Artikel 17
Absatz 2 Anhang 12 LMV hat jeder Arbeitnehmende Anspruch auf eine tigli-
che Verpflegungszuschlag von 3 Franken.

1.2 Wo und insofern in Anhéingen zum LMYV hohere Mittagessenentschéidigun-
gen als im Anhang 12 vorgesehen sind, kommen ausschliesslich die hoheren
Ansiitze zur Anwendung.

13 Fiir die Verbesserung der Qualitit der Kantinenverpflegung und Vergros-
serung des Angebots auf Baustellen mit ununterbrochenem Schichtbetrieb
wendet der Unternehmer zusétzlich 3 Franken pro Tag und Arbeitnehmenden
auf.

2 Weiterer Auslagenersatz wird in den folgenden Fillen ausgerichtet:

2.1 Bei tiglicher Riickkehr vom Arbeitsplatz an den Wohnsitz des Arbeitneh-
mers bzw. die reguliire Betriebsstiitte des Arbeitgebers (...).

22 Bei nicht tiglicher Riickkehr vom Arbeitsort an den Wohnsitz bzw. die
reguliire Betriebsstitte des Arbeitgebers:

a) An den gemiss giiltigem Schichtplan definierten Arbeitstagen hat der
Arbeitnehmende Anspruch auf die Vollversetzung (Unterkunft und
Verpflegung). Jedem Arbeitnehmenden sind das Morgenessen und eine
Hauptmahlzeit in Naturalien geschuldet. Anstelle eines Morgenessens
wird auf Bestellung eine gleichwertige Verpflegung abgegeben. Die
Unterkunft und die zweite Hauptmahlzeit werden finanziell entschidigt,
unter Beriicksichtigung der Verpflegungsentschidigung gemiss Ziffer 1
und des Verpflegungszuschlages gemiss Ziffer 1.1 vorstehend. Die Hohe
der Auszahlung fiir die Unterkunft entspricht dem Preis fiir die Beniit-
zung eines Einzelzimmers in der temporiren Unterkunft. Die Beniit-
zung einer vom Arbeitgeber betriebenen temporiren Unterkunft und
die Konsumation der zweiten Hauptmahlzeit werden dem Arbeitneh-
menden in Rechnung gestellt bzw. mit dem Lohn verrechnet.

Bei einem Arbeitsunterbruch von weniger als 48 Stunden hat der
Arbeitnehmende wihrend des Unterbruchs ebenfalls Anspruch auf die
Vollversetzung (Unterkunft und Verpflegung) analog Ziffer 2.2 Buch-
stabe a Absatz 1 vorstehend.
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Betrigt der Arbeitsunterbruch 48 Stunden oder mehr, erhalten die
Arbeitnehmer wiihrend des Unterbruchs keine Vollversetzungsentschii-
digung. In diesem Falle sind die Kosten fiir das Logis nicht durch den
Arbeitnehmer zu tragen.

Stellt der Unternehmer keine Kantine und keine temporire Unterkunft
zur Verfiigung, ist die Vollversetzung geschuldet.

b) Anspruch auf Entschidigung der Reisezeit:
—  bei wochentlicher Heimkehr 90 Franken pro Hin- und Riickweg

zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von durchschnitt-
lich 3 Std.)

—  beim ununterbrochenen Schichtbetrieb 120 Franken pro Hin- und
Riickweg zusammen (entspricht der pauschalen Abgeltung von
durchschnittlich 4 Std.). Diese Entschiidigung wird auch dann ent-
richtet, wenn der Arbeitnehmer nicht an seinen Wohnort fihrt.

¢) Anspruch auf Entschidigung der Reisekosten: Bei Unterbriichen von
mehr als 48 Stunden werden die effektiven Bahnkosten der 2. Klasse
oder die notwendigen anderweitigen Transportkosten zum Wohnort,
maximal allerdings bis zur Landesgrenze, vergiitet. Sofern ein Sammel-
transport organisiert wird oder wenn der Arbeitnehmende nicht an sei-
nen Wohnort fihrt, entfillt diese Entschiidigung.

Art. 15 Zuschléige, Zulagen im Allgemeinen

Arbeitnehmende, die im Schicht- oder im ununterbrochenen Schichtbetrieb
eingesetzt sind, erhalten die normalen Zulagen und Zuschlige gemiss Arti-
kel 56 LMYV (Sonntagsarbeit) sowie Artikel 59 LMV (dauernde Nachtarbeit).
Arbeitnehmende, die bei Normalarbeitszeit oder im unterbrochenen Schicht-
betrieb eingesetzt werden, erhalten zusitzlich den Samstagszuschlag gemiss
Artikel 27 Absatz 3 LMV, sofern an mehr als fiinf aufeinanderfolgenden Tagen
gearbeitet wird.

Art. 16 Untertagzuschlige

1 Die Zuschlige fiir Untertagsarbeiten gemiss Artikel 58 Absatz 2 LMV betra-
gen:

a) Stufe 1:

5 Franken je Arbeitsstunde fiir folgende Arbeitsgattungen: Ausbruch-,
Aushub und Sicherungsarbeiten einschliesslich Tiibbingen, Abdichtun-
gen, Entwisserungen und Injektionen (mit Ausnahme der in Stufe 2
erwiahnten Fille), Arbeiten in Ortsbeton fiir die dussere und innere
Verkleidung und der damit zusammenhiéingenden Konstruktionen;

b) Stufe 2:

3 Franken je Arbeitsstunde fiir die Ausbauarbeiten, falls fiir das
Bauwerk keine Verkleidung erforderlich ist bzw. falls das Bauwerk
im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits aufweist. Als
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Ausbauarbeiten gelten insbesondere: Fundationsschicht, Randab-
schliisse, Beldige, Einbauten von vorfabrizierten Elementen und Fertig-
teilen, innere, von der Verkleidung unabhiingige Ausbauten von Kaver-
nen sowie (bei Strassentunnels) nach der inneren Verkleidung aus-
gefiihrte Injektionen und gleichzeitig mit der Fundationsschicht erstellte
Entwiisserungen.

2 Bei der Sanierung von Tunnelbauten sind die Zuschliige fiir Untertagsarbei-
ten gemiiss Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe a und b in folgenden Fillen geschul-
det, und zwar unabhiingig davon, ob der Tunnel urspriinglich bergminnisch
oder im Tagbau erstellt wurde:

a) Der Zuschlag der Stufe 1 ist ausschliesslich bei Abbruch-, Ausweitungs-
und Rekonstruktionsarbeiten mit Fels- oder Gesteinskontakt fiir die in
Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe a definierten Arbeiten geschuldet und
zwar in allen Fillen fiir die ganze Tunnellinge.

b) Der Zuschlag der Stufe 2 ist fiir die in Artikel 16 Absatz 1 Buchstabe b
definierten Arbeiten fiir die ganze Tunnellinge geschuldet, aber nur,
wenn die Lénge des Tunnels 300 m oder mehr betrigt.

Art. 17 Zuschlag bei ununterbrochenem Schichtbetrieb

I Bei ununterbrochenem Schichtbetrieb betrigt der Zuschlag 1.50 Franken pro
Stunde. Damit ist auch der Anspruch auf einen Zuschlag fiir alle an einem
Samstag gearbeiteten Stunden gemiiss Artikel 27 Absatz 3 LMYV vollstindig
abgegolten.

2 Ununterbrochener Schichtbetrieb im Sinne dieser Bestimmung herrscht auf
Baustellen, bei denen gemiss vom SECO bewilligtem Schichtplan wéihrend
sieben Tagen, also auch am Samstag und Sonntag, gearbeitet wird. Dies gilt fiir
Ein- und Mehrschichtbetriebe.

Art. 18 Nachtzuschlag

Der Nachtzuschlag fiir dauernde Nachtschichtarbeit richtet sich nach Arti-
kel 59 LMV.

Art. 19 Nachtzeitzuschlag
! Der Nachtzeitzuschlag (...) richtet sich nach Artikel 17b Arbeitsgesetz.

2 Der Nachtzeitzuschlag ist in den Schichtplinen oder einzelbetrieblich inner-
halb der nach dem LMYV massgebenden Jahrestotalstunden umzusetzen.

Art. 20 Basislohne

Fiir alle dieser Zusatzvereinbarung unterstechenden Baustellen des Unter-
tagbaus gelten im Minimum die Basislohne (Monats- und Stundenléhne) des
Zonen Basislohnes Rot nach Artikel 41 LMYV respektive den entsprechenden
Zusatzvereinbarungen.
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Art. 21 Lohnkategorien im Untertagbau

I Tm Untertagbau gelten grundsiitzlich die Lohnklassenbezeichnungen gemiiss
Artikel 42 ff. LMV.

2 Fiir die Kategorien A und Q gelten jedoch folgende Bezeichnungen:

— Kat. A: Mineur, Tunnelfacharbeiter (bisher Guniteur, Jumbist,
Maschinist) und Werkstattpersonal (Hilfsmechaniker, Hilfselektriker
usw.) ohne Berufsausweis, vom Arbeitgeber anerkannt.

— Kat. Q: Tunnelbauer (bisher Guniteur, TBM-Fahrer, Jumbist) und
gelerntes Werkstattpersonal (z.B. Schlosser, Mechaniker, Elektriker,
Maschinist, Lastwagenfahrer) mit Berufsausweis oder vom Arbeitgeber
anerkannt. Anrecht auf den Q-Lohn haben zudem Berufsleute mit eid-
gendssischem Fihigkeitsausweis einer im Bau anerkannten Berufslehre
oder Inhaber eines analogen ausléindischen Zeugnisses.

Art. 22 Baustellenunterkiinfte

I'Fiir Unterkiinfte bei Untertagbaustellen gilt grundsitzlich Anhang 6 des
LMYV.

2 Bei Baustellen mit temporiren Unterkiinften haben die Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Einzelzimmer im Umfang von Anhang 6 LMV.

Kapitel 4: Schlussbestimmungen

Art. 24 Ubergangsbestimmungen fiir Verpflegung und Versetzung

Fiir am 1. Januar 2011 laufende Baustellen konnen die bestehenden baustellen-
spezifischen Regelungen bis zur Beendigung der Baustelle beibehalten werden.

II

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2011 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember
2011.

2. Dezember 2010 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Die Bundesprésidentin: Doris Leuthard
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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ZV Untertagbau vom 15.05.2003 (Anhang 12)

|13. BRB 03.03.2005

vom 01.04.05 bis 30.09.05 / ZV Betontrenngewerbe vom 20.04.2004 (Anhang

17)

|14. BRB 09.03.2005

vom 16.03.05 bis 30.09.05 / ZV 2005 vom 22.11.2004 (Lohnanpassung)

|15. BRB 11.08.2005

vom 01.10.05 bis 30.09.07

Verlangerung von BRB 1.bis BRB 3., BRB 5., BRB 8. bis BRB 14.

|16. BRB 12.01.2006

LMV 2006 vom 26.05.2005 (LMV 2005 / Anpassung Arbeitszeit und Lohn)

|17. BRB 13.08.2007

vom 01.09.07 bis 30.09.07 / ZV 2006 vom 28.03.2006 (redakt. Anpass. LMV / SVK / Anhang 12, Untertagbau)

AVE-lose Zeit

|18. BRB 22.09.2008

LMV 2008 (BRB 1. und 2., BRB 10., BRB 12. bis BRB 14., BRB 16. und 17.)

|19. BRB 11.12.2008

vom 01.01.09 bis 31.12.11

ZV 2009 vom 14.10.2008 (Lohnanpassung)

|20. BRB 07.09.2009

vom 01.10.09 bis 31.12.11

ZV "Genf" (Anhang 18)

|21 . BRB 07.12.2009

vom 01.01.10 bis 31.12.11 Parifonds Bau, Art. 8 LMV

zvvomitoe2000 | [ [ [ ]]]]]]]
|22. BRB 17.12.2009 vom 01.01.10 bis 31.12.11 (Lohnanpassung)
ZV 2010 vom 07.11.2009
| LT
1.1.1999 1.1.2000 1.1.2001 1.1.2002 1.1.2003 1.1.2004 1.1.2005 1.1.2006 1.1.2007 1.1.2008 1.1.2009 1.1.2010 1.1.2011
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