A FORSTUNTERNEHMER SCHWEIZ
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Schweizer Forstpersonal, Postfach 252, 3250 Lyss Forstunternehmer Schweiz, Postfach 325, 3000 Bern 6
T 032 387 49 70, www.foresters.ch T 031 350 89 86, www.fus-efs.ch

Anstellungsvertrag fiir Forstpersonal

Dieses Vertragsformular basiert auf den vom Verband Schweizer Forstpersonal VSF und dem Verband
Forstunternehmer Schweiz FUS gemeinsam veroffentlichten «Empfehlungen fir Anstellungsvertrage in der
Schweizer Forstwirtschaft» (nachstehend Empfehlungen genannt) giiltig ab 1.1.2012. Werden innerhalb des
gesetzlichen Spielraumes Bestimmungen der Empfehlungen anders geregelt, so sind diese Punkte explizit in
diesem Formular festzuhalten. Fiir alle Gbrigen, nicht anders geregelten Punkte, gelten die Bestimmungen
der erwahnten Empfehlungen bzw. die gesetzlichen Grundlagen. Dieses Formular gilt fiir jegliches Personal
ohne Saisonniers, fiir diese ist ein besonderer Vertrag abzuschliessen.

Zwischen der Firma (nachstehend «Arbeitgeber»)

FIrNa ettt b sheehe ettt s e s be e e e e sheeaeeae e e aeteeb e et e benaen
AAIESSE e et et 4 see et st et e et et et ate et etesee e benbentebent et aneane
VEIFELEN AUICR ettt e sttt s s et ae st e st eseae e ses et asesesen et eaeseesensesaseseesnnses
und Herrn/Frau (nachstehend «Arbeitnehmer/In»)

NAME UNA VOINAGME ettt et st st e b st s e et e ebe b st e s st s e e bt et e et e e et eae et ses seenessnnsentesens
ADIESSE e et b b et e a bbb e ne et e R ehe b b see e e s e s te b et e e e e eae
LCT= 1T oY T 21T U OO
GEbUMSAAtUM et sttt st bbbt e st s et ea b st ae st ses ek eae st s et ene st e bt ens
AHY N e et e ettt ea bt st e et ae ke a bt eae b ea ket e be e e et ene st nen bt ens
HEIMAtOIT ettt e e b ettt ebe b e st st b et ettt et e b see et e e e bentes
ZIVIISTANA e e e st be e b e bt e ae e et ae s e st et et st aeataes
KiNAer (JANIZANE) et st st b et et e e saeebe st ste e se e s beb e et aet et eneebeebeste e e nentens

ist folgender Anstellungsvertrag im Sinne von Art. 319 ff OR abgeschlossen worden:

Stellung im Betrieb und Arbeitsbereich
STEllUNG/FUNKLION et ettt et r et st s bt ae st et eb et e aeas seabes st neteaesratens

Berufliche QUAlITIKGTION ettt st e et e e sbe st s ea st saesenbesasesaesebbeasesaneens
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Aufgaben/Auftrag
Der ordentliche Aufgabenbereich (nur Grobbeschrieb) des/der Arbeitnehmers/In umfasst:

Einzelheiten sind im beiliegenden Stellenbeschrieb und/oder dem dazugehérigen Pflichtenheft fest-
gehalten.

Beginn, Dauer und Beendigung des Anstellungsverhaltnisses

Beginn des Anstellungsverhaltnisses e e et

Probezeit
Es wird eine Probezeit von 2 Monaten vereinbart. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
beidseitig mit einer Kiindigungsfrist von flinf Arbeitstagen taglich gekiindigt werden.

Dauer und Beendigung des Anstellungsverhaltnisses
Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann beidseits wie folgt auf Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden:

1 Monat im 1. Jahr der Anstellung
2 Monate ab dem zweiten Dienstjahr

Der Vertrag gilt fest bis zum .......ccovvevvvveeenennnen. Wird er nicht ........... Monate vor Ablauf der Vertragsdauer
gekilndigt, verlangert er sich mit der gleichen Kiindigungsfrist:
O um..... Monate/Jahre

O auf unbestimmte Zeit.

Allgemeine Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers

Berufliche Weiterbildung

Der Arbeitgeber fordert die berufliche Weiterbildung. Er erleichtert den Besuch entsprechender
Veranstaltungen und Kurse gemass Art. 8 Abs. 1-5 der Empfehlungen, soweit dies auch im betrieblichen
Interesse liegt.

Sorgfalts- und Treuepflicht

Der/Die Arbeitnehmer/In ist verpflichtet, die ihm Gibertragene Arbeit fachgerecht und sorgfiltig
auszufiihren sowie die berechtigten Interessen des Arbeitgebers in guten Treuen zu wahren. Er darf den
Arbeitgeber wahrend der Dauer des Anstellungsverhaltnisses in keiner Weise konkurrenzieren. Er hat die
Verfahrens- und Geschéaftsgeheimnisse des Arbeitgebers zu wahren.

Arbeitssicherheit/Arbeitsqualitét

Der/Die Arbeitnehmer/In verpflichtet sich, gemass Artikel 7 Abs. 6 + 7 der Empfehlungen, an die
gesetzlichen Bestimmungen und die Weisungen des Arbeitsgebers (iber die Verhiitung von Berufsunfallen
und -krankheiten sowie die anerkannten Regeln der Technik zu halten.
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Arbeitszeit, Uberstundenarbeit, Ferien
Ordentliche Arbeitszeit Die Arbeitszeit betragt 42.5 Stunden pro Woche.
O falls ein Arbeitszeitkalender besteht, ist dieser integrierender Bestandteil dieses Vertrages

TAESEINTEIIUNE et e st st et et et et e be et ste st e e e s bes et et e st e e eae sbe st st e e benbeneereeans

Bezliglich Arbeitszeit gelten die Bestimmungen von Art. 10.1-12.4 der Empfehlungen.

Uberstunden, Uberzeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

Der/Die Arbeitnehmer/In ist verpflichtet, ausserhalb der vorstehend festgesetzten ordentlichen Arbeitszeit
die notwendige Uberstundenarbeit zu ibernehmen bzw. Uberzeit zu leisten, soweit er diese zu leisten
vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann. Die Entschadigung erfolgt gemass den
Bestimmungen der Empfehlungen Art. 13 Abs. 1-4.

Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf ausnahmsweise Uberschritten werden (ArG Art. 12, ArGV Art 1
Abs. 25). Die Entschadigung erfolgt geméss den Bestimmungen der Empfehlungen Art. 14.

An Sonntagen, kantonalen Feier- und o6ffentlichen Ruhetagen und am 1. August darf nicht gearbeitet
werden. Ausnahmefalle und Entschadigung sind in den Bestimmungen der Empfehlungen geregelt, Art. 15
Abs. 2 —6.

Ferien
Der Ferienanspruch richtet sich nach Art.30 Abs. 1-7 der Empfehlungen:

Arbeitnehmende Arbeitnehmende
im Monatslohn im Stundenlohn
Auszubildende und Angestellte bis 20. Alters;. 5 Wochen 10,64% des Lohnes
ab 21. bis zum vollendeten 50. Altersjahr 23 Tage 9,7% des Lohnes
ab 51. bis zuriickgelegtem 65. Altersjahr 5 Wochen 10,64% des Lohnes

Feiertage und Absenzen/Freitage ohne Lohnabzug
Der/Die Arbeitnehmer/In hat Anspruch auf Absenzen und Freitage gemass Art. 29 Abs. 1-6 der
Empfehlungen.

Im Kanton des abgeschlossenen Arbeitsverhéltnisses gelten folgende Tage als gesetzliche Feiertage:

Ganze Schweiz M Neujahrstag (1.1.) M Auffahrt
M Bundesfeier (1.8.) M Weihnachten (25.12.)
Kanton O Berchtoldstag (2.1.) O Karfreitag
O Ostermontag O Pfingstmontag
O sStephanstag(26.12.) I PSR
O e O e e
Entl6hnung
Lohn

Der Arbeitgeber bezahlt dem/der Arbeitnehmer/In ab Vertragsbeginn einen
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O Monatslohnvon Fr. .....cccccvveveennenne ; zahlbar spatestens am 25. jeden Monats.

O Stundenlohnvon Fr. ......cccevvennenee. ; zahlbar spatestens zwei Tage nach Monatsabschluss.

Der Lohn wird jahrlich aufgrund der Qualifikation, der Leistung und den Aufgaben von Arbeitnehmer/In
sowie der aktuellen Konjunkturlage angepasst.
Spesen werden gemass den jeweils gliltigen Lohnempfehlungen (Zusatzvereinbarung) vergitet.

Teuerung und Teuerungsausgleich

Der vereinbarte Lohn basiert auf den Lohnempfehlungen (Zusatzvereinbarung) zwischen dem Verband
Schweizer Forstpersonal VSF und dem Verband Forstunternehmer Schweiz FUS, Stand 2012. Der Lohn wird
periodisch entsprechend der Zusatzvereinbarung an die Teuerung angepasst, jeweils auf Beginn eines
Kalenderjahres.

13. Monatslohn/Gratifikation
Der Arbeitnehmer erhalt:

O 13. Monatslohn O Gratifikation

Die Auszahlung erfolgt jeweils am

Kinder- und Familienzulagen
Die Kinder- und Familienzulagen richten sich nach den eidg. und kantonalen Vorschriften. Sie sind dem/der
Arbeitnehmer/In zusammen mit dem Lohn auszuzahlen.

Personalvorsorge
Die Personalvorsorge richtet sich nach dem Reglement der

Besondere Vergiitungen
Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf nachstehende Verglitung/Entschadigung fur:

Sicherheitsausriistung O pauschal CHF O wird zur Verfigung gestellt
............................................................. O pauschal CHF O wird zur Verfigung gestellt
Schlussbestimmungen

Gerichtsstand

Der Gerichtsstand befindet sich am Sitz des Arbeitgebers.

Gesetzliche Grundlagen

Soweit nicht fir den/die Arbeitnehmer/In glinstigere Bedingungen vereinbart worden sind, gelten die
Bestimmungen der Empfehlungen, des Obligationenrechts (Arbeitsvertragsrecht) und des Arbeitsgesetzes
sowie die weiteren einschlagigen eidgendssischen und kantonalen gesetzlichen Vorschriften.

Besondere Vereinbarungen
Jede Vertragspartei erhalt ein Exemplar dieses Vertrages.

Ort und Datum: Der Arbeitgeber Der Arbeitnehmer

Beilagen O Stellenbeschrieb O Pflichtenheft
O Reglement Personalvorsorge O Arbeitszeitskalender
O Empfehlungen O Lohnempfehlungen
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